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โครงการฝึกอบรม “วิทยากรเพื่อการพัฒนานักวิจัย (Training for the trainers)  
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
๑. ความเป็นมา  
  ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) มีหน้ำที่และอ ำนำจ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๑๓ เกี่ยวกับกำรให้ทุน
วิจัยและนวัตกรรม กำรจัดท ำฐำนข้อมูลและดัชนีด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ กำรริเริ่ม
ขับเคลื่อนและประสำนกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจัยและนวัตกรรมที่ส ำคัญของประเทศ กำรจัดท ำมำตรฐำน
และจริยธรรมกำรวิจัย กำรส่งเสริมและถ่ำยทอดควำมรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมและกำรให้รำงวัล ประกำศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือ หน่วยงำน
ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม ดังนั้น วช. ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำน
กำรวิจัยและนวัตกรรม โดยได้พัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมส ำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และหลักสูตรส ำหรับวิทยำกรเพ่ือ
กำรพัฒนำนักวิจัยขึ้น ซึ่งทั้ง ๒ หลักสูตรดังกล่ำวสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ รวมทั้ง นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
– ๒๕๗๐ แผนด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และยุทธศำสตร์กระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในกำรผลิตก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์ วิ จัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภำพสูงเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ โดย วช. ร่วมกับหน่วยงำนเครือข่ำยด้ำน
กำรวิจัย ด ำเนินกำรฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยำกรเพื่อกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำน
กำรวิจัยแห่งชำติ” เพ่ือพัฒนำ “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย” ที่มีคุณลักษณะ ทักษะ และควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือยกระดับ
ศักยภำพนักวิจัยรุ่นใหม่และเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรท ำวิจัยในระดับมืออำชีพ และกำรสร้ำงเครือข่ำยและ
โอกำสทำงวิชำกำร รวมทั้งสำมำรถด ำรงอยู่ในเส้นทำงอำชีพในระบบวิจัยและนวัตกรรมได้อย่ำงมีคุณภำพ 
  โดยตลอดระยะเวลำกว่ำ ๑๐ ปีของกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือกำรพัฒนำกำร
วิจัยส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ได้วำงรำกฐำนก ำลังคนวิจัยของประเทศ โดยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงองค์
ควำมรู้ ทักษะ และจริยธรรมกำรวิจัยให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่อย่ำงเป็นระบบโดยได้พัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม        
ที่บูรณำกำรทั้งภำคทฤษฎีและปฏิบัติ  เน้นกำรลงมือท ำจริง พร้อมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
สถำบันอุดมศึกษำและหน่วยงำนวิจัยทั่วประเทศ โดยได้มีกำรขยำยจ ำนวนโครงกำรและหน่วยงำนเครือข่ำย 
ส่งผลให้เกิดกำรกระจำยโอกำสในกำรพัฒนำนักวิจัยครอบคลุมทุกภูมิภำค และปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
บริบทโลกยุคดิจิทัล และแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) รวมถึงกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญำประดิษฐ์ในกระบวนกำรวิจัย ซึ่งหลักสูตร “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the 
Trainers)” ได้สร้ำง “วิทยำกรต้นแบบ” ที่มีสมรรถนะสูง ท ำหน้ำที่ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และขยำยผลกำรพัฒนำ
นักวิจัยในระดับประเทศ อันเป็นกลไกส ำคัญในกำรสร้ำงผลกระทบเชิงระบบ (System-level Impact)      
สร้ำงระบบพัฒนำนักวิจัยที่มีควำมต่อเนื่องและเป็นมำตรฐำน  
 



๒. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือพัฒนำและยกระดับศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมให้เป็น “วิทยำกร
เพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย” ที่มีสมรรถนะในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ กำรออกแบบกำรวิจัย และกำรพัฒนำ
ข้อเสนอ  กำรวิจัยเชิงบูรณำกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  ๒. เพ่ือสร้ำงวิทยำกรที่สำมำรถออกแบบและด ำเนินกำรฝึกอบรม พร้อมทั้งประเมินผลกำร
เรียนรู้ของนักวิจัยรุ่นใหม่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมแนวทำง Outcome-Based Education (OBE) และ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (ELO) ของหลักสูตร 
  ๓. เพ่ือให้เกิดผลผลิตเชิงปริมำณ คือ สร้ำงบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมที่ผ่ำนกำร
ฝึกอบรมในรูปแบบ Onsite ไม่น้อยกว่ำ ๖๐ คน  
  ๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำโจทย์วิจัย 
กำรออกแบบกำรวิจัย และกำรเขียนข้อเสนอกำรวิจัย รวมถึงสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยได้อย่ำง
เป็นรูปธรรม 
  ๕. เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถของระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ผ่ำนกำรพัฒนำ
วิทยำกรที่มีควำมรู้ ทักษะ และจริยธรรมทำงกำรวิจัยอย่ำงครบถ้วน 

๓. ผลส าเร็จของโครงการ  
  ๑. มีจ ำนวนผู้ที่เข้ำรับกำรอบรมส ำเร็จหลักสูตรตำมที่ วช. ก ำหนด มำกกว่ำร้อยละ ๘๕ ของ   
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
  ๒. กำรสร้ำงเครือข่ำยและระบบนิเวศกำรวิจัย: สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยนักวิจัยและวิทยำกรที่
มีควำมรู้ มีควำมพร้อมในกำรเป็นวิทยำกรพ่ีเลี้ยง (Mentor) มีควำมมั่นใจในกำรท ำหน้ำที่  “วิทยำกร”  ให้กับ
นักวิจัยรุ่นใหม่ มำกกว่ำร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ำรับกำรอบรม และมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำน
กำรวิจัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หน่วยงำนสำมำรถจัดอบรมพัฒนำนักวิจัยได้ด้วยตนเอง มำกกว่ำ ๓ เครือข่ำย 
  ๓. กำรยกระดับคุณภำพนักวิจัย: นักวิจัยไทยมีควำมเป็นมืออำชีพ สำมำถรถพัฒนำโจทย์วิจัย
เชิงบูรณำกำร ออกแบบกำรวิจัยอย่ำงเป็นระบบ สร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้ มำกว่ำ ๑๐ เรื่อง  
   ทั้งนี้ ขอเสนอแนวทำงกำรวัดประเมินคุณสมบัติผู้ที่ผ่ำนอบรมที่จะเป็นวิทยำกรต่อไป จะต้อง
มีควำมรู้ด้ำนกำรวิจัย (Research Knowledge) ทักษะกำรออกแบบและด ำเนินกำรวิจัย (Research Skills) 
ทักษะกำรถ่ำยทอด/กำรเป็นวิทยำกร (Training & Facilitation Skills)  คุณลักษณะและจริยธรรม 
(Professional Attitude & Ethics) โดย มีเวลำเข้ำอบรมมำกกว่ำ ร้อยละ ๘๐ มีคะแนน Post-test มำกว่ำ
ร้อยละ ๗๐ 

๔. ขอบเขตการด าเนินงาน  
 มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำ

นักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙         
ตำมคู่มือหลักสูตรกำรฝึกอบรม โครงกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the 
trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” และแนวทำงกำรด ำเนินงำนและแนวทำงปฏิบัติภำยใต้หลักสูตรกำร
ฝึกอบรม “วิทยำกรเพื่อกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” ดังนี้ 

 
 



๔.๑. การเตรียมการ 
       ๑) มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงจัดท ำข้อเสนอโครงกำรตำมแบบข้อเสนอโครงกำรฉบับสมบูรณ์ 

(Full Proposal) ประเภทกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม โครงกำรฝึกอบรม “วิทยำกร 
เพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ตำมที่ วช. ก ำหนด โดยระบุแผนกำรด ำเนินงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน สถำนที่ และห้วงเวลำ  
ที่จะด ำเนินกำรให้ชัดเจน พร้อมก ำหนดกลุ่มสำขำวิชำตำม OECD ทั้ง ๖ สำขำ และ ๑ กลุ่มบูรณำกำร  
โดยหน่วยงำนผู้รับทุนสำมำรถเลือกด ำเนินกำรได้ อย่ำงน้อย ๕ กลุ่มสำขำวิชำ ภำยในระยะเวลำที่ วช. ก ำหนด 

ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงน ำเสนอข้อเสนอโครงกำรในวัน เวลำ และสถำนที่ท่ี วช. ก ำหนด 
 ๒) มหำวิทยำลัยแม่ ฟ้ำหลวงเตรียมกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรหรือจัดหำสถำนที่

โสตทัศนูปกรณ์ และระบบอินเทอร์เน็ตที่จ ำเป็นและเหมำะสม พร้อมอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม และอำหำรกลำงวัน 
ตำมจ ำนวนผู้เข้ำอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำร
พัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” ภำคบรรยำยและภำคปฏิบัติ  
ทั้งในรูปแบบออนไซต์ตลอดระยะเวลำหลักสูตร 

๓) มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงด ำเนินกำรให้ วช. ได้รับสิทธิประโยชน์ อันได้แก่ กำรแสดง  
ตรำสัญลักษณ์ของ วช. และ อว. ในฐำนะผู้สนับสนุนกำรจัดฝึกอบรมในสื่อต่ำง ๆ เป็นสัญลักษณ์อันดับแรก 
พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์กำรสนับสนุนของ วช. ในกิจกรรมต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง ในกำร
ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมโครงกำร “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำร
วิจัยแห่งชำติ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๔.๒ การบริหารจัดการระหว่างมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงและส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

๑) มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือเชิญผู้บริหำร วช. หรือผู้แทนจำก วช. และ
ผู้เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมเป็นผู้สังเกตกำรณ์ในกำรประชุมหรือกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนิน
โครงกำร “วิทยำกรเพื่อกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙                

๒) มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยกำรจัดฝึกอบรม ได้แก่ ค่ำตอบแทน 
ค่ำอำหำร ค่ำที่พัก และค่ำพำหนะกำรเดินทำงของวิทยำกรและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ อันอำจจะเกิดขึ้น 

๓) มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ได้แก่ ค่ำอำหำรว่ำง 
ค่ำอำหำรกลำงวัน ค่ำเอกสำรประกอบกำรอบรม ค่ำสถำนที่ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ อันอำจจะเกิดขึ้น ส ำหรับผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรม ทั้งนี้ ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
ฝึกอบรมเป็นไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุม
ระหว่ำงประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่เพ่ิมเติมตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
๐๔๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๑๔ มกรำคม ๒๕๕๖ เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ
ปี ๒๕๕๖ และท่ีเพ่ิมเติมตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๘.๔/ว ๒๔๖ ลงวันที่ ๓๑ ตุลำคม 
๒๕๖๘ เรื่อง กำรปรับปรุงอัตรำค่ำอำหำรและค่ำเช่ำที่พักในกำรจัดฝึกอบรมภำยในประเทศ 

 
 
 



๔) มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงจัดให้มีกำรติดตำมประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงกำร โดยใช้
แบบสอบถำมออนไลน์ หรือกำรสัมภำษณ์ หรือกำรจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ (Online) เพ่ือประเมินกำร
น ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำผลงำนวิจัยและกำรสร้ำงเครือข่ำยวิจัยภำยหลังกำรฝึกอบรม 
ภำยในระยะเวลำไม่เกิน ๓ เดือน หลังกำรฝึกอบรมของแต่ละหน่วยงำนเสร็จสิ้นแล้ว หรือภำยในระยะเวลำ
สัญญำ  

๕) มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประสำนงำนเพ่ือให้ วช. และคณะผู้วิจัย  
ที่ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย 
(Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” สำมำรถเก็บข้อมูลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว 
และทันเวลำ      

๖) มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง ศึกษำคู่มือ แนวทำง และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร
ฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” ทั้งหมด 
ประกอบด้วย (๑) คู่มือหลักสูตรกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) 
ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” (๒) แนวทำงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเครือข่ำยด้ำนกำรวิจัย (ผู้จัด) ภำยใต้
หลักสูตรกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัย
แห่งชำติ” (๓) แนวทำงปฏิบัติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมภำยใต้หลักสูตรกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพื่อกำรพัฒนำ
นักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” และ (๔) แนวทำงปฏิบัติของวิทยำกรภำยใต้
หลักสูตรกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัย
แห่งชำติ” อย่ำงละเอียดถี่ถ้วน เพ่ือด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมดังกล่ำวให้เป็นไปตำมแนวทำงปฏิบัติที่ วช. ก ำหนด
ไว้ในคู่มือทั้งหมด  
  ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงจะศึกษำรำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยขอบเขตกำร
ด ำเนินงำน (Terms of Reference: TOR) โครงกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for 
the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และคู่มือ  ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงกำรฝึกอบรม “วิทยำกรเพื่อกำรพัฒนำนักวิจัย (Training for the trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ”  

๕. กลุ่มเป้าหมาย  
  ๕.๑  พื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

  มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงด ำเนินกำรจัดอบรมในรูปแบบออนไซต์ (Onsite) ระยะเวลำ ๕ วัน
และจัดกำรปฐมนิเทศผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ ก่อนกำรฝึกอบรม (Pre-meeting) จัดในรูปแบบ Online อย่ำง
น้อย ๑ ครั้ง เพ่ืออธิบำยโครงสร้ำงหลักสูตร เนื้อหำหมวดวิชำในภำพรวมทั้งหมด และกำรปฏิบัติตนและผลที่   
จะได้รับจำกกำรฝึกอบรม รวมถึงเพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมท ำควำมรู้จักกันก่อน เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำน
กลุ่มร่วมกัน โดยก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่จะเข้ำรับกำรอบรมท่ีชัดเจน และสำมำรถน ำส่งผลผลิต (Output) หรือ
ตัวชี้วัด โดยน ำส่งผลผลิตเป็นจ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมที่ผ่ำนกำรอบรมในรูปแบบออนไซต์ 
(Onsite) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๖๐ คน และส ำรองรำยชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ เพ่ือเรียกทดแทน 
ผู้ที่สละสิทธิ์หรือผู้ไม่มำรำยงำนตัวในวันปฐมนิเทศ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๑๕ คน โดยผู้ที่ได้รับกำรเข้ำร่วม
ฝึกอบรมจะต้องเป็นบุคลำกรภำยใต้สังกัดมหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
ทั้งหมด โดยพิจำรณำตำมกลุ่มสำขำท่ีมีกำรฝึกอบรม 

 
 
 



  ๕.๒ รูปแบบ วิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย  
  มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงจะประชำสัมพันธ์เปิดรับสมัครผู้สนใจเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรม     

จำกสถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนที่มีภำรกิจด้ำนกำรวิจัยทั่วประเทศ ผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เช่น 
หนังสือเวียน เว๊บไซต์ อีเมล โดยให้กรอกใบสมัครตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดตำมคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมที่ วช. ก ำหนด ดังนี้  
  ๕.๒.๑ ได้รับวุฒิกำรศึกษำปริญญำเอกขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ จำกมหำวิทยำลัยที่ได้รับกำร
รับรองจำก กพ. โดยตรวจสอบได้จำก https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/ 
curriculum  
  ๕.๒.๒ มีรำยชื่อลงทะเบียนผ่ำนระบบ NRIIS ได้รับกำรตรวจสอบเลขบัตรประจ ำตัว
ประชำชนและรับรองโดยหน่วยงำนต้นสังกัดแล้ว  
  ๕.๒.๓ ผลงำนกำรวิจัย  
   ๕.๒.๓.๑. เคยได้รับงบประมำณกำรวิจัยทุนสนับสนุนโครงกำร (Fundamental 
Fund, FF) ทุนสนับสนุนงำนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund, SF) ทุนโครงกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
(Science & Technology Development, ST) และโครงกำรด้ำนกำรน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ (Research Utilization, RU) จำกหน่วยงำนบริหำรและจัดกำรทุนวิจัย (Program Management 
Unit, PMU) หน่วยใดหน่วยหนึ่ง ปรำกฏในระบบ NRIIS/ORIIS ในฐำนะหัวหน้ำแผนวิจัย หรือหัวหน้ำโครงกำร      
ไม่น้อยกว่ำ ๑ โครงกำรในระยะเวลำ ๕ ปีล่ำสุด โดยตรวจสอบได้จำก https://www.nriis.go.th/www/ หรือ  
   ๕.๒.๓.๒. มีค่ำ H-index ตลอดชีวิตในฐำนข้อมูล Scopus ไม่น้อยกว่ำ ๕ โดย
ตรวจสอบได้จำก https://www.scopus.com/ หรือ  
   ๕.๒.๓.๓. มีผลงำนตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล Scopus ไม่น้อยกว่ำ ๑ ชิ้น ในระยะเวลำ ๓ 
ปีล่ำสุด โดยตรวจสอบได้จำก https://www.scopus.com/ และ  
   ๕.๒.๓.๔. คุณสมบัติอื่น ๆ ให้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของ วช.  
   ๕.๓ แนวทางการจัดกลุ่มเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย     
ที่เข้ารับร่วมโครงการ 

  มหำวิทยำลัยจะจัดกลุ่มเป้ำหมำยตำมคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ลักษณะงำนที่รับผิดชอบ          
ในหน่วยงำน ต้นสังกัด เพ่ือให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เพ่ือให้สำมำรถประสำนและรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนำเป็นวิทยำกร
เพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัยที่มีคุณลักษณะและควำมรู้ควำมสำมำรถสื่อสำร ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ แลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ ในกำรพัฒนำโจทย์กำรวิจัย กำรออกแบบกำรวิจัย และกำรเขียนข้อเสนอกำรวิจัยส ำหรับกำรวิจัย
เชิงบูรณำกำร ตำมยุทธศำสตร์ชำติและตำมบริบทของกลุ่มเป้ำหมำย และสำมำรถออกแบบกิจกรรมกำร
ฝึกอบรมและประเมินผลกำรฝึกอบรมในหลักสูตร “นักวิจัยรุ่นใหม่ ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ” และสร้ำง
เครือข่ำยกำรวิจัยได้เหมำะสม  

๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  ๖.๑ ประโยชน์ต่อตัวผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม (วิทยำกร) 

• กำรพัฒนำควำมเชี่ยวชำญส่วนบุคคล: สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปใช้พัฒนำตนเองให้เกิด
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ และพัฒนำสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบำทหน้ำที่ในบริบท
กำรเรียนรู้แบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE)  

• ทักษะกำรเป็นวิทยำกรมืออำชีพ: พัฒนำควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรวิจัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  



• ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรเรียนรู้: สำมำรถออกแบบกิจกรรมกำรฝึกอบรม และ
วิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับบริบทของผู้เรียน  

• กำรเป็นแบบอย่ำงและผู้น ำ: พัฒนำบุคลิกภำพให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนจริยธรรมวิจัย 
และมีภำวะผู้น ำที่สำมำรถกระตุ้นกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

  ๖.๒ ประโยชน์ในด้ำนทักษะและวิชำกำรกำรวิจัย 
• กำรพัฒนำโจทย์วิจัยเชิงบูรณำกำร: มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ประเด็นที่ซับซ้อน

เพ่ือพัฒนำโจทย์วิจัยที่ตอบโจทย์ยุทธศำสตร์ชำติและผู้ใช้ประโยชน์จริง  
• กำรออกแบบกำรวิจัยขั้นสูง: สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) และ

ซอฟต์แวร์สมัยใหม่ในกำรออกแบบกำรวิจัยและกำรเลือกใช้สถิติที่เหมำะสม  
• กำรเขียนข้อเสนอโครงกำรที่มีคุณภำพ : พัฒนำทักษะกำรเขียนข้อเสนอกำรวิจัยที่

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ วำงเส้นทำงสู่ผลกระทบ ( Impact Pathway) และบริหำรจัดกำร
ผลลัพธ์ผ่ำนระบบ NRIIS  

• จริยธรรมและมำตรฐำนกำรวิจัย: เข้ำใจและสำมำรถถ่ำยทอดมำตรฐำนควำมปลอดภัย
และจริยธรรมกำรวิจัยในด้ำนต่ำง ๆ เช่น จริยธรรมในมนุษย์ มำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร 
และกำรตรวจสอบกำรลอกเลียนวรรณกรรม  

๖.๓ ประโยชน์ในระดับเครือข่ำยและสังคม 
• กำรสร้ำงเครือข่ำยวิจัย: สร้ำงและขยำยเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรวิจัยระหว่ำง

วิทยำกร หน่วยงำนเครือข่ำย และ วช.  
• กำรสร้ำงบุคลำกรสำยวิจัย: เป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนโครงกำร “สร้ำงนักวิจัยรุ่น

ใหม”่(ลูกไก่) และหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมจ ำนวนบุคลำกรที่มีทักษะสูงให้กับประเทศ  
• กำรสร้ำงระบบนิเวศกำรวิจัย : น ำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพของระบบวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศให้มีควำมเข้มแข็งและยั่งยืน  

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  

  ระหว่ำงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒ ตุลำคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมวนำศรม 
มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง จังหวัดเชียงรำย 
 
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินโครงการฝึกอบรม 
  ด้านปริมาณ: มีจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมส ำเร็จหลักสูตรมำกกว่ำร้อยละ ๘๕ ของผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมทั้งหมด 
  ด้านคุณภาพผู้ผ่านการอบรม: ผู้เข้ำร่วมอบรมต้องมีเวลำเข้ำอบรมมำกกว่ำร้อยละ ๘๐ และมี
คะแนนสอบ Post-test มำกกว่ำร้อยละ ๗๐ 
  ด้านการสร้างเครือข่าย: สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยวิทยำกรพ่ีเลี้ยง (Mentor) ที่มั่นใจในกำร
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ได้มำกกว่ำร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ำอบรม และสำมำรถผลักดันให้หน่วยงำนจัด
อบรมพัฒนำนักวิจัยเองได้มำกกว่ำ ๓ เครือข่ำย 
  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์: ยกระดับคุณภำพนักวิจัยให้ออกแบบกำรวิจัยอย่ำงเป็นระบบ และ
สร้ำงสรรค์ผลงำนที่ตอบโจทย์เศรษฐกิจและสังคมได้มำกกว่ำ ๑๐ เรื่อง 
 



๙. การติดตามผลลัพธ์ของโครงการ 
  มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง จะมีกำรด ำเนินกำรติดตำมผลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลังสิ้นสุด         

กำรฝึกอบรม โดยกำรส่งแบบสอบถำม หรือกำรจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ หรือกำรสัมภำษณ์กลุ่มย่อย     
เพ่ือติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนภำยหลังจัดอบรมหรือสร้ำงเครือข่ำยในกำรท ำวิจัยและกำร
สร้ำงผลงำนวิจัยอย่ำงไร ทั้งนี้ กำรติดตำมผลดังกล่ำวให้ด ำเนินกำรต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ ๕ ปี นับจำกวัน    ลง
นำมในสัญญำโครงกำร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลลัพธ์เชิงนโยบำยและกำรพัฒนำหลักสูตร  ใน
ระยะยำวของ วช. โดยจะรำยงำนผลลัพธ์กำรใช้ประโยชน์จำกกำรฝึกอบรม ผ่ำนระบบ ข้อมูลสำรสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชำติ (NRIIS) โดยจัดเก็บและรำยงำนข้อมูลจำกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) กำรได้รับทุนวิจัยหรือน ำไปสู่โครงกำรวิจัยต่อยอดหลังกำรฝึกอบรม 
๒) กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี หรือผลงำนวิจัยที่เกิดจำกกำรฝึกอบรมไปสู่กำรใช้ประโยชน์ 

เชิงพ้ืนที่ ชุมชน สังคม และสำธำรณะ 
๓) กำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม 
๔) กำรน ำผลกำรฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวงจัดท ำฐำนข้อมูลผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมประกอบด้วยข้อมูลรำยชื่อผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ Word, PowerPoint หรือ PDF พร้อมบันทึกใน Flash Drive หรือ Cloud 
จ ำนวน ๑ ชุด โดยมีรำยละเอียดประกอบด้วย  
  - ภำพถ่ำยครึ่งตัวของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
  - ข้อมูลติดต่อโดยย่อ (ชื่อ–สกุล หน่วยงำน อีเมล โทรศัพท์)  
  - รำยชื่อวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ  
  - รำยชื่อผู้แทนและผู้บริหำรจำก วช.  

  - รำยชื่อผู้แทนและผู้บริหำรของหน่วยงำนผู้จัด 

  ส ำหรับวิธีกำรรับรองว่ำผู้เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตร “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย 
(Training for the Trainers) ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.)” มีควำมพร้อมในกำรเป็นวิทยำกรนั้น           
จะพิจำรณำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินที่เข้มงวดทั้งในด้ำนกำรเข้ำเรียน ควำมรู้เชิงทฤษฎี และทักษะภำคปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  ๑. เกณฑ์กำรประเมินเพ่ือรับวุฒิบัตร (Certification Criteria) ผู้เข้ำรับกำรอบรมจะได้รับ
กำรรับรองว่ำผ่ำนหลักสูตรและได้รับวุฒิบัตร ก็ต่อเมื่อผ่ำนเกณฑ์ครบทั้ง ๓ ข้อ ดังนี้ 

• เกณฑ์ด้ำนเวลำ: ต้องเข้ำร่วมกำรอบรมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลำกำร
อบรมทั้งหมด (๕ วัน) 

• เกณฑ์ด้ำนผลกำรเรียนรู้ (ELO): ต้องผ่ำนกำรประเมิน ELO (Expected Learning 
Outcomes) รำยบุคคล ในทุกหมวดวิชำ 

• เกณฑ์ด้ำนภำระงำน: ต้องส่งแบบปฏิบัติกำร (Workshop) ครบทุกหมวดวิชำที่มี
ภำคปฏิบัติ 

๒. กระบวนกำรประเมินควำมพร้อม (Assessment Methods) หน่วยงำนผู้จัดจะด ำเนินกำร
ประเมินควำมพร้อมของผู้เข้ำอบรมผ่ำนเครื่องมือต่ำง ๆ ดังนี้ 



• กำรทดสอบควำมรู้ (Examination): มีกำรทดสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจทั้ง ก่อน
เรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) โดยวิทยำกรผู้สอนเป็นผู้ออกข้อสอบ 
(เน้นกำรประเมินในหมวดวิชำที่ ๑-๕) 

• กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยบุคคล (Individual ELO Assessment): วิทยำกร
ประจ ำกลุ่มจะเป็นผู้ประเมินผู้เข้ำอบรมแต่ละคน โดยใช้แบบฟอร์มประเมิน ELO 
ร่วมกับกำรพิจำรณำจำกผลงำนในแบบปฏิบัติกำร 

• กำรสังเกตพฤติกรรม: วิทยำกรประจ ำกลุ่มจะสังเกตพฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วม
ของผู้เข้ำรับกำรอบรมในระหว่ำงกำรฝึกภำคปฏิบัติ เพ่ือยืนยันว่ำมีทักษะกำรสื่อสำร
และกำรถ่ำยทอดที่เหมำะสม 
 

๑๐. ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการด าเนินโครงการฝึกอบรม  
  ๑๐.๑. ตวัชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำร (ระดับโครงกำร) 

• ด้ำนปริมำณ: มีจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมส ำเร็จหลักสูตรมำกกว่ำร้อยละ ๘๕ 
ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งหมด 

• ด้ำนคุณภำพผู้ผ่ำนกำรอบรม: ผู้เข้ำร่วมอบรมต้องมีเวลำเข้ำอบรมมำกกว่ำร้อย
ละ ๘๐ และมีคะแนนสอบหลังกำรอบรม (Post-test) มำกกว่ำร้อยละ ๗๐ 

• ด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำย: สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยวิทยำกรพ่ีเลี้ยง (Mentor)      
ที่มั่นใจในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ได้มำกกว่ำร้อยละ ๗๐ ของ
ผู้เข้ำอบรม และสำมำรถผลักดันให้หน่วยงำนจัดอบรมพัฒนำนักวิจัยเองได้
มำกกว่ำ ๓ เครือข่ำย 

• ด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์: ยกระดับคุณภำพนักวิจัยให้ออกแบบกำรวิจัยอย่ำง
เป็นระบบ และสร้ำงสรรค์ผลงำนที่ตอบโจทย์เศรษฐกิจและสังคมได้มำกกว่ำ 
๑๐ เรื่อง 

  ๑๒.๒ เกณฑ์กำรส ำเร็จหลักสูตรของผู้เข้ำร่วมอบรม (ระดับหลักสูตร) 
• เวลำกำรเข้ำอบรม: ต้องเข้ำอบรมในที่ตั้งไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของเวลำ

ทั้งหมด โดยจะมีกำรลงทะเบียนในทุกวันอย่ำงน้อยวันละ ๒ ครั้ง 
• กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ : ต้องผ่ำนกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่

คำดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELO) รำยหมวด และ ELO ของ
กำรฝึกอบรมทั้งหมด 

• กำรส่งงำนและกำรน ำเสนอ: ต้องส่งใบงำนภำคปฏิบัติครบทุกปฏิบัติกำร และ
น ำเสนอข้อเสนอกำรวิจัยต่อคณะกรรมกำร 

 
 
 
 
 



๑๑. อ่ืน ๆ 
      ภำยหลังจำกกำรเข้ำร่วมฝึกอบรม “วิทยำกรเพ่ือกำรพัฒนำนักวิจัย” (Training for the 
Trainers) วิทยำกรควรมีคุณลักษณะที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่ ต่อไปดังนี้ 
  ๑. บทบำทหลักของวิทยำกร (Role of the Trainers) วิทยำกรที่ผ่ำนหลักสูตรนี้จะถูกพัฒนำ
ให้เป็น “วิทยำกรต้นแบบ” ที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือสร้ำงผลกระทบเชิงระบบ (System-level Impact)  โดยมี
บทบำทหน้ำที่หลักคือกำรเป็นวิทยำกรพ่ีเลี้ยง (Mentor)ท ำหน้ำที่ดูแลและให้ค ำปรึกษำแก่นักวิจัยรุ่นใหม่อย่ำง
ใกล้ชิด กำรเป็นผู้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์สื่อสำรและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์วิจัยเพ่ือให้
เข้มแข็งในระดับมืออำชีพ เป็นกลไกขยำยผลท ำหน้ำที่กระจำยโอกำสในกำรพัฒนำนักวิจัยให้ครอบคลุมทุก
ภูมิภำคและสำขำวิชำ    
  ๒. แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือสร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ือให้กำรพัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่มีคุณภำพ
และเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศ วิทยำกรควรด ำเนินงำนตำมแนวทำงที่เน้นกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติ 
(Action Learning)ใช้กระบวนกำรฝึกอบรมที่บูรณำกำรทั้งภำคทฤษฎีและปฏิบัติมุ่งเน้นกำรลงมือท ำจริง
เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมผลิตข้อเสนอโครงกำรวิจัยที่ตอบโจทย์สังคมได้ กำรประยุกต์ใช้แนวคิดสมัยใหม่ภำยใต้
แนวคิด Outcome-Based Education (OBE) ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ ส่งเสริมกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และ ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ในกระบวนกำรวิจัยปลูกฝังกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และ
จริยธรรมกำรวิจัยให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่    
  ๓. มีทักษะและคุณลักษณะที่จ ำเป็นของวิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำร
สื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ มีควำมเชี่ยวชำญทั้งในด้ำนเนื้อหำกำรวิจัยและทักษะกำรสอน (Teaching skills)   
สำมำรถประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (ELO) ของผู้เข้ำรับกำรอบรมได้ตำมแผนที่ก ำหนด   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 

(ร่าง) ก าหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตร “วิทยากรเพื่อการพัฒนานักวิจัย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ระหว่างวันที่ 28 กันยายน – 2 ตุลาคม 2569  
ณ วนาศรม มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

******************************************** 

วัน เดือน ปี เวลา หลักสูตรการฝึกอบรม/ก าหนดการ ชั่วโมงอบรม สถานที ่
28 ก.ย. 69 
(วันที่ 1) 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน (ภาคเช้า)  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
08.30 – 09.00 น. พิธีเปิด 

กล่าวรายงานและกล่าวต้อนรับ 
โดย รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
      ศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา วงศ์เกษมจิตต์ 

กล่าวเปิดกิจกรรม 
โดย ผู้อ านวยการส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  
     หรือผู้แทน 

 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

09.00 – 10.30 น. หมวดที่ 1 จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย
ส าหรับวิทยากร (ภาคทฤษฎี)  
วิทยากร:  

3 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
10.45 – 12.00 น. หมวดที่ 1 จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย

ส าหรับวิทยากร (ภาคทฤษฎี) (ต่อ) 
วิทยากร:  

 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

12.00 – 13.00 น รับประทานอาหารกลางวัน  ลานอาหาร วนาศรม  

12.45 – 13.00 น. ลงทะเบียน (ภาคบ่าย)  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
13.00 – 15.00 น. 

 
หมวดที่ 2 การพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการ 
(ภาคทฤษฎี)  
วิทยากร:  

2 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

15.00 – 15.15 น. รับประทานอาหารว่าง  ห้องประชุมวนาสวรรค ์

15.15 – 17.15 น. หมวดที่ 3 การทบทวนวรรณกรรมและการ
วิเคราะห์บริบททางการวิจัย (ภาคทฤษฎี)  
วิทยากร:  

2 ห้องประชุมวนาสวรรค ์



วัน เดือน ปี เวลา หลักสูตรการฝึกอบรม/ก าหนดการ ชั่วโมงอบรม สถานที ่
17.15 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น  ลานอาหาร วนาศรม 
18.00 – 20.00 น. หมวดที่ 2 การพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงบูรณาการ 

(ภาคปฏิบัติ)  
- กิจกรรมกลุ่ม (วิทยากรอยู่ประจ ากลุ่ม) 

2 ห้องประชุมวนาทัศน ์

20.00 น.  เข้าท่ีพัก พักผ่อนตามอัธยาศัย  ห้องพักวนาศรม 
29 ก.ย. 69 
(วันที่ 2) 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน (ภาคเช้า)  ห้องประชุมวนาทัศน ์
09.00 – 11.00 น. หมวดที่ 3 การทบทวนวรรณกรรมและการ

วิเคราะห์บริบททางการวิจัยและการน าเสนอ
โจทย์การวิจัย (ภาคปฏิบัติ)  
- กิจกรรมกลุ่ม (วิทยากรอยู่ประจ ากลุ่ม) 

2 ห้องประชุมวนาทัศน ์

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง (น าเข้ามาทานในห้อง)  ห้องประชุมวนาทัศน ์
11.00 – 12.00 น. หมวดที่ 4 การออกแบบการวิจัยขั้นสูงและ

หลักการวิเคราะห์ข้อมูล (ภาคทฤษฎี)  
- กรณีศึกษาการออกแบบการวิจัยที่ซับซ้อน 
วิทยากร:  

3 ห้องประชุมวนาทัศน ์

12.00 – 13.00 น รับประทานอาหารกลางวัน  ลานอาหาร วนาศรม  
12.45 – 13.00 น. ลงทะเบียน (ภาคบ่าย)  ห้องประชุมวนาทัศน ์
13.00 – 15.00 น. หมวดที่ 4 การออกแบบการวิจัยขั้นสูงและ

หลักการวิเคราะห์ข้อมูล (ภาคทฤษฎี) (ต่อ) 
- กรณีศึกษาการออกแบบการวิจัยที่ซับซ้อน 
วิทยากร:  

 ห้องประชุมวนาทัศน ์

15.00 – 15.15 น. รับประทานอาหารว่าง  ห้องประชุมวนาทัศน ์
15.15 -18.15 น. หมวดที่ 4 การออกแบบการวิจัยขั้นสูงและ

หลักการวิเคราะห์ข้อมูล (ภาคปฏิบัติ)  
- การใช้ปัญญาประดิษฐ์และซอฟต์แวร์ช่วย
ออกแบบการวิจัย  
กิจกรรมกลุ่ม (วิทยากรอยู่ประจ ากลุ่ม) 

3 ห้องประชุมวนาทัศน ์

18.15 – 19.30 น. รับประทานอาหารเย็น  ลานอาหาร วนาศรม 
19.30 น. เข้าท่ีพัก พักผ่อนตามอัธยาศัย  ห้องพักวนาศรม 

30 ก.ย. 69 
(วันที่ 3) 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน (ภาคเช้า)  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
09.00 – 10.30 น. หมวดที่ 5 การเขียนข้อเสนอการวิจัยเชิง

บูรณาการ (ภาคทฤษฎี)  
วิทยากร:  

3 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
10.45 – 12.00 น. หมวดที่ 5 การเขียนข้อเสนอการวิจัยเชิง

บูรณาการ (ภาคทฤษฎี) (ต่อ) 
วิทยากร:  

 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  ลานอาหาร วนาศรม  



วัน เดือน ปี เวลา หลักสูตรการฝึกอบรม/ก าหนดการ ชั่วโมงอบรม สถานที ่
12.45 – 13.00 น. ลงทะเบียน (ภาคบ่าย)  ห้องประชุมวนาทัศน ์
13.00 – 17.00 น. หมวดที่ 5 การเขียนข้อเสนอการวิจัยเชิง

บูรณาการ (ภาคปฏิบัติ)  
- กิจกรรมกลุ่ม (วิทยากรอยู่ประจ ากลุ่ม) 

6 ห้องประชุมวนาทัศน ์

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง (น าเข้ามาทานในห้อง)  ห้องประชุมวนาทัศน ์
17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น  ลานอาหาร วนาศรม 
18.00 – 20.00 น หมวดที่ 5 การเขียนข้อเสนอการวิจัยเชิง

บูรณาการ (ภาคปฏิบัติ) (ต่อ) 
- กิจกรรมกลุ่ม (วิทยากรอยู่ประจ ากลุ่ม) 

 ห้องประชุมวนาทัศน ์

1 ต.ค. 69 
(วันที่ 4) 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน (ภาคเช้า)  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
09.00 – 10.00 น. หมวดที่ 6 การถ่ายทอดองค์ความรู้และ

ประสบการณ์การวิจัย (ภาคทฤษฎี)  
- แนวคิดหลักสูตรและการวางแผนการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมตามแนวทาง OBE  
วิทยากร:  

1 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

10.00 – 10.15 น. รับประทานอาหารว่าง  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
10..15 – 12.15 น. หมวดที่ 6 การถ่ายทอดองค์ความรู้และ

ประสบการณ์การวิจัย (ภาคทฤษฎี) (ต่อ) 
- เทคนิคการเป็นวิทยากรและการถ่ายทอด
องค์ความรู้การวิจัย  
วิทยากร:  

2 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

12.15 – 13.15 น. รับประทานอาหารกลางวัน  ลานอาหาร วนาศรม  
13.00 – 13.15 น. ลงทะเบียน (ภาคบ่าย)  ห้องประชุมวนาทัศน ์
13.15 – 16.15 น. หมวดที่ 6 การถ่ายทอดองค์ความรู้และ

ประสบการณ์การวิจัย (ภาคปฏิบัติ)  
- กิจกรรมกลุ่ม (วิทยากรอยู่ประจ ากลุ่ม) 

3 ห้องประชุมวนาทัศน ์

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง (น าเข้ามาทานในห้อง)  ห้องประชุมวนาทัศน ์
16.30 – 18.00 น. การน าเสนอแนวคิดการวิจัย  

(น าเสนอ 6 กลุ่มๆละ 10 นาที ซักถาม 5 
นาที) 

 ห้องประชุมวนาทัศน ์

18.00 – 21.00 น. รับประทานอาหารเย็น (งานเลี้ยง)  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
21.00 น. เข้าท่ีพัก พักผ่อนตามอัธยาศัย  ห้องพักวนาศรม 

2 ต.ค. 69 
(วันที่ 5) 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน (ภาคเช้า)  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
09.00 – 10.00 น. หมวดที่ 7 การบริหารการวิจัยและการสร้าง

เครือข่ายการวิจัยเชิงบูรณาการ (ภาคทฤษฎี)  
วิทยากร:  

1 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

10.00 – 10.15 น.  รับประทานอาหารว่าง  ห้องประชุมวนาสวรรค ์



วัน เดือน ปี เวลา หลักสูตรการฝึกอบรม/ก าหนดการ ชั่วโมงอบรม สถานที ่
10.15 – 11.15 น. หมวดที่ 7 การบริหารการวิจัยและการสร้าง

เครือข่ายการวิจัยเชิงบูรณาการ (ภาคปฏิบัติ)  
- กิจกรรมกลุ่ม (วิทยากรอยู่ประจ ากลุ่ม) 

1 ห้องประชุมวนาสวรรค ์

11.15 – 12.00 น. พิธีปิด สรุปประเมินผล และรับวุฒิบัตร  ห้องประชุมวนาสวรรค ์
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  ลานอาหาร วนาศรม  

13.00 น. เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ   
 

หมายเหตุ: ก าหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือวิทยากร ภาคปฏิบัติ (ประจ ากลุ่ม) 6 สาขาวิชา ประกอบด้วย 

1) วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  
  วิทยากรประจ ากลุ่ม: ผศ.ดร.อมร โอวาทวรกิจ 

2) วิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ  
  วิทยากรประจ ากลุ่ม: รศ.ดร.ระวิวรรณ์ เจริญทรัพย์ 

3) การเกษตร  
  วิทยากรประจ ากลุ่ม: ศ.ดร.สาโรจน์ รอดคืน 

4) สังคมศาสตร์  
  วิทยากรประจ ากลุ่ม: ผศ.ดร.สุวิชาน พัฒนาไพรวัลย์ 

5) มนุษยศาสตร์  
  วิทยากรประจ ากลุ่ม: รศ.ดร.พลวัฒ ประพัฒน์ทอง 

  6) วิจัยเชิงบูรณาการ 
   วิทยากรประจ ากลุ่ม: 1. ศ.ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 
         2. รศ.ดร.พรรณฤมล เต็มดี 


	หนังสือประชาสัมพันธ์

