
ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน 
ส ำหรับงำนจ้ำงที่ปรึกษำเพ่ือศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมและออกแบบ 

โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเทำ ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ 
 
 

1. ควำมเป็นมำ 
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2553 ได้มีมติรับทราบผลการประชุมคณะกรรมการจัดระบบ

การจราจรทางบก (คจร.) ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 ท่ีได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทระบบขนส่งทางราง
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (M-Map) ซึ่งรวมถึงโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ช่วงวัชรพล - สะพานพระราม 9 มีระยะทาง 
26 กิโลเมตร ภายใต้ความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร (กทม.) 

ส านักการจราจรและขนส่ง (สจส.) กทม. ได้ด าเนินการศึกษาความเหมาะสม จัดท าแบบเบื้องต้น และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา
โครงการรถไฟฟ้ารางเดี่ยว (Monorail) สายสีเทา (ช่วงวัชรพล - สะพานพระราม 9) โดยว่าจ้างกลุ่มบริษัทที่ปรึกษา น าโดย 
บริษัท ปัญญา คอนซัลแตนท ์จ ากัด ซึ่งการศึกษาได้พิจารณาสว่นต่อขยายเพิ่มเติมไปสิน้สุดโครงการที่บริเวณท่าพระ และผลการศึกษา
ได้เสนอให้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ระยะที่ 2 ช่วงพระโขนง - พระราม 3 
และระยะที่ 3 ช่วงพระราม 3 - ท่าพระ โดยเสนอให้ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ระยะทางรวม 16.3 กิโลเมตร จ านวน 15 สถานี 
เป็นเส้นทางน าร่อง เนื่องจากมีประมาณการจ านวนผู้โดยสารสูงกว่าระยะอื่นๆ อย่างมีนัยส าคัญ โดยงานศึกษาและออกแบบ
รายละเอียดเบื้องต้นแล้วเสร็จเมื่อปี 2558 ท้ังนี้ กทม. เสนอให้ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจรเสนอเรื่องการแบ่ง
แนวเส้นทางต่อ คจร. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2559 โดยที่ประชุมมีมติรับทราบ และ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ได้รับทราบมติ คจร. เรียบร้อยแล้ว ต่อมา สจส. กทม. ได้ว่าจ้าง
กลุ่มบริษัทที่ปรึกษา น าโดย บริษัท อินฟราทรานส์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด ด าเนินการทบทวนผลการศึกษาความเหมาะสม และ
ศึกษาวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการเสนอ
ขออนุมัติด าเนินโครงการในล าดับต่อไป โดยด าเนินงานแล้วเสร็จเมื่อปี 2565 

กรมการขนส่งทางราง (ขร.) และองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศญี่ปุ่น (Japan International Cooperation Agency: JICA) 
ได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ภายใต้โครงการ “Formulation of the Second Mass Rapid Transit Master Plan in 
Bangkok Metropolitan Region (M-MAP2) Project” โดยได้จัดท าโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาแบบจ าลองการคาดการณ์
ความต้องการเดินทางด้วยระบบรางและการพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งมวลชนทางรางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
(พื้นที่ต่อเนื่อง) ระยะที่ 2 (M-MAP2) แล้วเสร็จ ซึ่งรวมถึงโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ที่จัดอยู่ในกลุ่ม A2 
คือ เส้นทางที่มีความจ าเป็น/ต้องเตรียมความพร้อมก่อน (ด าเนินการภายในปี พ.ศ. 2572) โดยต่อมา ขร. ได้น าเสนอผลการศึกษาฯ 
ต่อกระทรวงคมนาคม (คค.) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 และได้เสนอ คจร. ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
พิจารณา โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงการ M-MAP2 พร้อมท้ังรับทราบแผนการพัฒนา M-MAP2 และมอบหมายหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนต่อไป และในคราวประชุมเดียวกัน คจร. ได้มีมติเห็นชอบการโอนภารกิจโครงการรถไฟฟ้าลงทุนใหม่ใน
ความรับผิดชอบของ กทม. ทั้ง 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการรถไฟฟ้าสายสีเงิน ช่วงบางนา - ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ และโครงการรถไฟฟ้าสายสีฟ้า ช่วงดินแดง - สาทร ให้แก่ คค. 
และมอบหมายให้ รฟม. ด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติรับทราบ 
ผลการประชุม คจร. เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 

ปัจจุบัน บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ เช่น แนวโน้มการขยายตัวของเมือง 
การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากร พฤติกรรมการเดินทางของประชาชน รวมถึงการพัฒนาโครงการขนส่งมวลชนและ
โครงสร้างพื้นฐานอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เพื่อให้โครงการมีความสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและรองรับ
การพัฒนาในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น รฟม. จึงมีความจ าเป็นต้องว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา ทบทวนและด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ประกอบด้วย การศึกษาเปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสมกับโครงการการศึกษา
รายละเอียดความเหมาะสม จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ออกแบบ และด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนส าหรับใช้ประกอบการเสนอขออนุมัติด าเนิน
โครงการดังกล่าวต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
รฟม. มีความประสงค์ที่จะว่าจ้างท่ีปรึกษา (ต่อไปนี้จะเรียกว่า “ที่ปรึกษำ”) ให้ด าเนินการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม 

(Feasibility Study) จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ออกแบบ และท าหน้าที่ที่ปรึกษำตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 รวมถึงรายงานอ่ืนๆ ตลอดจนช่วยด าเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “โครงกำร”) โดยมีรายละเอียด
การศึกษา ดังนี ้

2.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินโครงกำรที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการศึกษาทบทวนรายละเอียดความ
เหมาะสมของโครงกำรในส่วนที่จ าเป็นส าหรับการเปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสมกับโครงกำร โดยที่ปรึกษำ
จะต้องด าเนินการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ในแต่ละทางเลือกระบบรถไฟฟ้า โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ประมาณการจ านวนผู้โดยสาร ลักษณะทางกายภาพตามแนวเส้นทาง ปัญหาอุปสรรค ต้นทุนการด าเนินงานตลอด
ระยะเวลาโครงกำร ข้อจ ากัดในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบ ตลอดจนการขยายความสามารถของระบบในการขนส่งผู้โดยสาร
ในอนาคต เป็นต้น และจัดท าเป็นรายงานส่วนหน่ึงของการศึกษาทบทวนความเหมาะสมของโครงกำร 

2.2 ศึกษาความเหมาะสมโครงกำร ประกอบด้วยการคาดการณ์จ านวนผู้โดยสาร การศึกษาทางด้านเทคนิค ด้านราคา 
ด้านเศรษฐกิจและการเงิน การวางแผนการเดินรถ (System Operation Plan) การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การพัฒนา
พื้นที่และการพัฒนาเชิงพาณิชย์บริเวณโครงกำร การออกแบบเบื้องต้น แบบแนวเขตทางและข้อมูลส าหรับการจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน
ของโครงกำร โดยให้พิจารณาการเช่ือมต่อกับระบบขนส่งมวลชนอ่ืนๆ ตามแผนการพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งมวลชนทางราง
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (พื้นที่ต่อเนื่อง) ระยะที่ 2 (M-MAP2) รวมถึงแผนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

2.3 ศึกษาแนวทางการลงทุนโครงกำร รูปแบบที่เหมาะสมในการให้เอกชนร่วมลงทุนโครงกำร รวมถึงการด าเนินการตาม
ขัน้ตอนที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าเอกสารส าหรับการน าเสนอโครงกำร ตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

2.4 จัดท าข้อมูลการส ารวจ แผนที่แสดงภูมิประเทศ (Topographic Map) แผนที่แสดงแนวเขตที่ดิน (Cadastral Map) 
แผนที่แสดงสาธารณูปโภค (Utility Map) ประมาณราคา และจัดท าข้อมูลส าหรับการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินโครงกำร ให้มีองค์ประกอบ
และรายละเอียดที่ครบถ้วนเหมาะสมถูกต้องตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากล เพียงพอท่ีจะใช้ประกอบการน าเสนอ ขอตรา
พระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะเวนคืน และพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะด าเนินการ
เพื่อกิจการขนส่งมวลชน เพื่อด าเนินโครงกำรได้ 

2.5 ออกแบบ (Engineering and Architectural Design) ของโครงกำรทั้งหมด ให้มีองค์ประกอบและรายละเอียดที่ครบถ้วน
เหมาะสมเพียงพอที่จะใช้เป็นแบบในการประกวดราคาส าหรับการก่อสร้างงานโยธา (Civil Works) งานสถาปัตยกรรม (Architectural 
Works) งานระบบไฟฟ้า/เครื่องกลประกอบอาคาร (Building Services) งานภูมิสถาปัตยกรรม (Landscape Works) งานเช่ือมต่อ
ระบบขนส่งมวลชนอ่ืน (Intermodal Transfer Facilities) งานทางวิ่ง งานระบบรถไฟฟ้า (Mechanical and Electrical Works) 
งานศูนย์ซ่อมบ ารุง งานอาคารจอดรถ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ งานระบบรถไฟฟ้า (Mechanical and Electrical Works) 
จะต้องเปิดกว้างให้ผู้เข้าร่วมการประกวดราคาสามารถเสนอระบบอุปกรณ์ที่เคยถูกใช้งานได้ผลดี (Proven Record) มาแล้ว 
โดยจะต้องไม่เฉพาะเจาะจงให้ใช้ระบบและหรืออุปกรณ์ระบบใดระบบหนึ่งเพียงระบบเดียว รวมถึงจัดท าข้อมูล Interfacing Work 
ระหว่างงานโยธาและงานระบบรถไฟฟ้า 

 
3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษำ 

ที่ปรึกษำต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังน้ี 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่าน 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ
ในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด
ในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษำรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ณ วันที่ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ามายื่นข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็น
การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้
สละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการก าหนดสัดส่วน

หน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 
- กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของ

ผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
3.11 บริษัทหรือบริษัทที่ร่วมอยู่ในกลุ่มที่ปรึกษำที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นที่ปรึกษำตามสัญญาว่าจ้างนี้ ยังคงมีสิทธ์ิในการเข้า

รับการคัดเลือกเป็นที่ปรึกษำบริหารโครงการและควบคุมงานก่อสร้างของ รฟม. ในอนาคต อย่างไรก็ตาม บริษัทหรือบริษัทที่ร่วม
อยู่ในกลุ่มที่ปรึกษำที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องไม่มีนิติสัมพันธ์กับผู้ผลิต และ/หรือผู้รับจ้างงานก่อสร้างโครงการที่มีลักษณะ 
Conflict of interest กันท้ังในทางตรงและทางอ้อม 

3.12 ที่ปรึกษำที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษำที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำ 
กระทรวงการคลัง 

3.13 คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟ้ืนฟูกิจการ 
 
4. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของที่ปรึกษำ 

4.1 ที่ปรึกษำต้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ หากขอบเขตงานดังกล่าวยังไม่ครบถ้วนท่ีจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ที่ปรึกษำต้องท างานให้ครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวโดยค่าใช้จ่ายของที่ปรึกษำเอง 

4.2 ที่ปรึกษำต้องด าเนินงานภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายไทยหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่รวมถึงแต่ไม่จ ากัด 
เช่น พระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เช่น การจัดท า และปักป้าย
ประกาศก าหนดพื้นที่ส ารวจตามเส้นทางโครงการ เพื่อใช้ในการวางแผน ศึกษา และออกแบบโครงการ เป็นต้น) พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการจัดหาอสังหาริมทรัพย์เพื่อกิจการขนส่งมวลชน พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเวนคืนและได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ 
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ตลอดจนพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้อง ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการการค้าต่างตอบแทน 
พ.ศ. 2547 เป็นต้น 

4.3 ที่ปรึกษำต้องด าเนินงานด้านวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้กล่าวถึงไว้ท้ังหมด โดยการด าเนินงาน
จะต้องประสานงานกับ รฟม. อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ รฟม. จะเป็นผู้จัดหาข้อมูล และรายงานต่างๆ ท่ีจ าเป็นเท่าท่ี รฟม. มีอยู่ให้ 

4.4 ที่ปรึกษำต้องด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ ถูกต้องตามมาตรฐานสากลของการออกแบบระบบรถไฟฟ้าที่ เหมาะสม 
การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานใดอาจสามารถกระท าได้ต่อเมื่อไม่ขัดต่อข้อก าหนดและขอบเขตงานหรือหากจะเป็นประโยชน์ต่อโครงกำร 
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และได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. แล้วเท่านั้น เมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้น ที่ปรึกษำต้องส่งมอบอุปกรณ์ที่ใช้งานบางส่วน
ตามที่จะตกลงกันให้กับ รฟม. ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องรับผิดชอบในความเสียหายและผลกระทบต่อเนื่องใดๆ ภายใต้กฎหมายไทย 
ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ียอมรับกันในทางวิชาชีพ 

4.5 ที่ปรึกษำต้องไม่มอบหมายงานหรือโอนงานให้ผู้อื่นเป็นผู้ด าเนินการแทน ทั้งในงานบางส่วนหรืองานท้ังหมด ยกเว้นจะ
ได้รับความเห็นชอบเป็นหนังสือจาก รฟม. อย่างไรก็ตาม ความรับผิดชอบของที่ปรึกษำจะยังคงเป็นเช่นเดิมทุกประการ 

4.6 ที่ปรึกษำต้องใช้ระบบหน่วยวัดมาตรฐานในการด าเนินงาน และการจัดท ารายงานและหนังสือโต้ตอบต่างๆ ต้องจัดท า
เป็นภาษาไทย ยกเว้นเอกสารและแบบทางด้านเทคนิคให้จัดท าเป็นภาษาอังกฤษ 

4.7 ที่ปรึกษำต้องจัดเก็บเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
โดยเอกสารดังกล่าวจะต้องพร้อมให้ รฟม. สามารถตรวจสอบและใช้งานได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ 
Electronic File ต้องมีคุณลักษณะที่เป็น Editable File ซึ่งต้องเป็นรูปแบบที่สามารถรองรับการใช้กับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ รฟม. ได้เป็นอย่างดี และสามารถใช้งานได้จริง เช่น AutoCAD, Microsoft Office, PDF/Adobe Acrobat 
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง แบบจ าลอง และอื่นๆ (ถ้ามี) เป็นต้น 

4.8 การตรวจรับผลงานของที่ปรึกษำ ไม่ได้หมายความว่าที่ปรึกษำได้หมดความรับผิดชอบแล้ว โดยหากมีข้อผิดพลาดที่
ตรวจพบในภายหลัง ที่ปรึกษำจะต้องแก้ไขข้อผิดพลาดดังกล่าวด้วยค่าใช้จ่ายของที่ปรึกษำเอง 

4.9 ที่ปรึกษำต้องไม่เปิดเผยส าเนาหรือต้นฉบับ (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานทั้งหมด หรือบางส่วน หรือ
ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือให้ข่าวใดๆ ต่อสาธารณชน หากไม่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก รฟม. ก่อนในทุกกรณี และเมื่อ
เสร็จภารกิจตามหน้าที่ ข้อมูลและเอกสาร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ในการด าเนินงานทั้งหมดจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของ รฟม. แต่เพียงผู้เดียวโดยปราศจากข้อจ ากัดหรือข้อผูกพันใดๆ และจะต้องส่งมอบให้เป็นสมบัติของ รฟม. ต่อไป หากที่ปรึกษำ
ประสงค์จะเก็บส าเนาผลงานเฉพาะเพื่อเป็นบันทึกการท างานก็สามารถกระท าได้ 

4.10 ที่ปรึกษำต้องมีสถานที่ท าการอยู่ในประเทศไทยตลอดระยะเวลาการด าเนินงาน ทั้งนี้ การก าหนดสถานที่ท าการจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. 

4.11 ที่ปรึกษำต้องด าเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในรายการข้อก าหนดนี้ หาก รฟม. เห็นว่าจ าเป็น 
ต้องด าเนินการ เพื่อให้งานศึกษามีความครบถ้วนสมบูรณ์ และจะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่อาจจะเกิดขึ้น 

4.12 เมื่อมีความจ าเป็นเกิดขึ้นหลังจากสิ้นสุดสัญญาว่าจ้างแล้ว ที่ปรึกษำจะต้องพร้อมที่จะให้การสนับสนุนการให้ค าปรึกษา/ 
ช้ีแจงแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในด้านเทคนิคและด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานของที่ปรึกษำตามสัญญาว่าจ้าง อย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

4.13 ที่ปรึกษำต้องจัดเตรียมข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรที่ปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม โดยดาวน์โหลดไฟล์ 
Excel Loader ที่ URL (http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/...) และกรอกข้อมูลในไฟล์ Excel Loader 
ให้ถูกต้องและครบถ้วนบรรจุลงใน USB Flash Drive ส่งมาพร้อมข้อเสนอในวันยื่นซอง 

อย่างไรก็ตาม พันธะหน้าที่ประการอื่นของที่ปรึกษำจะยังคงมีอยู่ต่อไป จนกว่าจะด าเนินงานครบถ้วนสมบูรณ์ตามข้อก าหนด
และขอบเขตของงานนี ้
 
5. ขอบเขตของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ 

ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินงานตามขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษำ ประกอบด้วยงานใน 2 ช่วง (Phase) ดังนี ้
งำนช่วงที่ 1 ศึกษาทบทวนรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม รายงานต่างๆ และแบบของโครงการรถไฟฟ้า

สายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ที่จัดท าโดย กทม. และศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของ
โครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้า) 

งำนช่วงที่ 2 ศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (ส่วนท่ีเหลือ) และท าหน้าที่ที่ปรึกษำตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) 
ส่วนท่ี 1 (การเสนอโครงการ) และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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5.1 งำนช่วงที่ 1 ศึกษำทบทวนรำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสม รำยงำนต่ำงๆ และแบบของโครงกำร
รถไฟฟ้ำสำยสีเทำ ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ที่จัดท ำโดย กทม. และศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร 
(เปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ) 

ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการศึกษาทบทวนรายงานผลการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมที่จัดท าโดย ส านักงาน
การจราจรและขนส่ง (สจส.) กรุงเทพมหานคร (กทม.) ในส่วนที่จ าเป็นส าหรับการเปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสม
กับโครงกำร โดยที่ปรึกษำจะต้องวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ในแต่ละทางเลือกระบบรถไฟฟ้า โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประมาณการจ านวนผู้โดยสาร ลักษณะทางกายภาพตามแนวเส้นทาง ปัญหาอุปสรรค ต้นทุนการด าเนินงาน
ตลอดระยะเวลาโครงกำร ข้อจ ากัดในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบ ตลอดจนการขยายความสามารถของระบบในการขนส่ง
ผู้โดยสารในอนาคต และให้น าเสนอต่อ รฟม. เพื่อพิจารณาเลือกระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสมก่อนที่จะด าเนินการศึกษาและออกแบบ
ต่อไป โดยหาก รฟม. จ าเป็นต้องน าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ทางเลือกรูปแบบของระบบรถไฟฟ้าดังกล่าว ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อพิจารณา ที่ปรึกษำจะต้องให้การสนับสนุนการน าเสนอจนกว่าการพิจารณาจะแล้วเสร็จทั้งหมด ทั้งนี้ งานที่จะต้องด าเนินการ
ในช่วงที่ 1 ดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1.1  วิเครำะห์ประมำณกำรจ ำนวนผู้โดยสำร (Ridership Forecast) 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์จ านวนผู้โดยสารของโครงกำร และภาพรวมของผู้โดยสาร

รถไฟฟ้าทั้งโครงข่าย โดยการวิเคราะห์จะต้องใช้ฐานข้อมูลการจราจรและข้อมูลทางสถิติ ที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว เช่น การส ารวจข้อมูลจราจรและพฤติกรรมการเดินทางตามแนวทางใน
โครงการศึกษาที่ผ่านมา การแบ่งพื้นที่ส าหรับการวิเคราะห์ การกระจายตัวของประชากร จ านวนรถยนต์ โครงข่ายถนน 
โครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะ โครงสร้างค่าโดยสารระบบขนส่งสาธารณะ เป็นต้น และวิเคราะห์ในกรณีต่างๆ ตามข้อเสนอแนะ
ของ รฟม. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงกำร การออกแบบแนวเส้นทางและสถานี 
การจัดหาอุปกรณ์งานระบบต่างๆ การก าหนดขนาดความจุของระบบรถไฟฟ้าให้เหมาะสมต่อการให้บริการ และการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนและด าเนินงาน ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ารายงานการวิเคราะห์และคาดการณ์จ านวนผู้โดยสาร โดยมี
รายละเอียดการวิเคราะห์ที่ส าคัญ พร้อมด้วยสมมติฐานในการวิเคราะห์ของแต่ละเส้นทางให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อน
ด าเนินการต่อไป อีกทั้งที่ปรึกษำต้องจัดส่งฐานข้อมูลและแบบจ าลองที่ใช้ในการคาดการณ์จ านวนผู้โดยสารดังกล่าว พร้อมทั้งคู่มือ
อธิบายรายละเอียดการใช้งานให้แก่ รฟม. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานท่ีเกี่ยวเนื่องในอนาคต 

5.1.2 ศึกษำทบทวนควำมเหมำะสมด้ำนเทคนิค 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษา/ทบทวนแนวเส้นทางรถไฟฟ้า (Alignment Review Design) ต าแหน่งสถานี รูปแบบ

โครงสร้างทางวิ่งและสถานีในแต่ละทางเลือก โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ นโยบายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะทางกายภาพตามแนวเส้นทางและอุปสรรคต่างๆ เกณฑ์ในการออกแบบแนวเส้นทาง ผลกระทบต่อประชาชนในแนวสายทาง 
เป็นต้น โดยค านึงถึงแนวเส้นทางและสถานีรถไฟฟ้า ถนน ทางยกระดับ ทางลอด ทางพิเศษอื่นๆ และโครงการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ที่ตัดกันหรือสัมพันธ์กับแนวเส้นทางของโครงกำร รวมทั้งผลกระทบต่อประชาชนข้างเคียง พร้อมทั้งประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการออกแบบ มิให้มีปัญหาเมื่อมีการออกแบบและก่อสร้างเส้นทางรถไฟฟ้าสายอื่นๆ หรือโครงการอื่นๆ ในภายหลัง และ
เพื่อให้มีการเช่ือมต่อระหว่างเส้นทางที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และมีผลกระทบต่อการเวนคืนที่ดินข้างเคียงให้
น้อยที่สุด ก่อนน าไปสู่การออกแบบแนวเส้นทางรถไฟฟ้า (Alignment Design) ก าหนดต าแหน่งและรูปแบบสถานี และ
รูปแบบทางวิ่งที่เหมาะสม โดยที่ปรึกษำจะต้องน าเสนอทางเลือกแนวเส้นทาง พร้อมด้วยเหตุผลเปรียบเทียบข้อดี  - ข้อเสีย 
ของแต่ละทางเลือก และเสนอแนะทางเลือกที่ดีที่สุดเพื่อให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อนด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ แนวเส้นทาง
และต าแหน่งรวมทั้งรูปแบบและจ านวนของสถานีท่ีจะเสนอแนะ อาจแตกต่างจากผลการศึกษาและการออกแบบท่ีมีอยู่แล้วได้ 
หากมีความเหมาะสมที่ดีกว่าแบบเดิม และเมื่อแนวเส้นทางและสถานีรถไฟฟ้าที่น าเสนอได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. แล้ว 
ที่ปรึกษำจะต้องออกแบบโครงกำรตามแนวเส้นทางและสถานีรถไฟฟ้าที่ได้รับความเห็นชอบดังกล่าว และให้น าเสนอ รฟม. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีที่ปรึกษำจะด าเนินการปรับปรุงแบบต่อไป 

ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการศึกษาทบทวนทางเลือกรูปแบบของระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสมส าหรับโครงกำร
นอกเหนือจากที่ กทม. ได้เคยสรุปเป็นรูปแบบที่เสนอแนะไว้ เช่น ระบบรถไฟฟ้าแบบน าทางอัตโนมัติ (Automated Guideway 
Transit, AGT) ระบบรถไฟฟ้าขนส่งผู้โดยสารอัตโนมัติแบบไร้คนขับ (Automated People Mover, APM) และระบบอืน่ๆ เป็นต้น 
ซึ่งที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ในแต่ละทางเลือกระบบรถไฟฟ้า โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ 
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ที่เกี่ยวข้อง เช่น ประมาณการจ านวนผู้โดยสาร ลักษณะทางกายภาพตามแนวเส้นทาง ปัญหาอุปสรรค ต้นทุนการด าเนินงาน
ตลอดระยะเวลาโครงกำร ข้อจ ากัดในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบ ตลอดจนการขยายความสามารถของระบบในการขนส่ง
ผู้โดยสารในอนาคต รวมทั้งความยั่งยืนของระบบ 

ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการศึกษารายละเอียดเทคโนโลยีของระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสมส าหรับโครงกำรให้มี
ข้อมูลเพียงพอส าหรับใช้ในการออกแบบโครงกำร ซึ่งที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย 
ในแต่ละทางเลือกรูปแบบของระบบรถไฟฟ้า เพื่อก าหนดกรอบเบื้องต้นในการศึกษารายละเอียด โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ประมาณการจ านวนผู้โดยสาร ลักษณะทางกายภาพตามแนวเส้นทาง ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการบ ารุงรักษา
และปรับปรุงระบบ ตลอดจนการขยายความสามารถของระบบในการขนส่งผู้โดยสารในอนาคต รวมทั้งความยั่งยืนของระบบ 

5.1.3 จัดท ำแผนกำรเดินรถเบื้องต้น (Preliminary System Operation Plan) 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดท าแผนการเดินรถเบื้องต้น (Preliminary System Operation Plan) และวิเคราะห์หา

ข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับการออกแบบแผนการเดินรถ โดยใช้ Computer Simulation เพื่อให้ได้ข้อมูลต่างๆ เช่น Running 
Time, Speed Profile, Roundtrip Time ฯลฯ ซึ่งค่าพารามิเตอร์ที่ใช้ต้องเป็นค่าที่ทันสมัยที่สุดในขณะนั้น และสอดคล้องกับ
เอกสารต่างๆ ที่ต้องจัดส่งให้ รฟม. โดยจะต้องแสดงรายละเอียดในการท า Simulation ด้วย เช่น ค่าพารามิเตอร์ที่ใช้ ผลลัพธ์
ต่างๆ วิธีการท า Simulation ฯลฯ รายการค านวณ โดยเอกสารประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานแผนการเดิน
รถต้องจัดส่งพร้อมกับรายงานแผนการเดินรถฉบับนั้นๆ นอกจากน้ี ที่ปรึกษำต้องจัดท าแผนการเดินรถให้ครอบคลุมถึงการเดิน
รถทั้งโครงข่ายที่เหมาะสมในอนาคต (หากมี) รวมทั้งต้องศึกษาเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ส าหรับการก าหนดเป้าหมายคุณภาพการ
ให้บริการ (Quality of Service) และการวัดคุณภาพของการปฏิบัติงาน (Maintenance Performance Measurement) เพื่อก าหนด
เกณฑ์ต่างๆ ของคุณภาพการให้บริการและวิธีการที่จะใช้ในการวัดผลการปฏิบัติงานของงานให้บริการเดินรถและ งาน
บ ารุงรักษา เพื่อน าไปสู่การจัดท า Service Level Agreement ต่อไปด้วย โดยที่ปรึกษำจะต้องเสนอทางเลือกต่างๆ พร้อมด้วยเหตุ
ผลเปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ของการจัดการเดินรถในแต่ละทางเลือก และเสนอแนะทางเลือกที่ดีท่ีสุด เพื่อให้ รฟม. พิจารณา
เห็นชอบก่อนด าเนินการต่อไป อนึ่ง แผนการเดินรถที่ที่ปรึกษำจัดท าขึ้นจะต้องมีรายละเอียดเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการ
ออกแบบงานต่างๆ ในโครงกำร รวมถึงการคัดเลือกผู้รับจ้าง/ ผู้ลงทุนผลิตและติดตั้งระบบรถไฟฟ้าและผู้ให้บริการเดินรถด้วย 

5.1.4 ศึกษำวิเครำะห์ด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงิน (เท่ำที่จ ำเป็นส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่
เหมำะสม) 

ที่ปรึกษำจะต้องวิเคราะห์ผลตอบแทนของโครงกำร ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและการเงินโดยใช้ตัวช้ีวัดตาม
ประกาศ คจร. เรื่อง ขั้นตอนและหลักเกณฑ์การประเมินผลโครงกำรด้านการจราจรและขนส่ง และข้อก าหนด MRT Assessment 
Standardization ของกระทรวงการคลงั เป็นหลัก ทั้งนี้ การศึกษาวิเคราะห์ผลตอบแทนด้านการเงินและผลตอบแทนทางด้านเศรษฐกจิ
ของโครงกำรในรูปแบบต่างๆ ให้มีรายละเอียดที่จ าเป็นเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ทางเลือกระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสมของ
โครงกำร ซึ่งรวมถึงการวิเคราะห์ความคุ้มทุนในการด าเนินงานโครงกำร 

5.1.5  ศึกษำและประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) (เท่ำที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำท่ีเหมำะสม) 

ที่ปรึกษำจะต้องศึกษาและประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาปัจจัยสิ่งแวดล้อมหลักท่ีอาจท าให้เกิด 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพื่อประกอบการวิเคราะห์ทางเลือกระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสม โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ผลประโยชน์
ทางด้านสิ่งแวดล้อมของโครงกำร เช่น การลดลงของมลพิษทางอากาศ เพื่อน ามาใช้ค านวณผลตอบแทนโครงกำร ทั้งนี้ การศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวจะต้องมีรายละเอียดเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ทางเลือกระบบรถไฟฟ้าที่เหมาะสมของโครงกำร นอกจากนี้
อาจจะพิจารณาด าเนินการจัดให้มีการมีส่วนร่วมของประชาชนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องจัดท าหรือ
ปรับปรุงข้อมูลและรายงานเพิ่มเติมตามความเห็นของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.1.6 ศึกษำวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ (เท่ำที่จ ำเป็นส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่
เหมำะสม) 

ที่ปรึกษำจะต้องท าการศึกษาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่ส าคัญ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวในเบื้องต้น เพื่อให้มีข้อมูลเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ทางเลือกระบบรถไฟฟ้าที่อาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานโครงการ ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจด้าน
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การบริหารความเสี่ยง ประจ าปีบัญชี 2552 ที่ได้มีข้อสังเกตว่า “การพิจารณาโครงการในการลงทุน ควรมีกระบวนการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงผลกระทบของ
โครงการต่อเป้าหมายขององค์กร ซึ่งกระบวนการบริหารความเสี่ยง ควรเป็นหนึ่งในเกณฑ์การตัดสินใจถึงความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินโครงการที่ส าคัญ” 

5.1.7 ศึกษำแนวทำงด ำเนินโครงกำรที่เหมำะสมส ำหรับระบบรถไฟฟ้ำ 
ที่ปรึกษำจะต้องท าการศึกษาแนวทางการด าเนินโครงกำรที่เหมาะสมส าหรับระบบรถไฟฟ้า ได้แก่ การศึกษา

เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ตลอดจนปัญหาของรูปแบบการด าเนินโครงกำรฯ ในต่างประเทศ การศึกษาทบทวนความเหมาะสม
ของการจัดให้มีศูนย์ซ่อมบ ารุง (Depot) ลานจอดรถไฟฟ้า (Stabling Yard) พร้อมทั้งเปรียบเทียบกับวิธีการบริหารการเดินรถแบบอืน่ๆ 
เช่น การจัดให้มีเฉพาะโรงซ่อมบ ารุงและให้ขบวนรถไฟฟ้าสามารถจอดไว้ที่สถานีโดยไม่ต้องจัดให้มีลานจอดรถไฟฟ้า เป็นต้น 

5.2  งำนช่วงที่ 2 ศึกษำทบทวนรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร (ส่วนที่เหลือ) และท ำหน้ำที่ท่ีปรึกษำตำมที่
ก ำหนดในพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร) ส่วนที่ 1 
(กำรเสนอโครงกำร) และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.2.1 ศึกษำทบทวนและปรับปรุงรำยละเอียดควำมเหมำะสมโครงกำร (ส่วนที่เหลือ) 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของโครงกำร (Feasibility Study) ในส่วนท่ีเหลือจากงาน

ในช่วงที่ 1 ทั้งหมด ให้ครบถ้วน โดยทบทวนเอกสาร ข้อมูล และปัญหาอุปสรรคต่างๆ ทั้งทางด้านเทคนิค มาตรฐาน เทศบัญญัติ 
ข้อก าหนด กฎกระทรวง พระราชบัญญัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ การบริหารจัดการ และข้อสัญญาจากการด าเนินงาน
โครงการรถไฟฟ้าสายต่างๆ ที่ผ่านมา การศึกษารายละเอียดของโครงการรถไฟฟ้าในต่างประเทศ การศึกษารายละเอียดโครงการ
ของหน่วยงานอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อโครงกำรนี้ เช่น กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมการขนส่งทางราง กรมการขนส่งทางบก 
การรถไฟแห่งประเทศไทย การทางพิเศษแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร หน่วยงานด้านสาธารณูปโภค เป็นต้น รวมทั้งเอกสาร 
รายงาน ข้อมูลอื่นๆ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก รฟม. และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาโครงกำร ทั้งนี้ 
รายละเอียดการทบทวนการศึกษาความเหมาะสมดังกล่าว จะต้องมีรายละเอียดเพียงพอส าหรับการพิจารณาโครงกำรตามความเห็น
ของหน่วยงาน ตามกฎหมาย คู่มือและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเมื่อมีการน าเสนอรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม
ของโครงกำร เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา ที่ปรึกษำจะต้องจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลและรายงานเพิ่มเติมตามความเห็น
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดระยะเวลาการพิจารณา โดยงานที่จะต้องด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี ้

1) วิเคราะห์ประมาณการจ านวนผู้โดยสาร (Ridership Forecast) (ทบทวนจากงานช่วงที่ 1) 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษา วิเคราะห์ และคาดการณ์จ านวนผู้โดยสารของโครงกำร และภาพรวมของผู้โดยสาร

รถไฟฟ้าทั้งโครงข่าย โดยการวิเคราะห์จะต้องใช้ฐานข้อมูลการจราจรและข้อมูลทางสถิติที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว เช่น การส ารวจข้อมูลจราจรและพฤติกรรมการเดินทางตามแนวทางใน
โครงกำรศึกษาที่ผ่านมา การแบ่งพื้นที่ส าหรับการวิเคราะห์ การกระจายตัวของประชากร จ านวนรถยนต์ โครงข่ายถนน 
โครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะ โครงสร้างค่าโดยสารระบบขนส่งสาธารณะ เป็นต้น และวิเคราะห์ในกรณีต่างๆ ตามข้อเสนอแนะ
ของ รฟม. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงกำร การออกแบบแนวเส้นทางและสถานี 
การจัดหาอุปกรณ์งานระบบต่างๆ การก าหนดขนาดความจุของระบบรถไฟฟ้าให้เหมาะสมต่อการให้บริการ และการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนและด าเนินงาน ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ารายงานการวิเคราะห์และคาดการณ์จ านวนผู้โดยสาร โดยมี
รายละเอียดการวิเคราะห์ที่ส าคัญ พร้อมด้วยสมมติฐานในการวิเคราะห์ของแต่ละเส้นทางให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อน
ด าเนินการต่อไป อีกทั้งที่ปรึกษำต้องจัดส่งฐานข้อมูลและแบบจ าลองที่ใช้ในการคาดการณ์จ านวนผู้โดยสารดังกล่าว พร้อมทั้ง
คู่มืออธิบายรายละเอียดการใช้งานให้แก่ รฟม. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงานท่ีเกี่ยวเนื่องในอนาคต 

2) จัดท าแผนการเดินรถฉบับสุดท้าย (Final System Operation Plan) (ทบทวนจากงานช่วงที่ 1) 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษา/ทบทวนแผนการเดินรถเบื้องต้น เพื่อใช้จัดท าแผนการเดินรถฉบับสุดท้าย 

(Final System Operation Plan) และวิเคราะห์หาข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการออกแบบแผนการเดินรถ หากมีข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ที่ปรึกษำจะต้องจัดท าแผนการเดินรถฉบับสุดท้าย (Final System Operation Plan) โดยใช้ 
Computer Simulation เพื่อให้ได้ข้อมูลต่างๆ เช่น Running Time, Speed Profile, Roundtrip Time ฯลฯ ซึ่งค่าพารามิเตอร์ที่
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ใช้ต้องเป็นค่าที่ทันสมัยที่สุดในขณะนั้น และสอดคล้องกับเอกสารต่างๆ ที่ต้องจัดส่งให้ รฟม. โดยจะต้องแสดงรายละเอียด ในการท า 
Simulation ด้วย เช่น ค่าพารามิเตอร์ที่ใช้ผลลัพธ์ต่างๆ วิธีการท า Simulation ฯลฯ รายการค านวณ โดยเอกสารประกอบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานแผนการเดินรถ ต้องจัดส่งพร้อมกับรายงานแผนการเดินรถฉบับน้ันๆ นอกจากน้ี ที่ปรึกษำต้อง
จัดท าแผนการเดินรถให้ครอบคลุมถึงการเดินรถท้ังโครงข่ายที่เหมาะสมในอนาคต (หากมี) รวมทั้งต้องศึกษาเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้
ส าหรับการก าหนดเป้าหมายคุณภาพการให้บริการ (Quality of Service) และการวัดคุณภาพของการปฏิบัติงาน (Maintenance 
Performance Measurement) เพื่อก าหนดเกณฑ์ต่างๆ ของคุณภาพการให้บริการและวิธีการที่จะใช้ในการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของงานให้บริการเดินรถและงานบ ารุงรักษา เพื่อน าไปสู่การจัดท า Service Level Agreement ต่อไปด้วย และที่ปรึกษำต้อง
ศึกษาความเข้ากันได้ของระบบรถไฟฟ้า (Harmonization) กรณีมีการเดินรถเป็นโครงข่าย โดยที่ปรึกษำจะต้องเสนอทางเลือกต่างๆ 
พร้อมด้วยเหตุผลเปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ของการจัดการเดินรถในแต่ละทางเลือก และเสนอแนะทางเลือกท่ีดีที่สุด เพื่อให้ 
รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อนด าเนินการต่อไป อนึ่ง แผนการเดินรถทีท่ี่ปรึกษำจัดท าขึ้นจะต้องมีรายละเอียดเพียงพอที่จะน าไปใช้
ในการออกแบบงานต่างๆ ในโครงกำร รวมถึงการคัดเลือกผู้รับจ้าง/ ผู้ลงทุนผลิตและติดตั้งระบบรถไฟฟ้าและผู้ให้บริการเดินรถด้วย 

3) ศึกษาวิเคราะห์ด้านเศรษฐกิจและการเงิน 
(1) วิเคราะห์ผลตอบแทนของโครงกำรทั้งทางด้านเศรษฐกิจและการเงิน โดยใช้ตัวช้ีวัดตามประกาศ คจร. 

เรื่อง ขั้นตอนและหลักเกณฑ์การประเมินผลโครงกำรด้านการจราจรและขนส่ง และข้อก าหนด MRT Assessment Standardization 
ของกระทรวงการคลังเป็นหลัก รวมทั้งจัดท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) ของพารามิเตอร์ที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง 

(2) วิเคราะห์ด้านการเงินจะต้องมหีัวข้อการวิเคราะห์ที่รวมถึงแตไ่มจ่ ากัดเฉพาะ ดังนี ้
• การศึกษาแหล่งเงินทุน (Project Funding)/ ทางเลือกในการลงทุน (Investment Option) 
• การศึกษาวิเคราะหผ์ลตอบแทนทางการเงินในรูปแบบต่างๆ 
• แผนการจดัการทางการเงิน (Financial Plan) 
• การศึกษาทางเลือกในการบริหารการเดินรถ/ ค่าจ้างบริหารการเดินรถ 
• การวิเคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) 
• อื่นๆ 

(3) วิเคราะห์ด้านเศรษฐกิจจะต้องมีหัวข้อการวิเคราะห์ที่รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ ดังนี ้
• มูลค่าทางเศรษฐกิจ (Project Economic Cost)/ มลูค่าซาก (Salvage Value) 
• ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ (Economic Benefit) 
• การศึกษาวิเคราะหผ์ลตอบแทนทางด้านเศรษฐกิจ 
• การวิเคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) 
• อื่นๆ 

4) ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment)  
ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการศึกษาและทบทวนรายละเอียดโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ 

ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแล้ว โดยหากโครงกำรมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ และ/หรือ
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามที่ก าหนดไว้ใน
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมไปจากเดิม ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการใน
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการและจัดส่งรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
แนวทางการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และแนวทางการจัดส่งรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) อย่างน้อยต้องพิจารณาให้ครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

(1) การเก็บรวบรวมและส ารวจข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำต้องก าหนดจุดเก็บตัวอย่าง โดยแสดง
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการก าหนดพื้นที่อ่อนไหวต่อผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ใช้เป็นตัวแทนของโครงกำรให้ชัดเจน ทั้งนี้ ต้องแสดงต าแหน่ง 
สภาพแวดล้อมโดยรอบจุดตรวจวัด ระยะเวลา ความถี่ และช่วงเวลาของการเก็บตัวอย่าง วิธีการเก็บ การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ
มาตรฐานของแต่ละปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่ได้ท าการตรวจวัด นอกจากนี้ข้อมูลการวิเคราะห์ตัวอย่างที่ได้จากห้องปฏิบัติการ 
จะต้องมีหนังสือรับรองผลการวิเคราะห์โดยห้องปฏิบัติการที่ขึ้นทะเบียนกับหน่วยงานราชการ และต้องมีส าเนาอนุญาตจาก
หน่วยงานราชการนั้นๆ แสดงไว้ในภาคผนวกของรายงานด้วย 
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(2) การศึกษารายละเอียดของโครงกำร ที่ปรึกษำต้องศึกษากิจกรรมการด าเนินการก่อสร้างโครงกำร 
แผนงานการด าเนินงานโครงกำร ระบบระบายน้ า ระบบหน่วงน้ า การจัดการจราจร การใช้น้ า การจัดการน้ าเสีย และการจัดการขยะ ฯลฯ 
ให้ชัดเจน 

(3) การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำจะต้องประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น 
ทั้งในกรณีที่ไม่มีโครงกำรและกรณีที่มีโครงกำร โดยพิจารณาทั้งในระยะก่อนก่อสร้าง ระยะก่อสร้าง และระยะด าเนินการ  
โดยพิจารณาครอบคลุมปัจจัยสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ 
คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ และคุณค่าต่อคุณภาพชีวิต โดยประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากโครงกำร และจากโครงการ
พัฒนาอ่ืนๆ ที่อยู่ใกล้เคียง ต้องแสดงสาเหตุของผลกระทบ ลักษณะผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ ซึ่งต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจนว่าผลกระทบใดบ้างที่มีนัยส าคัญ ต้องด าเนินการคาดการณ์ผลกระทบที่เกิดขึ้นด้วย
เทคนิคเฉพาะของแต่ละปัจจยัสิง่แวดลอ้ม รวมทั้งต้องแสดงที่มาของตัวเลขต่างๆ ที่น ามาใช้อ้างอิงในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(4) มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำต้องเสนอมาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่มีความเหมาะสมที่สุด และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ทั้งในระยะก่อสร้าง และระยะด าเนินการ  
รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา และงบประมาณในการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม
ที่ก าหนดมาด้วย 

(5) มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำต้องเสนอมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมทั้งวิธีการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญตามที่ได้ประเมินไว้ โดยต้องแสดงหลักการ
และเหตุผลที่ใช้ในการก าหนดสิ่งที่จะท า ต าแหน่งจุดตรวจวัด ลักษณะการด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา และงบประมาณในการด าเนินการ ทั้งนี้ สิ่งที่น าเสนอจะต้องมีความเหมาะสมทั้งในแง่ของประสิทธิผล
และงบประมาณ และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

(6) เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำต้องวิเคราะห์และน าเสนอวิธีการที่สามารถน ามาใช้ในการ
ประเมินมูลค่าทางด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งระบุชนิดของผลกระทบที่จะประเมินมูลค่าเป็นตัวเงินได้และไม่ได้ ทั้งนี้ ให้แสดงถึง
วิธีการประเมินข้อดี - ข้อเสีย ของแต่ละวิธีการ และเหตุผลอื่นๆ ประกอบอย่างชัดเจน รวมถึงจะต้องมีการวิเคราะห์ผลประโยชน์
ทางด้านสิ่งแวดล้อมของโครงกำรจากการลดลงของก๊าซเรือนกระจกตามแนวทาง/ความเห็นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้
ค านวณผลตอบแทนของโครงกำร โดยที่ปรึกษำต้องน าผลการประมาณการค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนที่ได้จากการด าเนินงาน
ไปผนวกรวมเพื่อวิเคราะห์ทางด้านเศรษฐกิจของโครงกำร 

5) ศึกษาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงท่ีส าคัญ 
ที่ปรึกษำจะต้องท าการศึกษาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง จัดล าดับความส าคัญของประเด็นความเสี่ยง

ที่ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานโครงกำร เสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงนั้น และลดผลกระทบจากความเสี่ยงต่อการด าเนินงานโครงกำร 
ทั้งนี ้ขอใหท้ี่ปรึกษำพิจารณาด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจด้านการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีบัญชี 2552 ที่ได้มีข้อสังเกตว่า “การพิจารณาโครงกำรในการลงทุน ควรมีกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงผลกระทบของโครงกำรต่อเป้าหมายขององค์กร 
ซึ่งกระบวนการบริหารความเสี่ยง ควรเป็นหนึ่งในเกณฑ์การตัดสินใจถึงความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงกำรที่ส าคัญ” 

6) ศึกษาแนวทางการลงทุน และความเป็นไปได้ในการร่วมทุนของภาคเอกชน 
ที่ปรึกษำจะต้องท าการศึกษาแนวทางการลงทุน ความเป็นไปได้ในการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน 

ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบท่ีเหมาะสมในการให้เอกชนเข้าร่วมลงทุนโครงการ โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ในด้านต่างๆ 
ระหว่างรูปแบบการลงทุนต่างๆ ตลอดจนภาระเงินลงทุนและผลตอบแทนของภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สามารถพิจารณาแนวทาง
ที่เป็นประโยชน์ต่อภาครัฐมากท่ีสุด มีความยืดหยุ่นในการก าหนดนโยบายดา้นอัตราค่าโดยสาร โครงสร้างอัตราค่าโดยสาร และ
ระบบตั๋วโดยสารร่วม เพื่อจูงใจให้ประชาชนใช้บริการระบบขนส่งมวลชนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งเป็นรูปแบบที่สามารถคุ้มครอง
ผู้ใช้บริการทั้งในด้านราคาค่าโดยสารและระดับคุณภาพการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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5.2.2 ส ำรวจและจัดท ำแผนที่แสดงภูมิประเทศ (Topographic Map) แผนที่แสดงเขตที่ดิน (Cadastral Map) 
และแผนที่แสดงสำธำรณูปโภค (Utility Map) 

1) ส ารวจและจัดท าแผนที่แสดงรายละเอียดภูมิประเทศ (Topographic Map) แผนที่แสดงเขตที่ดิน (Cadastral Map) 
และแผนที่แสดงสาธารณูปโภค (Utility Map) ที่อยู่ตามแนวเส้นทาง ในขนาด A1 และ A3 โดยแผนท่ีแสดงภูมิประเทศจะต้อง
จัดท าจากภาพถ่ายทางอากาศปีล่าสุดของกรมแผนที่ทหาร หรือภาพถ่ายดาวเทียม หรือภาพถ่ายทางอากาศโดยอากาศยานไร้คนขับ 
(Drone) ตามมาตรฐานที่วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.) ก าหนด เพื่อให้เป็นปัจจุบัน โดยที่ปรึกษำจะต้องท าการดัดแก้
ภาพถ่ายทางอากาศ (Rectified) รวมทั้งเพิ่มเติมข้อมูลตามสภาพพื้นที่จริง และขยายหรือย่อให้เป็นขนาดมาตราส่วน 1:1,000 
หรือขนาดตามที่เห็นชอบโดย รฟม. เพื่อใช้เป็นแผนที่ต้นแบบในการจัดท าแบบต่างๆ ในขั้นต่อไป เช่น แบบส ารวจ แบบแสดง
แนวเส้นทาง แบบแสดงภาพตัดของเส้นทาง แบบแสดงระบบระบายน้ าและสาธารณูปโภคต่างๆ หรือแบบแปลนอื่นๆ แผนที่
แสดงรายละเอียดภูมิประเทศทีม่ีความจ าเป็นต่อผู้ออกแบบในการท างาน เช่น การก าหนดรูปแบบของโครงสร้าง ข้อมูลและรูปตัด
ของสภาพดิน ข้อมูลของสภาพดินใต้ท้องแม่น้ า เป็นต้น โดยที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการส ารวจรายละเอียดของภูมิประเทศรอบๆ 
แต่ละสถานใีนรัศมี 200 เมตร เพื่อยืนยันและตรวจสอบองค์ประกอบและสภาพแวดล้อมของที่ตั้ง รวมทั้งจะต้องแสดงต าแหน่ง
หมุดเขตทางทุกระยะ 50 เมตร ในทางตรง ทุกระยะ 20 เมตร ในทางโค้ง และทุกจุดที่มีการเปลี่ยนแปลงเขตทาง รวมทั้งจุดตัด
กับทางสาธารณะ โดยให้ก าหนดช่ือหมุดเขตทางในแบบเป็น L1, L2,… ส าหรับเขตทางด้านซ้าย และ R1, R2,… ส าหรับแนวเขต
ทางด้านขวาเช่นนี้เสมอในแต่ละ Drawing Sheet ของแบบแปลนแสดงแนวเขตทาง พร้อมทั้งแสดงตารางค่าพิกัดฉากที่เป็นสากล 
(Universal Transverse Mercator : UTM) ของทุกหมุดเขตทางและหมุดหลักฐานทางราบ ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องท าการตรวจสอบ
ความถูกต้องของแผนที่ภูมิประเทศ (Field Check) ซึ่งต้องตรวจสอบทั้งด้านความครบถ้วนของรายละเอียดและความถูกต้อง
ทางต าแหน่ง โดยใช้เกณฑ์การยอมรับความสมบูรณ์ของแผนที่ต้องมีความถูกต้องไม่น้อยกว่า 90% ของการสุ่มตรวจและส่งผล
การตรวจสอบให้ รฟม. ทราบด้วย 

2) จัดวางโครงข่ายหมุดหลักฐานควบคุมในแนวราบและแนวดิ่ง (Horizontal & Vertical Control) ให้ครอบคลุม
อาณาบริเวณทั้งหมดของโครงกำร โดยใช้ระบบค่าพิกัดฉาก UTM บนพื้นหลักฐานทรงรีชื่อ WGS 84 และมีการปรับแก้ความ
ถูกต้องของโครงข่ายโดยการค านวณค่าพิกัดฉากเพื่อการควบคุมในทางราบ รวมทั้งมีการปรับแก้ค่าระดับโดยเทียบ/อ้างอิงด้วย
ค่าระดับน้ าทะเลปานกลาง (Mean Sea Level : MSL) ของกรมอุทกศาสตร์ กองทัพเรือ หรือค่าระดับที่อ้างอิงจากหมุด
หลักฐานของกรมแผนที่ทหารหรือกรมที่ดิน เป็นต้น มีการวางหมุดโครงข่ายหลักฐานอ้างอิงในแนวราบและแนวดิ่งในสนาม 
(Triangulation/ Traversing Control Monuments) เพื่อใช้ในการออกงานส ารวจเก็บรายละเอียดภูมิประเทศต่างๆ ที่จ าเป็น
ตามขอบเขตของงานและเพื่อประโยชน์ในการมอบหมาย/ ก าหนดให้ผู้รับเหมาออกแบบและก่อสร้างใช้ในการปฏิบัติงานก่อสร้าง
เพื่อให้เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันทั้งระบบและทุกสัญญาว่าจ้าง ทั้งนี ้ที่ปรึกษำจะต้องจัดส่งรายการค านวณการจัดท าโครงข่ายฯ 
และแสดงการปรับแก้โครงข่ายทางด้านวิศวกรรมส ารวจ โดยอ้างอิงมาตรฐานเรื่องความถูกต้อง (Accuracy) จากกรมแผนที่ทหาร
และ/หรือ มาตรฐานของกรมที่ดินทีไ่ด้ก าหนดไว้ส าหรับงานส ารวจประเภทต่างๆ ที่ปรึกษำจะต้องวางหมุดโครงข่ายอ้างอิงดังกล่าว
ในสถานท่ีหรือต าแหน่งที่ไม่สูญหายได้ง่าย เช่น บนอาคารสูง หรือหากเป็นท่ีโล่งจะต้องออกแบบฐานรากท่ีรองรับหมุดหลักฐาน
โดยใช้เสาเข็มยาว และต้องติดตั้งหมุดควบคุมทางราบหลัก โดยติดตั้งเป็นคู่ระหว่างหมุดสามารถมองเห็นกันและกันได้ มีระยะห่าง
ประมาณ 200 เมตร ในสถานที่ท่ีไม่สามารถรื้อถอนได้ง่าย และติดตั้งแต่ละคู่อยู่ในบริเวณที่ก่อสร้างสถานีรถไฟฟ้า อาคารจอดแล้วจร 
และศูนย์ซ่อมบ ารุง อีกทั้งต้องมีการจัดท าบัญชีสเกตต าแหน่งหมุดและวัดระยะโยงยึดกับต าแหน่งที่มั่นคงชัดเจนอย่างน้อยสามระยะ 
และต้องมีการจัดส่ง Description/ ภาพถ่าย และรายละเอียดต าแหน่ง ท่ีตั้ง และค่าพิกัด ค่าระดับ ให้ รฟม. ทราบด้วย 

5.2.3 ส ำรวจด้ำนวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยำ (Geotechnical & Geological Investigation) 
ที่ปรึกษำจะต้องส ารวจด้านวิศวกรรมปฐพีและธรณีวิทยาของโครงกำร ดังนี ้
1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยาของช้ันดินที่ได้เคยมีการส ารวจไว้แล้ว

จากสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย หน่วยงานราชการ ฯลฯ รวมทั้งศึกษาและรวบรวมปัญหาทางด้านธรณีวิทยาและปัญหาที่
เคยเกิดกับสิ่งก่อสร้างบริเวณใกล้เคียงตามแนวเส้นทางโครงกำร 
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2) การเจาะหลุมส ารวจดิน ส าหรับทางวิ่งที่เป็นโครงสร้าง ให้มีระยะห่างระหว่างหลุมไม่เกิน 500 เมตร 
ส าหรับบริเวณที่ตั้งสถานี ให้ขุดเจาะส ารวจอย่างน้อย 2 หลุม และในกรณีที่เป็นสถานีร่วม ให้ขุดเจาะส ารวจอย่างน้อย 4 หลุม 
โดยในแต่ละหลุมการขุดเจาะจะยุติหรอืสิ้นสุดได้ตอ่เมื่อขุดเจาะส ารวจถึงความลึกและสภาพช้ันดินที่สามารถทดสอบได้ค่า SPT 
มากกว่า 50 ครั้ง/ฟุต 5 ครั้งต่อเนื่องกัน และช้ันดินดังกล่าวมีความต่อเนื่องกันหนาไม่น้อยกว่า 6 - 8 เมตร หากพบว่าสภาพช้ันดิน 
มีความแปรปรวนสูง ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการเจาะส ารวจเพิ่มเติมจนได้ข้อมูลที่จ าเป็นและพอเพียงต่อการด าเนินงานตามสัญญานี้ 

• การขุดเจาะจะต้องใช้วิธี Rotary Auger หรือ Wash Boring Method with Hydraulic Feed Head  
• ความลึกของหลุมเจาะจะต้องสัมพันธ์กับขนาดและน้ าหนักของการก่อสร้างที่กดทับและการแผ่กระจายลงในดิน 
• เก็บตัวอย่างในระดับชั้นดินเหนียวอ่อน ดินเหนียวแข็งปานกลาง โดยใช้กระบอกบาง ทุกๆ ระยะความลกึ 

1.50 เมตร และในช้ันดินเหนียวแข็งถึงแข็งมากและดินทราย โดยใช้กระบอกเก็บแบบผ่า (Split Spoon) ระหว่างการท า Standard 
Penetration Test (SPT) ทุกๆ ระยะความลึก 1.50 เมตร  

• ติดตั้ง Standpipe Piezometer เพื่อท าการวัด Piezometric Water Pressure ในช้ันดิน และมีระยะห่าง
ไม่เกิน 500 เมตร ตลอดแนวเส้นทางโครงกำร โดยการติดตั้ง Standpipe Piezometer ดังกล่าวจะต้องสามารถตรวจวัดแรงดันน้ า
ได้ต่อไปในอนาคตด้วย 

• ทดสอบ Pocket Penetrometer Shear Strength จะต้องด าเนินการเพื่อทดสอบหาค่า Undrained 
Shear Strength ในช้ันดินที่เป็นดินเหนียว (Clayey Soil Strata) 

• สังเกตและบันทึกความลึกของการเปลี่ยนแปลงของช้ันดิน 
• วัดระดับน้ าก่อนและหลังการเจาะส ารวจแล้วเสร็จ 
• บันทึกระดับน้ าใต้ดินในหลุมเจาะส ารวจเป็นเวลา 24 ช่ัวโมง หลังจากขุดเจาะส ารวจแล้วเสร็จ 
• ทดสอบตัวอย่างในห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ASTM ที่มีการปรับปรุงใหม่ล่าสุด ดังนี้ 

- Water Content of Each Sample 
- Wet Unit Weight of Each Sample 
- Density and Specific Gravity 
- Atterberg Limits of Each Representative Sample of Cohesive Soils 
- Sieve Analysis of Each Representative Sample of Cohesionless Soils (Intermediate, 

Coarse and Granular Materials) 
- Laboratory Permeability Test of Each Representative Sample Taken in Each Soil Layer 

3) จัดท ารายงานการส ารวจด้านวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยา โดยที่ปรึกษำจะต้องเสนอรายละเอียด
ในการส ารวจดิน และวิธีการทดสอบให้ รฟม. เห็นชอบก่อนด าเนินการ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

• สรุปผลการศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยา/ ปัญหาทางด้านวิศวกรรม
ปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยา/ ปัญหาที่เคยเกิดขึ้นกับสิ่งก่อสร้างบริเวณใกล้เคียง 

• สรุปวิธีการขุดเจาะและการทดสอบ 
• แผนที่แสดงหลุมขุดเจาะส ารวจตามแนวเส้นทาง 
• รูปแสดงแนวช้ันดินที่เจาะส ารวจ 
• กราฟและตารางแสดงคุณสมบัติของดิน 
• ผลการทดสอบ Permeability Test 
• ผลการวัดแรงดันน้ าใต้ดินโดย Standpipe Piezometer 
• ผลการทดสอบเพื่อหาค่าแรงอัดแกนเดียว การทดสอบแรงอัดสามแกน การทดสอบแรงเฉือนตรง และ

การทดสอบการอัดตัวคายน้ า 
• จัดท าข้อแนะน าการออกแบบเสาเข็มและฐานราก 
• จัดท าข้อแนะน าการท านายการทรุดตัวท่ีสัมพันธ์กับระยะเวลา 

4) จัดท าข้อก าหนดทางวิศวกรรมเพื่อคุ้มครองทางรถไฟจากการก่อสร้างอาคารในบริเวณ Influence Zone 
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5.2.4 ออกแบบแนวเส้นทำง (Alignment Design) (ทบทวนจำกงำนช่วงที่ 1) 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดให้มีการลงพื้นที่ส ารวจแนวเส้นทางโครงกำร เพื่อศึกษาทบทวนและออกแบบแนวเส้นทาง

รถไฟฟ้า (Alignment Design) ก าหนดต าแหน่งและรูปแบบโครงสร้างทางวิ่งและสถานีที่เหมาะสม โดยค านึงถึงแนวเส้นทาง
และสถานีรถไฟฟ้า ถนน ทางยกระดับ ทางลอด ทางพิเศษอื่นๆ และโครงการอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่ตัดกันหรือเช่ือมต่อกับแนวเส้นทาง
ของโครงกำร รวมทั้งผลกระทบต่อประชาชนข้างเคียง พร้อมท้ังประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการออกแบบ มิให้มีปัญหา
เมื่อมีการออกแบบและก่อสร้างเสน้ทางรถไฟฟ้าสายอื่นๆ หรือโครงการอื่นๆ ในภายหลัง และเพื่อให้มีการเช่ือมต่อระหว่างเส้นทาง
ที่สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และมีผลกระทบต่อการเวนคืนที่ดินข้างเคียงให้น้อยที่สุด รวมถึงเข้าหารือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงกำร โดยที่ปรึกษำจะต้องน าเสนอทางเลือกแนวเส้นทางพร้อมด้วยเหตุผลเปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย 
ของแต่ละทางเลือก และเสนอแนะทางเลือกที่ดีท่ีสุดเพื่อให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อนด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ แนวเส้นทางและ
ต าแหน่งรวมทั้งรูปแบบและจ านวนของสถานีท่ีจะเสนอแนะ อาจแตกต่างจากผลการศึกษาและการออกแบบท่ีมีอยู่แล้วได้ หากมี
ความเหมาะสมและดีกว่าแบบเดิม และเมื่อแนวเส้นทางและสถานีรถไฟฟ้าที่น าเสนอได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. แล้ว ที่ปรึกษำ
ต้องออกแบบโครงกำรตามแนวเส้นทางและสถานีรถไฟฟ้าที่ได้รับความเห็นชอบดังกล่าว และให้น าเสนอ รฟม. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนท่ีที่ปรึกษำจะด าเนินการปรับปรุงแบบต่อไป 

5.2.5 ออกแบบเบื้องต้นโครงกำร (Project Preliminary Design) 
ที่ปรึกษำจะต้องทบทวนปรับปรุงและด าเนินการออกแบบเบื้องต้น (Preliminary Engineering & Architectural Design) 

ของโครงกำร พร้อมกับจัดท าขอบข่ายข้อก าหนดการออกแบบ (Outline Design Specification) ข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง 
(Employer Requirements) และข้อก าหนดการก่อสร้าง (Outline Construction Specifications) ต่างๆ ของโครงกำร ที่มี
รายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วนเพียงพอที่จะให้ผู้รับจ้างก่อสร้างโครงกำรสามารถน าไปด าเนินงานและค านวณราคาก่อสร้างได้ 
พร้อมทั้งจัดท าประมาณการราคาค่าก่อสร้างโครงกำรตามหลักเกณฑ์ราคากลางของทางราชการ ทั้งนี้ แบบเบื้องต้นดังกล่าว
ยังคงต้องมีความยืดหยุ่น (Flexibility) ในระดับหนึ่งที่ผู้รับจ้างก่อสร้างจะสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
หรือวิธีการก่อสร้างเฉพาะแบบของผู้รับจ้างเองได้ เพื่อให้การก่อสร้างมีคุณภาพดีขึ้น ใช้เวลาน้อยลง และ/หรือ มีค่าก่อสร้างต่ า 
และจะต้องเปิดกว้างโดยต้องไม่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ผลิตระบบรถไฟฟ้ารายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 

นอกจากนี้ ที่ปรึกษำจะต้องจัดท าประมาณราคาค่าออกแบบและก่อสร้างไปพร้อมกันตามแบบเบื้องต้นและ
ข้อก าหนด โดยจะต้องค านวณปริมาณงานและวัสดุก่อสร้างให้มีความละเอียดถึงระดับ ±20% ของปริมาณงาน และมีข้อมูล
รายละเอียดของการประมาณการ (Back up) ที่ชัดเจนด้วย ทั้งนี้ ในการจัดท าราคากลาง ที่ปรึกษำจะต้องช่วยเหลือและสนับสนุน 
รฟม. ในการชี้แจงต่อคณะกรรมการพิจารณาก าหนดราคากลางของทางราชการ และหน่วยงานต่างๆ ด้วย การจัดท าประมาณ
ราคาควรรวมถึงแต่ไม่จ ากัด เฉพาะหัวข้อต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

• ค่างานออกแบบรายละเอียด 
• ค่างานโยธา งานโครงสร้าง งานสถาปัตยกรรม งานสุขาภิบาล งานไฟฟ้าและเครื่องกลประกอบอาคารของ

สถานีและทางวิ่ง งานระบบรถไฟฟ้า และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าใช้จ่ายในการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม และการจัดการจราจร เป็นต้น 

• ค่าจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน ค่าชดเชยอาคารและสิ่งปลูกสร้าง ทั้งส่วนท่ีถูกเวนคืนและส่วนที่เหลือจากการเวนคืน 
ค่าอุทธรณ์ ค่าเสียโอกาสต่างๆ ของประชาชน โดยให้ค านึงถึงราคาซื้อขายตามปกติในท้องตลาด และราคาประเมินทุนทรัพย์
ของที่ดินท่ีถูกเวนคืนประกอบกัน รวมไปถึงค่าจ้างส ารวจและประเมินราคา 

• ค่าจ้างที่ปรึกษำต่างๆ (งานออกแบบ งานบริหารและควบคุมงานออกแบบ-ก่อสร้างโครงการ ฯลฯ) 
• ค่ารื้อย้ายสาธารณูปโภค ค่างานก่อสร้างเพื่อการคืนสภาพ ค่างานภูมิสถาปัตยกรรม และค่าใช้จ่ายในการจัดการ

จราจรระหว่างการก่อสร้าง 
• ค่าด าเนินงานเดินรถและค่าบ ารุงรักษาระบบท้ังหลาย 
• ค่าการจัดการด้านความปลอดภยัและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการ

ป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม ท้ังระหว่างการก่อสร้างและเปดิให้บริการ 
• ค่าประกันภัยต่างๆ 
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• ค่าเผื่อเหลือเผื่อขาด (Provisional Sum) 
• ภาษีและก าไร 
• ค่าประชาสัมพันธ์ต่างๆ รวมทั้งท าป้ายสัญญาณ (Signage) ต่างๆ ระหว่างการก่อสร้าง 
• ค่าธรรมเนียมการใช้เขตทางของหน่วยงานต่างๆ 
• การประมาณราคาค่าก่อสร้างในแต่ละหัวข้องาน จะต้องแบ่งส่วนประกอบของค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ ค่าแรงงาน ฯลฯ เป็นค่าใช้จ่ายเป็นเงินในประเทศ (Local Currency) และค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินต่างประเทศ (Foreign 
Currency) โดยในการกระจายค่าก่อสร้างแยกเปน็รายปีอาจมีการเพิ่มขึ้นของราคา (Price Escalation) ทั้งในส่วนเงินในประเทศ
และเงินต่างประเทศได้ แต่การเพิ่มขึ้นของราคาดังกล่าวจะต้องมีเหตุผลและข้อมูลสนับสนุนท่ีชัดเจน นอกจากน้ี ในการกระจาย
ราคาค่าก่อสร้างออกเป็นตามปีท่ีก่อสร้างจะต้องแสดงราคาที่เป็นท้ังปีปฏิทินและปีงบประมาณของราชการไทยด้วย 

ทั้งนี้ การออกแบบเบื้องต้นงานโยธาและงานระบบรถไฟฟ้า เช่น สถานีและทางขึ้น - ลง โครงสร้างทางวิ่ง 
ศูนย์ซ่อมบ ารุง และตัวรถ เป็นต้น จะต้องให้ความส าคัญกับการออกแบบให้มีความสวยงาม สอดคล้องกับบริบท อัตลักษณ์ของพื้นที่ 
ความแข็งแรงต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไหว ความสอดคล้องของแผนการเดินรถ การประหยัดค่าก่อสร้างตามหลักของ 
Value Engineering การใช้พื้นที่เวนคืนเท่าที่จ าเป็น การใช้ Facilities ร่วมกับโครงการที่มีอยู่ และการก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
การจราจรและสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด แต่ยังคงสามารถให้บริการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด (Optimum Service Efficiency) โดย
ค านึงถึงสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเดินทางที่ไม่ใช้เครื่องยนต์ในเขตเมือง (Non - Motorized Transport : NMT) 
ภายใต้การออกแบบเพื่อทุกคน (Universal Design) ที่สามารถให้บริการผู้โดยสารทุกประเภทรวมถึงผู้พิการ นอกจากนี้ การออกแบบ
เบื้องต้น (Preliminary Design) จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. ก่อนจึงจะด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 

นอกจากนี้ การออกแบบเบื้องต้นยังรวมถึงการศึกษาปริมาณความต้องการในรายละเอียดของแต่ละสถานี
และออกแบบพื้นที่หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการเช่ือมต่อการเดินทางของผู้โดยสารระหว่างระบบรถไฟฟ้าของโครงกำร
และระบบขนส่งอื่นๆ เช่น ช่องรถโดยสารประจ าทาง ที่พักผู้โดยสารเช่ือมต่อระหว่างระบบรถไฟฟ้าและรถโดยสารประจ าทาง 
ช่องรถรับจ้างไม่ประจ าทาง (รถแท็กซี่) อาคารจอดรถ จุดจอดรับ - ส่ง เป็นต้น การพัฒนาเชิงพาณิชย์ในพื้นที่บริเวณสถานี
รถไฟฟ้าเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนหันมาใช้บริการรถไฟฟ้ามากขึ้น รวมทั้งการศึกษาการปรับปรุงเส้นทางและการให้บริการรถ
โดยสารประจ าทางให้สอดคล้องกับการให้บริการของรถไฟฟ้าด้วย 

5.2.6 จัดท ำแบบเขตทำงและข้อมูลส ำหรับกำรจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดินโครงกำร 
ที่ปรึกษำจะต้องท าการทบทวนและปรับปรุงการส ารวจแบบแปลนแสดงแนวเขตทาง (Right of Way Plans) 

และแบบแปลนแสดงท่ีดินที่ถูกเขตทาง (Cadastral Plans) ของโครงกำรให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีจริงในปัจจุบัน โดยเฉพาะ
การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งระบบสาธารณูปโภคตามแนวสายทาง ประกอบกับผลการทบทวนการออกแบบแนวเส้นทางและการ
ปรับปรุงแบบเบื้องต้นโครงกำร ให้พร้อมที่จะใช้ประกอบการน าเสนอเพื่อตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตที่ดินในบริเวณพื้นที่
ที่จะเวนคืน และพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะด าเนินการเพื่อกิจการขนส่งมวลชน เพื่อด าเนินโครงกำรได้ 
ทั้งนี้ ใหท้ี่ปรึกษำด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) จัดแบ่งประเภทของที่ดินที่จะน ามาใช้ประโยชน์ในโครงกำรออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ท่ีดินที่ต้องใช้เป็นการ
ถาวร (Permanent Use) ในการก่อสร้างโครงสร้างหลัก เช่น พื้นที่อาคารทางขึ้น - ลง เป็นต้น และ (2) ที่ดินที่ใช้เป็นการช่ัวคราว 
(Temporary Use) ได้แก่ พ้ืนที่ที่จ าเป็นต้องใช้เฉพาะในช่วงเวลาการก่อสร้างที่สามารถคืนให้กับเจ้าของที่ดินได้ เมื่อสิ้นสุด  
การก่อสร้างแล้ว เช่น พื้นที่งานก่อสร้าง (Work Site) พื้นที่ส าหรับจัดถนนทางเบี่ยงช่ัวคราว เป็นต้น 

2) จัดท าแบบแปลนแสดงแนวเขตทาง (Right of Way Plan) โดยจัดท าจากภาพถ่ายทางอากาศล่าสุด ซึ่งได้
ท าการดัดแก้ภาพถ่ายทางอากาศ (Rectified) และที่ปรึกษำต้องแก้ไขเพิ่มเติมภาพถ่ายทางอากาศดังกล่าวโดยใช้ข้อมูลจาก 
การส ารวจความเปลี่ยนแปลงของพื้นที่จริงในปัจจุบัน ระบุลงบนแบบแปลนด้วย ทั้งนี้  ให้จัดท าและน าส่งแบบแปลนเป็น Full 
และ Half Size Drawing รวมทั้งจัดท าและน าส่งในระบบ Digital Data รูปแบบ Auto CAD (Version 2007 ขึ้นไป) เพื่อให้
สามารถเช่ือมโยงเข้าสู่ระบบสารสนเทศของ รฟม. ได้ 
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3) จัดท าแผนที่แสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Map) 
โดยแผนท่ีดังกล่าวต้องแสดงต าแหน่งจริงของอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ตั้งอยู่ภายในแนวเขตทาง พร้อมท้ังระบุรายละเอียดของ
ประเภทลักษณะอาคารและสิ่งปลูกสร้างไว้ด้วย ทั้งนี้ ให้จัดท าและน าส่งแผนท่ีเป็น Full และ Half Size Drawing รวมทั้งจัดท า
และน าส่งในระบบ Digital Data รูปแบบ Auto CAD (Version 2007 ขึ้นไป) เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงเข้าสู่ระบบสารสนเทศ
ของ รฟม. ได้ 

4) จัดท าแผนที่แสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Map) โดยแผนที่
ดังกล่าวต้องแสดงต าแหน่งจริงของแปลงที่ดินภายในแนวเขตทางและพื้นท่ีต่อเนื่องออกไปข้างละไม่น้อยกว่า 50 เมตร พร้อมทั้ง
ระบุเลขล าดับแปลงและเลขท่ีดินของที่ดินดังกล่าวทุกแปลงก ากับไว้ในแผนที่ด้วย ทั้งนี้ ให้จัดท าและน าส่งแผนที่เป็น Full และ 
Half Size Drawing รวมทั้งจัดท าและน าส่งในระบบ Digital Data รูปแบบ Auto CAD (Version 2007 ขึ้นไป) เพื่อให้สามารถ
เชื่อมโยงเข้าสู่ระบบสารสนเทศของ รฟม. ได้ 

5) จัดท าบัญชีที่ดินภายในแนวเขตทาง โดยบัญชีดังกล่าวต้องแสดงรายละเอียดของที่ดินภายในแนวเขตทาง
ทุกแปลง ซึ่งประกอบด้วย ล าดับแปลงที่ดิน แผนที่ (อ้างอิงจาก Cadastral and Right of Way Map) เลขที่โฉนดที่ดิน เลขที่ดิน 
(UTM และเดิม) หน้าส ารวจ ระวางที่ดิน (UTM และเดิม) ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด เนื้อท่ีดินเดิม (ตามโฉนด) เนื้อท่ีดิน 
ที่ถูกเขตทาง รายช่ือเจ้าของที่ดิน ที่อยู่เจ้าของที่ดิน และราคาประเมินทุนทรัพย์เพื่อเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม (ปีล่าสุด) พร้อมทั้งจัดท าเครื่องหมายให้ชัดเจนว่าที่ดินแปลงใดเป็นที่ดินว่างเปล่า ไม่มีอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างใดๆ 
ตั้งอยู่บนที่ดิน ทั้งนี้ ให้จัดท าและน าส่งบัญชีเป็นเล่มเอกสารต่างหาก ขนาด A3 รวมทั้งจัดท าและน าส่งในระบบ Digital Data 
รูปแบบ Excel (ที่ทันสมัยที่สุด) เพื่อให้สามารถน าข้อมูลเข้าระบบโปรแกรม GIS และเช่ือมโยงเข้าสู่ระบบสารสนเทศของ รฟม. ได้ 

6) จัดท าบัญชีที่ดินในพื้นที่ต่อเนื่องออกไปอีกข้างละ 50 เมตร ซึ่งประกอบด้วย ล าดับแปลงที่ดิน แผนที่ 
(อ้างอิงจาก Cadastral and Right of Way Map) เลขโฉนดที่ดิน เลขที่ดิน (UTM และเดิม) หน้าส ารวจ ระวางที่ดิน (UTM และเดิม) 
ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด เนื้อท่ีดินเดิม (ตามโฉนด) รายชื่อเจ้าของที่ดินและที่อยู่เจ้าของที่ดิน ทั้งนี้ ให้จัดท าและน าส่ง
บัญชีเป็นเล่มเอกสารต่างหาก ขนาด A3 รวมทั้งจัดท าและน าส่งในระบบ Digital Data รูปแบบ Excel (ที่ทันสมัยที่สุด) เพื่อให้
สามารถน าข้อมูลเข้าระบบโปรแกรม GIS และเช่ือมโยงเข้าสู่ระบบสารสนเทศของ รฟม. ได้ เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าเขตปลอดภัย
ระบบรถไฟฟ้าฯ ของส่วนต่อขยายและสายใหม่ 

7) จัดท าแผนที่ท้ายพระราชกฤษฎีกาก าหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ท่ีจะเวนคืน และแผนที่ท้ายพระราชกฤษฎีกา
ก าหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะด าเนินการเพื่อกิจการขนส่งมวลชน ในท้องที่ที่แนวเขตทางหรือแนวเขตพระราชกฤษฎีกาฯ 
พาดผ่าน รวม 2 ฉบับ โดยใช้หลักเกณฑ์การจัดท าเป็นไปตามที่ รฟม. ก าหนด 

5.2.7 ท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำตำมที่ก ำหนดใน พระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
หมวด 4 (กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร) ส่วนที่ 1 (กำรเสนอโครงกำร) 

1) ที่ปรึกษำจะต้องศึกษาทบทวนรายงานต่างๆ รวมทั้งขั้นตอนการด าเนินงานตามข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการขนส่งทางราง พระราชบัญญัติการบริหารจัดการระบบตั๋วร่วม บทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน 
พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ กฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประกาศคณะกรรมการ 
นโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน รวมถึงกฎหมายล าดับรองที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ กฎหมายที่จะมีการปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติม และ/หรือ กฎหมายใหม่ที่จะบังคับใช้ในอนาคต เช่น นโยบายการก าหนดอัตราค่าโดยสารและระบบตั๋วร่วมของรัฐ  

2) ที่ปรึกษำจะต้องศึกษาสถานะของโครงการรถไฟฟ้าสายต่างๆ ของประเทศไทย ได้แก่ สัญญาสัมปทาน
โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล (โครงการรถไฟฟ้าสายสีน้ าเงิน) สัญญาสัมปทานโคร งการรถไฟฟ้ามหานคร 
สายฉลองรัชธรรม (โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง) สัญญาร่วมลงทุนโครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายนัคราพิพัฒน์ (โครงการรถไฟฟ้า
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สายสีเหลือง) สัญญาร่วมลงทุนโครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายวิวัฒน์นคร (โครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู) สัญญาร่วมลงทุน
โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงบางขุนนนท์ - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) สัญญาสัมปทานระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานคร สัญญา
ว่าจ้างเดินรถไฟฟ้าและบ ารุงรักษารถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงอ่อนนุช - แบริ่ง และช่วงตากสิน - บางหว้า ของกรุงเทพมหานคร 
ตลอดจนสัญญาสัมปทานโครงการอื่นๆ ที่ด าเนินการในรูปแบบการให้เอกชนเข้าร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ รวมถึงการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน ความได้เปรียบ - เสียเปรียบ สถานะการประกอบการในปัจจุบัน ทั้งด้านการเดินรถ การพาณิชย์ และการจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลประเมินความเป็นไปได้ในการเจรจาต่อรองในประเด็นต่างๆ อาทิ การเช่ือมต่อการ
เดินรถ การก าหนดอัตราค่าโดยสาร และการใช้โครงสร้างพื้นฐานร่วมกันในอนาคต 

3) ที่ปรึกษำจะต้องศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบ ทางเลือกการลงทุนที่เหมาะสม ความเป็นไปได้ในการให้
เอกชนร่วมลงทุน (PPP) ในโครงกำร โดยเฉพาะรูปแบบการให้เอกชนเข้าร่วมลงทุนท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ รวมทั้งจัดท า
แผนการด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการด าเนินงาน โดยที่ปรึกษำจะเสนอทางเลือกในการให้เอกชนมีส่วนร่วม
ในการลงทุนรูปแบบต่างๆ พร้อมทั้งเสนอทางเลือกที่ดีที่สุดและรูปแบบในการบริหารงานที่เหมาะสมที่สุดส าหรับ โครงกำรให้ 
รฟม. พิจารณา 

4) ที่ปรึกษำต้องจัดท ารายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงกำรตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่าง
รัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 และท าการทดสอบความสนใจของภาคเอกชน (Market Sounding) อย่างครบถ้วนตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ หรือประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องก าหนด รวมถึงแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการนโยบายการให้เอกชนร่วม
ลงทุนในกิจการของรัฐ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง เช่น ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน เรื่อง รายละเอียดที่ต้องมีในรายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงกำร และหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการน าความเห็นของหน่วยงานรัฐและภาคเอกชน มาประกอบ การพิจารณาจัดท ารายงานการศึกษาและวิเคราะห์
โครงการ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 ประกาศคณะกรรมการ นโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และกรอบระยะเวลาในการเสนอโครงการ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เรื่อง แนวทางปฏิบัติส าหรับการค านวณมูลค่าของโครงกำรร่วมลงทุน พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
5 มิถุนายน 2563 เป็นต้น และท าหน้าที่ที่ปรึกษาตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
หมวด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) ส่วนท่ี 1 (การเสนอโครงการ) และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

5) ในกรณีที่ที่ปรึกษำได้ด าเนินการจัดเตรียมรายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์โครงกำรตามข้อ 4) 
น าเสนอต่อคณะกรรมการของรัฐที่เกี่ยวข้องแล้ว แต่คณะกรรมการของรัฐที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมีความเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมเนื้อหารายงานที่จัดท าขึ้นในภายหลัง ที่ปรึกษำจะต้องน าข้อเสนอแนะหรือความเห็นดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขรายงานตามข้อ 4) ให้สมบูรณ์และน าส่งเป็นรายงานฉบับปรับปรุง 

6) ที่ปรึกษำจะต้องให้การสนับสนุน จัดท าข้อมูลและเอกสาร ในการน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงคมนาคม คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน และคณะรัฐมนตรี เป็นต้น ตามที่ รฟม. ร้องขอ
จนกว่าการพิจารณาจะแล้วเสร็จ 

7) ที่ปรึกษำจะต้องจัดการทดสอบความสนใจของภาคเอกชน (Market Sounding) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน
ของภาคเอกชน สถาบันทางการเงิน หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ รวมถึงการจัดสัมมนาเพื่อน าเสนอรายละเอียดข้อมูลของ
โครงกำร รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้งจัดการประชุมกลุ่มย่อยที่จ าเป็น โดยที่ปรึกษำจะต้องพิจารณา
ความเห็นดังกล่าวและน ามาใช้ประกอบในการพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดของโครงกำรในทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยน าไปประสาน
และหารือกับผู้เกี่ยวข้องจนได้ข้อสรุปอันเป็นท่ียอมรับ 

8) การจัดท ารายงานศึกษาและวิเคราะห์เพิ่มเติม 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ารายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์โครงกำรเพิ่มเติมในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
(1) ประมาณการค่าลงทุนงานระบบรถไฟฟ้า โดยแยกออกเป็นระบบย่อยทุกระบบ ในแต่ละช่วงเวลา

ตลอดอายุโครงกำร พร้อมแสดงเอกสารข้อมูลประกอบการได้มาของตัวเลขต่างๆ และสอดคล้องกับการศึกษาความเหมาะสม
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โครงกำรโดยให้มีความสอดคล้องกับจ านวนรถไฟฟ้าที่ได้มีการศึกษาทบทวนแล้วตามแผนการจัดหาและแผนการให้ บริการ
ตลอดอายโุครงกำร 

(2) ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินรถ และค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงต่อปี ตลอดอายุโครงกำร (ซึ่งที่ปรึกษำ
จะต้องเสนอระยะเวลาของสัญญาร่วมทุนที่เหมาะสมด้วย) โดยใช้ปัจจัยที่มีผลต่อการเดินรถ (Operation Effect Indicator) 
ที่เหมาะสม ตลอดช่วงเวลาของอายุโครงกำร  

(3) ประมาณการผลตอบแทนท่ีเอกชน และส่วนแบ่งของ รฟม. ท่ีควรจะได้รับจากการร่วมลงทุน 
(4) ประมาณการงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสดของภาคเอกชน และ รฟม. 

ในแต่ละรูปแบบทางเลือกการลงทุนตลอดอายุโครงกำร รวมทั้งประมาณการงบการเงินของ รฟม. ในระยะยาวบนสมมติฐานที่โครงข่าย
ระบบขนส่งมวลชนของ รฟม. ได้เปิดให้บริการ 

(5) โครงสร้างของอัตราค่าโดยสารที่เหมาะสม และการปรับอัตราค่าโดยสารตลอดอายุของโครงกำร 
(6) ในการศึกษาความเหมาะสมการร่วมลงทุนของเอกชน ที่ปรึกษำจะต้องศึกษาผลกระทบและแนวทางการ

แก้ไขท่ีมีประสิทธิภาพในกรณีของการให้เอกชนเข้าร่วมด าเนินการในด้านต่างๆ เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 
• ค่าล่าช้าของการเจรจาต่อรองกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือการเจรจาต่อรองไม่เป็นผลส าเร็จ 
• การพัฒนาบุคลากรด้านขนส่งมวลชนของภาครัฐในอนาคต ในกรณีที่ให้เอกชนรับผิดชอบการ

ให้บริการเดินรถ 
• ทางเลือกของการให้บริการเดินรถภายหลังสิ้นสุดระยะสัมปทาน 
• การต่อขยายเส้นทางในอนาคต 

(7) วิเคราะห์ความเสี่ยงในการที่เอกชนจะต้องเข้ามาเกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาต่างๆ ของการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ 

• การจัดท าเอกสารข้อก าหนดการยื่นข้อเสนอขอร่วมทุน (Terms of Reference) 
• การออกแบบและก่อสร้างโครงกำร 
• การให้บริการเดินรถ 
• การจัดท าระบบตั๋วร่วมและการจัดตั้งองค์กรก ากับดูแลกิจการขนส่งมวลชน 

(8) คุณสมบัติของเอกชน ที่เหมาะสมในการเข้าร่วมด าเนินการในแต่ละทางเลือกรูปแบบการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน 

(9) เสนอแนะแนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล เอกชน ที่ได้รับสัมปทานเดินรถและซ่อมบ ารุง 
ที่ปรึกษำจะต้องให้การสนับสนุนการน าเสนอรูปแบบการลงทุนโครงกำรต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

คณะรัฐมนตรี จนกว่าการพิจารณาจะแล้วเสร็จทั้งหมด โดยที่ปรึกษำจะต้องจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลและรายงานเพิ่มเติมตาม
ความเห็นของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้วยค่าใช้จ่ายของที่ปรึกษำเอง ตลอดระยะเวลาการพิจารณา 

5.2.8 ศึกษำและกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรจรำจร (Traffic Management Plan) ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและ
หลังจำกกำรก่อสร้ำง 

ที่ปรึกษำจะต้องศึกษาข้อจ ากัดและช่องทางในการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ผิวการจราจรที่มีอยู่ในการบริหารจัดการ
จราจรให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานโครงกำร โดยให้เกิดผลกระทบต่อการสัญจรน้อยที่สุด โดยค านึงถึงความปลอดภัยด้วย 
การด าเนินงานรวมถึง 

• ประเมินสภาพการจราจรในปัจจุบันของถนนท่ีอยู่ในบริเวณที่จะด าเนินการก่อสร้าง และประเมินผลกระทบ
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับโครงข่ายถนนทั้งหมด พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลด้านการจราจรที่ส าคัญๆ เช่น ปริมาณการจราจร เป็นต้น เพื่อใช้
ในการวางแผนการจัดการจราจรต่อไป 

• น าเสนอแนวคิดและแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการจราจร ที่มีประสิทธิภาพและมีผลกระทบต่อสภาพ
การจราจรในปัจจุบันน้อยที่สุด 
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• จัดท าแผนการจัดการจราจรโดยละเอียดระหว่างก่อสร้าง รวมถึงการจัดท าล าดับขั้นตอนการจัดการจราจร
ที่สอดคล้องกับขั้นตอนการก่อสร้าง การจัดช่องทางเดินรถส าหรับช่องทางหลักและบริเวณทางแยก การปรับเปลี่ยนกระแส
การจราจร การก าหนดวัสดุพื้นผิวถนนช่ัวคราว ฯลฯ 

• การจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
• จัดท าแผนการจัดการจราจรภายหลังการก่อสร้าง รวมถึงการจัดช่องทางเดินรถ การจัดช่องทางรถโดยสาร

ประจ าทางและรถแท็กซี่ การจัดท าป้ายสัญญาณจราจร การปรับปรุงทางเดินเท้า ฯลฯ 
• การจัดท ามาตรฐานความปลอดภัยในการจัดการจราจรทั้งในเวลากลางวันและกลางคืน 

5.2.9 จัดท ำแผนด ำเนินงำนโครงกำร (Project Implementation Program) 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ารายละเอียดแผนด าเนินงานโครงกำรและแผนการก่อสร้าง (Construction Schedule) 

ซึ่งรวมถึงรายละเอียดแผนและขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง (Procurement Procedure/ Programmes) รายละเอียดแผนการ
คัดเลือกเอกชน รายละเอียดแผนในการรื้อย้ายสาธารณูปโภค (Utilities Diversion and Relocation Programmes) 
แผนการส่งมอบพื้นที่เพื่อการก่อสร้าง รายละเอียดแผนและปัจจัยส าคัญในการประสานงานระหว่างงานสัญญาย่อยต่างๆ 
(Coordination and Interfacing Plan) เป้าหมายก าหนดเวลาของกิจกรรมการก่อสร้างหลัก (Milestone) และข้อจ ากัดต่างๆ 
ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องแสดง Critical Path and Critical Activities ให้ชัดเจน ตลอดจนจัดท าแผนบริหารงานในกรณีที่การ
ด าเนินงานล่าช้ากว่าแผน เช่น การด าเนินงานกรณีได้ผู้รับจ้างเดินรถล่าช้า ทั้งนี้ แผนด าเนินงานโครงกำรที่ที่ปรึกษำจัดท าขึ้น
จะต้องสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานโครงกำรของ รฟม. ตามกรอบเวลาตามที่ได้ก าหนดไว้ และการแบ่งช่วงการก่อสร้าง
โครงกำรเพื่อลดภาระการลงทุนและงบประมาณของรัฐที่ต้องใช้เงินลงทุนจ านวนมากในคราวเดียว  ทั้งนี้ ควรศึกษาแผนการ
ด าเนินงานจากโครงการในต่างประเทศที่มีลักษณะและรูปแบบการด าเนินโครงการใกล้เคียงกันเพื่อน าข้อมูลมาประยุกต์ใช้กับ
การด าเนินการโครงกำรฯ ได้ 

5.2.10 ศึกษำและออกแบบสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือเชื่อมต่อกำรเดินทำงโครงกำร 
1) ศึกษาโครงการในความรับผิดชอบของ รฟม. และระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเ ชื่อมต่อ

การเดินทางของโครงกำร พิจารณาสภาพปัจจุบัน ปัญหาที่มีอยู่ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกการเช่ือมต่อ
การเดินทาง รวมถึงระบบสารสนเทศการเดินทางที่เหมาะสมส าหรับโครงกำร 

2) เก็บข้อมูลรายละเอียดด้านจราจรที่จ าเป็นในพื้นที่บริเวณสถานี ศูนย์ซ่อมบ ารุง อาคารจอดแล้วจร ฯลฯ 
และประมาณการการเพิ่ม/ลดของการเดินทางเข้า - ออก ในพื้นที่ ด้วยรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการศึกษาและออกแบบ
สิ่งอ านวยความสะดวกในการเช่ือมต่อการเดินทางให้เพียงพอต่อไป 

3) วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเชื่อมต่อการเดินทางของโครงกำร
ในด้านต่างๆ เช่น แนวทางการเช่ือมต่อระบบขนส่งมวลชนสายหลัก และระบบขนส่งมวลชนขนาดรอง (Feeder Systems) 
หรือระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ ในการขนถ่ายผู้โดยสารจากบริเวณชุมชนส าคัญต่างๆ เพื่อป้อนผู้โดยสารเข้าสู่โครงกำร โครงข่าย
ระบบขนส่งมวลชนทางราง รวมถึงให้มีการประมาณการค่าใช้จ่าย รูปแบบเงินลงทุน ผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้น ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพื่อพิจารณาความเหมาะสมอันจะน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง รวมทั้งน าเสนอรายละเอียดแผนการด าเนินงาน 
แนวทางในการพิจารณาออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเช่ือมต่อการเดินทาง การวางแผนระบบการจราจรโดยรอบสถานี 
ระบบการเชื่อมต่อการเดินทางบริเวณโดยรอบสถานีในรัศมี 500 เมตร การเช่ือมโยงการเดินทางระหว่างสถานีกับพ้ืนที่ชุมชน 
สถานศึกษา และองค์กรขนาดใหญ่ในบริเวณใกล้เคียงในรัศมี 2 กิโลเมตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการด าเนินโครงการในอนาคต 

5.2.11 ศึกษำควำมเหมำะสมในกำรพัฒนำพ้ืนที่บริเวณโครงกำรในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) 
ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการส ารวจและคัดเลือกพื้นที่บริเวณโครงกำร เช่น พ้ืนที่ศูนย์ซ่อมบ ารุง อาคารจอดแล้วจร 

ลานจอด รวมถึงพื้นท่ีอื่นๆ ท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาตามแนวคิด Transit Oriented Development (TOD) โดยต้องพิจารณา
ลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ การใช้ประโยชน์ที่ดิน และแนวโน้มการพัฒนาพื้นที่ในอนาคต ตลอดจนการออกแบบอาคารและ
สิ่งปลูกสร้างของโครงกำร และที่ปรึกษำจะต้องศึกษาพฤติกรรมและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่จะใช้บริการ เพื่อก าหนด

อัญชลี คงสวัสดิ์



18 / 30 

รูปแบบผังพื้นที่ (Layout) และแผนงาน (Phasing/Planning) ในการพัฒนาจัดท าการออกแบบเชิงหลักการ (Conceptual Design) 
และภาพสามมิติ (Perspective) จัดท าประมาณการราคาค่าก่อสร้างส าหรับการพัฒนาพื้นที่เบื้องต้น ประมาณการรายรับ - รายจ่าย 
และจ านวนผู้โดยสารที่จะเพิ่มขึ้นจากการพัฒนาพื้นที่ ศึกษาวิเคราะห์ผลตอบแทนทางการเงินจากการพัฒนาพื้นที่ น าเสนอ
ทางเลือกรูปแบบการลงทุนที่เหมาะสม และปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จหรือความไม่ส าเร็จของการพัฒนาพ้ืนท่ี 

5.2.12 ศึกษำรูปแบบกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ของโครงกำร 
1) ศึกษาและน าเสนอรูปแบบการพัฒนาเชิงพาณิชย์ที่เหมาะสมและประสบความส าเร็จในระบบรถไฟฟ้าให้

สอดคล้องกับรายงานการศึกษาทบทวนความเหมาะสมโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้า) ของประเทศไทยและ
ในต่างประเทศ อย่างน้อย 3 ประเทศ ที่เปิดให้บริการในปัจจุบัน พร้อมทั้งส ารวจและจัดล าดับพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนา
เชิงพาณิชย์ของโครงกำร บริเวณสถานี ขบวนรถไฟฟ้า ศูนย์ซ่อมบ ารุง อาคารจอดแล้วจร ลานจอด สิ่งอ านวยความสะดวก 
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาเชิงพาณิชย์ และพื้นที่ว่างรอบสถานี (ถ้ามี)  

2) ศึกษาวิเคราะห์ ก าหนดรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาเชิงพาณิชย์ที่เหมาะสมในบริเวณพื้นที่ต่างๆ ของโครงกำร 
จัดท าต าแหน่งและขนาดพื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย์ของแต่ละกิจกรรม รวมทั้งจัดท าขั้นตอนและแผนงานส าหรับการพัฒนาเชิงพาณิชย์
และช่วงเวลาที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาในแต่ละกิจกรรม ตลอดจนวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อน าเสนอรูปแบบการลงทุนที่
เหมาะสม จัดท าแผนงานและขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ตามแนวทางและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประมาณการ
รายได้ จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์ มูลค่าเงินลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ผลตอบแทนการลงทุนทางการเงินท่ีจะเกิดขึ้น 

3) ศึกษาและวิเคราะห์อัตราค่าตอบแทนในพื้นที่ใกล้เคียงกับสถานีที่ท าการออกแบบ รวมถึงแสดงข้อมูล
ประมาณการรายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์ในแต่ละสถานี 

5.2.13 กำรรับฟังควำมเห็น/กำรมีส่วนร่วมของประชำชน และกำรจัดสัมมนำ 
ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1) ที่ปรึกษำจะต้องจัดท าแผนการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนให้ครอบคลุมตลอดระยะเวลา
การศึกษาโครงกำร เสนอต่อ รฟม. เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนการด าเนินการ โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เทคนิคและวิธีการที่ใช้ ระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะได้รับ และวิธีการน า
ข้อคิดเห็นท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน 

2) ที่ปรึกษำจะต้องจัดให้มีการประชุมสัมมนาไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง คือ การรับฟังความคิดเห็นต่อแผนงานโครงกำร 
ข้อเสนอโครงกำร ขอบเขตการศึกษา และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อผลการศึกษาโครงกำรในทุกประเด็น ทั้งนี้ 
จะต้องด าเนินการก่อนการจัดส่งรายงานข้ันสุดท้าย โดยในการจัดการประชุมสัมมนาแต่ละครั้งจะต้องพิจารณากลุ่มเป้าหมาย
ให้ครอบคลุมพื้นที่ศึกษาทั้งหมดของโครงกำรในแต่ละช่วงของการศึกษา โดยก าหนดให้มีจ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาแตล่ะครั้ง  
ไม่ต่ ากว่า 200 คน 

3) ที่ปรึกษำจะต้องจัดให้มีการประชุมกลุ่มย่อย โดยเฉพาะผู้ที่จะได้รับผลกระทบโดยตรง และผู้ได้รับ
ผลกระทบทางอ้อมจากการจัดกรรมสิทธ์ิที่ดินในการด าเนินโครงกำร ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงครบถ้วน 

4) ที่ปรึกษำจะต้องจัดคณะบุคลากรหลัก อย่างน้อยต้องประกอบด้วยผู้ช านาญการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านวิศวกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนไปน าเสนอ ช้ีแจง และรับฟังข้อเสนอแนะ จากประชาชน ซึ่งคณะบุคลากรทั้งหมดจะต้อง
มาซักซ้อมการน าเสนอต่อ รฟม. เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนที่จะน าเสนอจริงต่อประชาชน อย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนการจัดประชุม 

5) ที่ปรึกษำจะต้องรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับมาจากกิจกรรมการด าเนินงานการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในแต่ละครั้ง โดยสรุปเป็นประเด็นพร้อมทั้งวิเคราะห์และน าเสนอผลการพิจารณาในแต่ละประเด็น และแสดง
รายละเอียดของการน าประเด็นต่างๆ ไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมของการศึกษาด้านต่างๆ ของโครงกำรอย่างชัดเจน และในกรณีที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถน าประเด็นใดไปด าเนินการในการศึกษาได้ จะต้องแสดงเหตุผลประกอบให้ชัดเจน หลังจาก
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เสร็จสิ้นทุกกิจกรรม ทั้งนี้ ให้ที่ปรึกษำเผยแพร่ผลการด าเนินการด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและ
สาธารณชนทราบ ผ่านช่องทางสื่อสารสาธารณะไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ภายใน 15 วัน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ด้านมีส่วนร่วมของประชาชน ในแต่ละครั้งจัดส่งให้ รฟม. ภายใน 1 เดือนหลังจากการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมแล้วเสร็จ 
(ฉบับภาษาไทย จ านวน 20 ชุด) 

5.2.14 กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์โครงกำร และสื่อน ำเสนอโครงกำร 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงกำรในรูปแบบแผ่นพับสีคุณภาพอย่างดี โดยเป็นแผ่นพับภาษาไทย 

จ านวน 15,000 แผ่น และแผ่นพับภาษาอังกฤษ จ านวน 5,000 แผ่น และสื่อวีดิทัศน์เพื่อแสดงรายละเอียดของโครงกำร โดยมี
ภาพและเสียงประกอบพร้อมค าบรรยายภาษาอังกฤษ ส าหรับสื่อวีดิทัศน์การน าเสนอผลการศึกษาโครงกำร ต้องมีภาพและ
เสียงประกอบ พร้อมค าบรรยายภาษาอังกฤษและภาษามือก ากับ โดยสื่อวีดิทัศน์ทั้งหมดจะต้องใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น 
การสร้างภาพเคลื่อนไหวสามมิติ (3D Animation) เป็นต้น นอกจากนี้ ในระหว่างการท างานที่ปรึกษำจะต้องด าเนินกลยุทธ์
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงกำรที่เหมาะสม จัดท าชุดนิทรรศการและรูปแบบจ าลองสถานีและแนวเส้นทาง 
โดยใช้เทคโนโลยีทันสมัย เช่น 2D/3D Interactive เป็นต้น เพื่อช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อมวลชนและสื่ออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นต้น โดยกระบวนการ
ในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงกำร และสื่อน าเสนอโครงกำรทั้งหมดนั้น ต้องด าเนินการโดยผู้ที่มีความช านาญ 

ที่ปรึกษำจะต้องจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เอกสารประกอบการประชุม Website วีดทิัศน์และสิ่งพิมพ์ที่จะน าไป
เผยแพร่ให้แก่ประชาชน โดยด าเนินการให้ข้อมูลข่าวสารโครงกำรต่อประชาชน ตลอดระยะเวลาการศึกษาโครงการเป็นระยะๆ 
อย่างต่อเนื่อง เปิดช่องทางให้ประชาชนผู้สนใจเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา และปรับข้อมูลให้ทันสมัย เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็วตามหลักการเปิดเผยต่อสาธารณะ (Public Disclosure) โดยให้ค านึงถึง
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความลับทางการค้าด้วย 
 
6. ข้อสงวนสิทธิ์ 

รฟม. สงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม ลด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงขอบข่ายปริมาณหรือลักษณะของงาน โดย รฟม. 
มีสิทธ์ิปรับค่าจ้างให้สอดคล้องกับปริมาณงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และที่ปรึกษำต้องถือปฏิบัติตามและต้องบริหารจัดการให้มี
ค่าใช้จ่ายน้อยท่ีสุด ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ท้ังสิ้นจาก รฟม. 
 
7. กำรบริหำรโครงกำรและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

7.1 รฟม. อาจแต่งตั้งผู้อ านวยการโครงกำร โดยมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลการด าเนินงานโครงกำรในฐานะ
ผู้แทนจาก รฟม. และยังจะได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ รฟม. จ านวนหนึ่งในการให้ค าปรึกษาและประสานงานกับองค์กรภาครัฐอื่นๆ 
แกท่ี่ปรึกษำ นอกจากนี้ คณะกรรมการ รฟม. อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือ คณะท างาน ที่จะให้ค าปรึกษา
และแนวทางในการด าเนินงานอีกด้วย ซึ่งที่ปรึกษำต้องรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือนต่อคณะกรรมการ/คณะท างาน
ดังกล่าวตลอดช่วงระยะเวลาการด าเนินงานโครงกำร นอกจากนี้ หาก รฟม. จะจัดส่งเจ้าหน้าที่ของ รฟม. เข้าร่วมปฏิบัติงาน
กับที่ปรึกษำในโครงกำร เพื่อเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ รฟม. ที่ปรึกษำจะต้องให้ความร่วมมือในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดังกล่าวด้วย 

7.2 ที่ปรึกษำต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ดังนี้ 
งานช่วงที่ 1 ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 120 วัน นับตั้งแต่วันที่ รฟม. ระบุในหนังสือ

แจ้งให้เริ่มงานช่วงที่ 1 
งานช่วงที่ 2 ที่ปรึกษำจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 240 วัน นับตั้งแต่วันที่ รฟม. ระบุในหนังสือ

แจ้งให้เริ่มงานช่วงที่ 2 
อย่างไรก็ตาม พันธะหน้าที่ประการอื่นของที่ปรึกษำจะยังคงมีอยู่ต่อไป จนกว่าจะด าเนินงานครบถ้วนสมบูรณ์ตาม

ข้อก าหนดและขอบเขตของงานนี ้
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7.3 ที่ปรึกษำต้องจัดให้มีบุคลากรหลักที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ มาปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานดังกล่าวในข้อ 5. 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และบุคลากรที่น าเสนอจะต้องไม่มีช่วงเวลาการปฏิบัติงานซ้อนทับกับโครงการอื่นๆ โดยให้เน้น
บุคลากรหลักเป็นชาวไทยที่มีประสบการณ์และผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีจะด าเนินงานเป็นท่ีน่าเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) 
ส่วนบุคลากรต่างชาติให้พิจารณาเสนอเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น และต้องสามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเวลาด าเนินการ ตลอดจน
มีประสบการณ์และผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีจะด าเนินงานเป็นที่น่าเช่ือถือ (PREVIEW RECORD) ต าแหน่งบุคลากรหลักต่างๆ 
รวมถึงแต่ไม่จ ากัด ดังนี้ 

ล ำดับ ต ำแหน่ง ล ำดับ ต ำแหน่ง 
1 Project Manager 27 Quality Assurance (QA)/ Quantity Survey (QS) Specialist 
2 Deputy Project Manager 28 Trackwork Specialist 
3 Transportation Planner 29 Structure Specialist 
4 Traffic Engineer 30 E&M Manager 
5 Financial Specialist 31 Mechanical Specialist 
6 Accounting Specialist 32 Mechanical Engineer 
7 Economic Specialist 33 Electrical Specialist  
8 Environmental Specialist 34 Electrical Engineer 
9 Concession Specialist 35 Sanitary Specialist 
10 Legal Advisor 36 Lift and Escalator Specialist 
11 Contract Specialist 37 Architect 
12 Public & Community Relations Specialist 38 Chief Architect 
13 Intermodal Transfer Facility Specialist 39 Depot Architect 
14 Transit Oriented Development Specialist 40 Signage Specialist 
15 Commercial Specialist 41 M&E Manager 
16 Survey Engineer 42 Automatic Fare Collection and Common Ticketing System Specialist 
17 Alignment Engineer 43 Signaling Specialist 
18 Geotechnical / Foundation Engineer 44 Platform Screen Door Engineer 
19 Utility Engineer 45 Power Supply and SCADA Engineer 
20 Civil Engineer 46 Communication Engineer 
21 Structural Engineer 47 M&E Interface/Integrate Engineer  
22 Drainage Engineer 48 System Operation Specialist  
23 Viaduct/ Guideway Specialist 49 Rolling Stock Specialist  
24 Depot Engineer 50 Safety and Assurance Specialist  
25 Construction Planner 51 Depot Workshop Equipment and Maintenance Specialist 
26 Cost Estimator 52 Others 

 
7.4 ที่ปรึกษำต้องก าหนดปริมาณงานและความรับผิดชอบของบุคลากรหลักแต่ละต าแหน่ง รวมไปถึงกลุ่มบุคลากรสนับสนุนอืน่ๆ 

ให้ชัดเจนในข้อเสนอทางด้านเทคนิคที่จะน าเสนอต่อ รฟม. ด้วย 
7.5 ที่ปรึกษำอาจเสนอบุคลากรที่เคยปฏิบัตงิานเป็นบุคลากรของผู้รับเหมาหรือที่ปรึกษำที่เคยรับงานของ รฟม. ได้ อย่างไรกต็าม 

รฟม. จะพิจารณาบุคลากรเหล่านี้เป็นกรณีพิเศษ โดยพิจารณาถึงปัจจัยเพิ่มเติมอีก 3 ด้าน ได้แก่ (1) ผลงานที่ผ่านมาในอดีต 
(2) ความประพฤติ (3) ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ต่องานของ รฟม. นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นบุคลากรของ
ผู้รับเหมาที่เคยรับงานของ รฟม. บุคลากรดังกล่าวจะต้องมีหนังสือลาออกจากผู้รับเหมาและยืนยันไม่เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมารายนั้นๆ 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หลังจากสิ้นสุดสัญญาการว่าจ้างครั้งนี้ ทั้งนี้ จะต้องยื่นหลักฐานก่อนการลงนามว่าจ้างตามสัญญานี้ด้วย 
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7.6 ที่ปรึกษำต้องจัดให้มีบุคลากรซึ่งเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสอดคล้องตามขอบเขตงานรับผิดชอบ 
ตามข้อก าหนดของกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่รวมถึงแต่ไม่จ ากัด เช่น พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 ข้อบังคับของสภาวิศวกร เป็นต้น มาปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานดังกล่าวในข้อ 5. 

 
8. กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรออกแบบและก่อสร้ำงระบบรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชน 

ที่ปรึกษำจะต้องจัดให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการรถไฟฟ้าในมิติต่างๆ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีระบบรถไฟฟ้า การศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ ก่อสร้าง รวมถึงการพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะ การบริหาร
จัดการเดินรถ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกผู้โดยสารในด้านการบริการและด้านกายภาพ การพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
ระบบการจัดเก็บค่าโดยสาร การก าหนดอัตราค่าโดยสารที่เหมาะสม และการจัดท าระบบตั๋วร่วม เป็นต้น ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบ
ของโครงกำร ให้กับคณะผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานของ รฟม. และผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ ที่มีประสบการณ์และองค์ความรู้ในเรื่องดังกล่าว เช่น การจัดสัมมนา การจัดฝึกอบรม และ
การศึกษาดูงานส าหรับคณะผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานของ รฟม. และผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวนรวมทั้งหมด
ไม่ต่ ากว่า 50 คน พร้อมทั้งจัดท าและน าส่งรายงานการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ รฟม. ภายในระยะเวลาที่ รฟม. ก าหนด เพื่อน าความรู้
และประสบการณ์ต่างๆ มาใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานของ รฟม. ต่อไป 

 
9. ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ 

“วันเริ่มงาน” ของที่ปรึกษำในแต่ละช่วงงาน จะเริ่มนับตั้งแต่วันที่ระบุในหนังสือแจ้งให้เริ่มงาน (Notice to Proceed: NTP) 
โดยที่ปรึกษำมีระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละช่วงให้แล้วเสร็จ ดังนี้ 

9.1 งานช่วงที่ 1 (NTP# 1) ศึกษาทบทวนรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม รายงานต่างๆ และแบบของ
โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ที่จัดท าโดย กทม. และศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของ
โครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้า) ทั้งสิ้น 120 วัน 

9.2 งานช่วงที่ 2 (NTP# 2) ศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (ส่วนที่เหลือ) และท าหน้าที่ที่ปรึกษำ
ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) 
ส่วนท่ี 1 (การเสนอโครงการ) และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งสิ้น 240 วัน 

 
10. ผลงำนที่จะต้องส่งมอบ 

ที่ปรึกษำต้องจัดท าและส่งมอบแบบ เอกสาร และรายงานต่างๆ แก่ รฟม. ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแต่ละช่วงงาน 
ดังนี ้

Notice to Proceed # 1 
งำนช่วงที่ 1 ศึกษาทบทวนรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม รายงานต่างๆ และแบบของโครงการรถไฟฟ้า

สายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ที่จัดท าโดย กทม. และศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ 
(เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้า) (ตามข้อ 5.1) 

งวดกำร
ช ำระเงิน 

ก ำหนดส่งมอบ 

(นับต้ังแต่วันเริ่มงาน)(A) 

งำนที่จะส่งมอบ 

รำยกำร ภำษำ ขนำด จ ำนวน 
งวดที่ 1 ภายใน 15 วัน 1) รายงานการเริ่มงาน (Inception Report)  TH A4 20 
งวดที่ 2 ภายใน 90 วัน 1) รายงานการวิเคราะห์และคาดการณ์จ านวนผู้โดยสาร (Ridership Forecast Report) TH A4 5 

2) รายงานการวิเคราะห์และคาดการณ์จ านวนผู้โดยสาร (Ridership Forecast Report) EN A4 2 
3) รายงานแผนการเดินรถเบื้องต้น (Preliminary System Operation Plan) TH A4 5 

งวดที่ 3 ภายใน 120 วัน 1) รายงานการศึกษาทบทวนความเหมาะสมโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือก
ระบบรถไฟฟ้า) Feasibility Study Review Report :Selection of Optimal 
MRT System 

TH A4 15 

2) รายงานการศึกษาทบทวนความเหมาะสมโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือก
ระบบรถไฟฟ้า) Feasibility Study Review Report :Selection of Optimal 
MRT System 

EN A4 5 
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Notice to Proceed # 2 
งำนช่วงที่ 2 ศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (ส่วนที่เหลือ) และท าหน้าที่ที่ปรึกษำตามที่ก าหนด

ในพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) ส่วนที่ 1 (การ
เสนอโครงการ) และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ตามข้อ 5.2) 

งวดกำร
ช ำระเงิน 

ก ำหนดส่งมอบ 
(นับต้ังแต่วันเริ่มงาน)(B) 

งำนที่จะส่งมอบ 

รำยกำร ภำษำ ขนำด จ ำนวน 
งวดที่ 1 ภายใน 90 วัน 

 
1) ร่างรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ  

(Draft Feasibility Study Report) 
TH A4 15 

2) ร่างรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ  
(Draft Feasibility Study Report) 

EN A4 5 

3) ร่างรายงานการออกแบบเบื้องต้น (Draft Preliminary Design Report) TH  A4 10 
4) ร่างรายงานการออกแบบเบื้องต้น (Draft Preliminary Design Report) EN A4 10 
5) แบบร่าง (Draft Preliminary Design Drawings) EN A3 10 
6) ร่างรายงานแผนการเดินรถฉบับสุดท้าย  

(Draft Final System Operation Plan Report) 
TH A4 5 

7) ร่างรายงานแผนการเดินรถฉบับสุดท้าย  
(Draft Final System Operation Plan Report) 

EN A4 5 

งวดที่ 2 ภายใน 120 วัน 
 

1) รายงานการส ารวจด้านวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยา 
(Geotechnical & Geological Investigation) 

TH A4 5 

2) รายงานการส ารวจด้านวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยา 
(Geotechnical & Geological Investigation) 

EN A4 5 

3) ร่างรายงานการศึกษาและออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเชื่ อมต่อ 
การเดินทางโครงการ (Draft ITF Study) 

TH A4 5 

4) ร่างรายงานการศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการ 
ในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) 

TH A4 5 

5) ร่างรายงานการศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย์ TH A4 5 
งวดที่ 3 ภายใน 150 วัน 

 
1) ร่างรายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุน

ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
TH A4 15 

2) ร่างรายงานแผนการจัดการจราจร (Draft Final Report) TH A4 5 
3) ร่างรายงานแผนการด าเนินงานโครงการ  

(Draft Project Implementation Plan) 
EN A4 5 

งวดที่ 4 ภายใน 180 วัน 
 

1) ร่างรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม TH A4 20 
2) รายงานแผนการเดินรถฉบับสุดท้าย (Final System Operation Plan Report) TH A4 5 
3) รายงานแผนการเดินรถฉบับสุดท้าย (Final System Operation Plan Report) EN A4 5 

งวดที่ 5 ภายใน 240 วัน 
 

1) รายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ  
(Feasibility Study Report)(E) 

TH A4 15 

2) รายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ  
(Feasibility Study Report)(E) 

EN A4 15 

3) รายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ ฉบบัผู้บริหาร 
(Executive Summary Report)(E) 

TH A4 10 

4) รายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ ฉบบัผู้บริหาร 
(Executive Summary Report)(E) 

EN A4 10 

5) ข้อก าหนดทางวิศวกรรมเพื่อคุ้มครองทางรถไฟฟ้าจากการกอ่สร้างอาคาร 
ในบริเวณ (Influence Zone) 

TH A4 10 

6) ข้อก าหนดทางวิศวกรรมเพื่อคุ้มครองทางรถไฟฟ้าจากการกอ่สร้างอาคาร 
ในบริเวณ (Influence Zone) 

EN A4 10 

7) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม  TH A4 10 
8) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม สรุปส าหรับผู้บริหาร TH A4 10 
9) รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนของโครงการ TH A4 20 
10) รายงานการออกแบบเบื้องต้น ฉบับสุดท้าย (Final Preliminary Design Report) EN A4 10 
11) เอกสารประกอบการออกแบบ (Supporting Design Documents) EN A4 10 
12) บัญชีแสดงรายการวัสดุและราคาค่ากอ่สร้างรวมทั้งข้อมูลประกอบการประมาณราคา  

(BOQ with cost breakdowns and back up sheets) 
EN A4 10 

13) แบบเบื้องต้นฉบับสุดท้าย (Final Preliminary Design Drawings) EN A3 15 
14) แผนที่แนบท้าย พ.ร.ฎ. ก าหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะเวนคืนฯ  TH มาตราส่วน 

1:50,000 
1 

15) แผนที่แนบท้าย พ.ร.ฎ. ก าหนดเข ตที่ดินในบริเวณที่ที่จะด าเนินการเพื่อ
กิจการขนส่งมวลชนฯ 

TH มาตราส่วน 
1:50,000 

1 
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งวดกำร
ช ำระเงิน 

ก ำหนดส่งมอบ 
(นับต้ังแต่วันเริ่มงาน)(B) 

งำนที่จะส่งมอบ 

รำยกำร ภำษำ ขนำด จ ำนวน 
16) • แบบแนวเขตทาง (Right of Way Plans) 

• แบบแสดงรายละเอยีดภูมิประเทศและแนวเขตทาง  
  (Topographic and Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรายละเอยีดเขตที่ดินและแนวเขตทาง  
  (Cadastral and Right of Way Plans)  

EN A3 10 

  
17) • แบบแนวเขตทาง (Right of Way Plans) 

• แบบแสดงรายละเอยีดภูมิประเทศและแนวเขตทาง  
  (Topographic and Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรายละเอยีดเขตที่ดินและแนวเขตทาง  
  (Cadastral and Right of Way Plans) 

EN A1 10 

18) • แบบแนวเขตทาง (Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรายละเอยีดภูมิประเทศและแนวเขตทาง  
  (Topographic and Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรายละเอยีดเขตที่ดินและแนวเขตทาง  
  (Cadastral and Right of Way Plans) 

EN A3 
Original 

1 

19) • แบบแนวเขตทาง (Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรายละเอยีดภูมิประเทศและแนวเขตทาง  
  (Topographic and Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรายละเอยีดเขตที่ดินและแนวเขตทาง  
  (Cadastral and Right of Way Plans) 

EN A1 
Original 

1 

20) รายการค่าพิกัด (Coordinate List) EN A3 10 
21) รายการอสังหาริมทรัพย ์(Property List) TH A3 10 
22) แผนผังแสดงแนวเขตระบบรถไฟฟ้า เขตปลอดภัยระบบรถไฟฟ้า ฯลฯ ตามที่

ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัต ิรฟม. พ.ศ. 2543 
TH A3 10 

23) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

TH A4 5 

24) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

EN A4 2 

25) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผู้บริหาร (Executive Summary Report) 

TH A4 5 

26) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผู้บริหาร (Executive Summary Report) 

EN A4 2 

27) รายงานแผนการจัดการจราจร ฉบับสุดท้าย (Final Report) TH A4 5 
28) รายงานแผนการด าเนินงานโครงการ (Project Implementation Plan) EN A4 5 
29) รายงานการศึกษาและออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเชื่อมต่อการเดินทาง

โครงการ (Final ITF Study) 
TH A4 5 

30) รายงานการศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการในลักษณะ 
Transit Oriented Development (TOD) 

TH A4 5 

31) รายงานการศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย์ TH A4 5 
ภายใน 1 เดือน หลังจาก
ด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม
แล้วเสร็จ 

32) รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ครั้งที่ 1(C) TH A4 20 
ภายใน 1 เดือน หลังจาก
ด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วม
แล้วเสร็จ 

33) รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ครั้งที่ 2(C) TH A4 20 

งวดที่ 6 ก าหนดส่งภายหลังจาก
รายงานฯ ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติเรียบร้อยแล้ว 

1) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์(D) TH A4 40 
2) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์(D) EN A4 5 
3) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์ สรุปส าหรับผู้บริหาร(D) TH A4 10 
4) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์ สรุปส าหรับผู้บริหาร(D) EN A4 5 
5) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ฉบับปกปิดข้อมูลที่มีกฎหมายคุ้มครอง(D) TH A4 10 
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งวดกำร
ช ำระเงิน 

ก ำหนดส่งมอบ 
(นับต้ังแต่วันเริ่มงาน)(B) 

งำนที่จะส่งมอบ 

รำยกำร ภำษำ ขนำด จ ำนวน 
งวดที่ 7 1) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุน

ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
TH A4 15 

2) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

EN A4 8 

3) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผู้บริหาร (Executive Summary Report)  

TH A4 15 

4) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตามพระราชบัญญัติ การร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผู้บริหาร (Executive Summary Report) 

EN A4 8 

หมายเหตุ :    (A) ก าหนดส่งงานนับต้ังแต่  “วันเริ่มงานของ NTP# 1” 
(B) ก าหนดส่งงานนับต้ังแต่  “วันเริ่มงานของ NTP# 2” 
(C) ก าหนดส่งภายใน 1 เดือน หลังจากการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมแล้วเสร็จ 
(D) ก าหนดส่งภายหลังจากรายงานฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว 
(E) ไม่รวมระยะเวลาในการปรับปรุงรายงานตามความเห็นของส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 

เอกสาร แบบ และรายงานต่างๆ ทั้งหมดที่ท่ีปรึกษำจัดท าและน าส่ง รฟม. ในแต่ละงวดจะต้องจัดส่งในรูปแบบของ Electronic File จ านวน 1 ชุด บรรจุในอุปกรณ์ USB Flash Drive 
โดย Electronic File หมายความครอบคลุมถึง File ทุกประเภท ซึ่งท่ีปรึกษำใช้ในการด าเนินงาน และ File ซึ่งมีคุณลักษณะที่เป็น Editable File เช่น AutoCAD, Microsoft Word, 
Microsoft Excel, ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง, แบบจ าลอง และอื่น  ๆ(ถ้ามี) เป็นต้น รวมทั้ง PDF File  

 
11. กำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำงท่ีปรึกษำ 

11.1 กำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำงล่วงหน้ำ 
ที่ปรึกษำสามารถเบิกเงินค่าจ้างล่วงหน้าจาก รฟม. ได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) ของค่าจ้างตามสัญญา โดยเงิน

ค่าจ้างล่วงหน้านี้จะจ่ายให้ เมื่อที่ปรึกษำได้วางหนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์เป็นจ านวนเงินเท่ากับ
ค่าจ้างล่วงหน้า โดยหนังสือค้ าประกันดังกล่าวต้องออกโดยธนาคารในประเทศไทย ตามแบบที่คณะกรรมการ นโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ที่ปรึกษำรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าจนถึงวันที่เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ได้ถูกหักคืน รฟม. จนครบถ้วน โดยเงินค่าจ้างล่วงหน้านี้จะถูกหักคืนจากเงินค่าจ้างในแต่ละงวด และ รฟม. จะคืนหนังสือค้ าประกัน
ให้แก่ที่ปรึกษำเมื่อ รฟม. ได้หักคืนเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างที่จ่ายตามผลงานแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว โดยที่ปรึกษำ
ต้องร้องขอคืนหนังสือค้ าประกันต่อ รฟม. เป็นลายลักษณ์อักษร 

ทั้งนี้ ที่ปรึกษำสามารถขอคืนหนังสือค้ าประกันการรับเงินล่วงหน้าแต่บางส่วนได้ตามที่ก าหนดในระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 172 

11.2 กำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำงท่ีปรึกษำและหลักประกันผลงำน 
รฟม. จะจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ที่ปรึกษำ โดยแบ่งการช าระเงินออกเป็นงวดๆ และจะหักเงินค่าจ้างที่ปรึกษำ คิดเป็น

ร้อยละ 10 (สิบ) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี) เพื่อเป็นการประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน าหนังสือค้ าประกันของธนาคาร 
หรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ ซึ่งมีอายุการค้ าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ รฟม. เพื่อเป็น
หลักประกันแทนก็ได้ และ รฟม. จะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าวข้างต้น โดยไม่มี
ดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษำพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย เมื่อที่ปรึกษำได้ท างานเสร็จสิ้นสมบูรณ์ เป็นที่พอใจของ รฟม. 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว ตลอดจนความรับผิดชอบ
ตามสัญญาของที่ปรึกษำสิ้นสุดลงแล้วทั้งหมด  

โดยแบ่งการช าระเงินออกเป็น 10 งวด ตามช่วงงานได้ดังนี ้
งานช่วงที่ 1  
- งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 20 ของมูลค่างานช่วงที่ 1 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 2 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 50 ของมูลค่างานช่วงที่ 1 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 3 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 30 ของมูลค่างานช่วงที่ 1 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
 

ภายใน 1 เดือน หลังจากได้รับ
ความเห็นชอบจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
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งานช่วงที่ 2 
- งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 15 ของมูลค่างานช่วงที่ 2 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 2 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 15 ของมูลค่างานช่วงที่ 2 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 3 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 20 ของมูลค่างานช่วงที่ 2 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 4 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 20 ของมูลค่างานช่วงที่ 2 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 5 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 25 ของมูลค่างานช่วงที่ 2 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 5 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 6 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 3 ของมูลค่างานช่วงที่ 2 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 6 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 7 เป็นจ านวนเงินร้อยละ 2 ของมูลค่างานช่วงที่ 2 ตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับ

งานงวดที่ 7 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 
 

12. หลักประกันสัญญำ 
ในวันลงนามสัญญาที่ปรึกษำจะต้องน าหลักประกันสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 167 ในวงเงินคิดเป็นร้อยละ 5 (ห้า) ของค่าจ้างตามสัญญา มามอบให้ รฟม. เพื่อเป็น
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ซึ่งหลักประกันดังกล่าวนี้ รฟม. จะคืนให้เมื่อที่ปรึกษำพ้นข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว โดยใช้
หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1) เงินสด 
2) เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ท่ีใช้เช็คหรือดราฟท์น้ัน ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันท าสัญญา 

หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน 3 วันท าการ 
3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกัน

อิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์

และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย
แจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

5) พันธบัตรรัฐบาลไทย หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษำพ้นจากข้อผูกพัน
ตามสัญญาจ้างที่ปรึกษำแล้ว 

 
13. วงเงินในกำรจัดหำ 

วงเงินส าหรับงานจ้างที่ปรึกษำเพื่อศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 
ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ จ านวนเงินทั้งสิ้น 76,757,743.63 บาท (เจ็ดสิบหกล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสี่สิบสามบาท
หกสิบสามสตางค)์ ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีอ่ืนๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วย 

 
14. เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ 

ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอส าหรับงานจ้างที่ปรึกษำศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ โครงการ
รถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ พิจารณาจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจ้างที่ปรึกษำ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง ตัวอย่างการพิจารณาลักษณะความซับซ้อน
ของงานจ้างที่ปรึกษำตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการพิจารณาลักษณะความซับซ้อน
ของงานจ้างที่ปรึกษำ ซึ่งงานจ้างที่ปรึกษำที่มีลักษณะงานที่ซับซ้อนมาก หมายถึง งานจ้างที่ปรึกษำที่เป็นโครงการลักษณะพิเศษ
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จ าเป็นต้องมีที่ปรึกษาที่มีบุคลากรของมาตรฐานวิชาชีพ และที่ปรึกษำที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ ใช้ทักษะสูงเฉพาะด้าน หรือ
โครงการขนาดใหญ่ที่มีการใช้สอยหลายประเภทหรือมีระบบพิเศษต่างๆ ในการนี้ งานจ้างที่ปรึกษำศึกษารายละเอียดความเหมาะสม
และออกแบบโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ครั้งนี้ จึงจัดว่าเป็นงานที่มีความซับซ้อนมาก จึงจะใช้
วิธีคัดเลือก โดย รฟม. จะพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอจากผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 60 คะแนน 
และมีคะแนนรวมด้านคุณภาพมากที่สุด ซึ่งเกณฑ์คัดเลือกในโครงการนี้จะมีคะแนนเต็มในการพิจารณาด้านคุณภาพทั้งหมด 
100 คะแนน 
หมายเหตุ : โดยมรีายละเอียดดังภาคผนวก 

 
15. บุคลำกรที่ต้องกำร 

15.1 บุคลากรที่ต้องการจะต้องมคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ดังน้ี 

ล ำดับ รำยกำร สัญชำต ิ จ ำนวน 
(คน) 

ประสบกำรณ์ 
ไม่น้อยกว่ำ (ปี) 

วุฒิกำรศึกษำ 

บุคลากรหลัก 
1 Project Manager ไทย 1 21 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
2 Deputy Project Manager ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
3 Transportation Planner ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
4 Traffic Engineer ไทย 1 6 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
5 Financial Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาการเงิน/ สาขาที่เกีย่วขอ้ง 
6 Accounting Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาบัญชี/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
7 Economic Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาการเงิน/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
8 Environmental Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาสิ่งแวดล้อม/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
9 Concession Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 

สาขาที่เกี่ยวข้อง 
10 Legal Advisor ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขากฎหมาย/ สาขาที่เกีย่วข้อง 
11 Contract Specialist ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 

สาขาที่เกี่ยวข้อง 
12 Public & Community Relations 

Specialist 
ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาประชาสัมพันธ์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
13 Intermodal Transfer Facility Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
14 Transit Oriented Development 

Specialist 
ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
15 Commercial Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 

สาขาที่เกี่ยวข้อง 
16 Survey Engineer ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
17 Alignment Engineer ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
18 Geotechnical / Foundation Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
19 Utility Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
20 Civil Engineer ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
21 Structural Engineer ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
22 Drainage Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 
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ล ำดับ รำยกำร สัญชำต ิ จ ำนวน 
(คน) 

ประสบกำรณ์ 
ไม่น้อยกว่ำ (ปี) 

วุฒิกำรศึกษำ 

23 Viaduct/ Guideway Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 

24 Depot Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 

25 Construction Planner ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

26 Cost Estimator ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

27 Quality Assurance (QA)/ Quantity 
Survey (QS) Specialist 

ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

28 Trackwork Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

29 Structure Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

30 E&M Manager ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

31 Mechanical Specialist ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

32 Mechanical Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

33 Electrical Specialist ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

34 Electrical Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

35 Sanitary Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

36 Lift and Escalator Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวขอ้ง 

37 Architect ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

38 Chief Architect ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

39 Depot Architect ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

40 Signage Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกีย่วขอ้ง 

41 M&E Manager ไทย 1 16 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

42 Automatic Fare Collection and 
Common Ticketing System Specialist 

ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

43 Signaling Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

44 Platform Screen Door Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

45 Power Supply and SCADA Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปรญิญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

46 Communication Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

47 M&E Interface/Integrate Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

48 System Operation Specialist ต่างชาติ 1 20 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

49 Rolling stock Specialist ต่างชาติ 1 20 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

50 Safety and Assurance Specialist ต่างชาติ 1 20 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

51 Depot Workshop Equipment and 
Maintenance Specialist 

ต่างชาติ 1 20 ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  
สาขาที่เกี่ยวข้อง 
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ล ำดับ รำยกำร สัญชำต ิ จ ำนวน 
(คน) 

ประสบกำรณ์ 
ไม่น้อยกว่ำ (ปี) 

วุฒิกำรศึกษำ 

บุคลากรผู้ช่วย 
1  วิศวกรผู้ชว่ย  ไทย 9 5 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
2  สถาปนิกผู้ชว่ย  ไทย 3 5 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
3  นักวิชาการดา้นเศรษฐศาสตร์และการเงิน  ไทย 2 5 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาการเงิน/ สาขาที่เกีย่วขอ้ง 
4  ผู้ช่วยนกักฎหมาย  ไทย 1 5 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขากฎหมาย/ สาขาที่เกีย่วข้อง 
5  นักวิชาการดา้นสิ่งแวดล้อม  ไทย 1 5 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  

สาขาสิ่งแวดล้อม/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
6  นักวิชาการดา้นการมีส่วนร่วม  ไทย 1 5 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 

สาขาประชาสัมพันธ์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
7  ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชาญดา้น TOD  ไทย 1 5 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 

สาขาวิศวกรรมศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
8  ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชาญดา้นธุรกจิ ไทย 1 5 ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 

สาขาบริหาร/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 
บุคลากรสนับสนุน 

1  ช่างเทคนิค (พนักงานเขียนแบบ 
AutoCAD)   

ไทย 4 - ไม่ต่ ากวา่ ปวส. 
สาขาโยธา/ไฟฟ้า/เครื่องกล/สถาปัตยกรรม/ 
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

2  ช่างเทคนิค (เจ้าหน้าที่เทคนิค)  ไทย 2 - ไม่ต่ ากว่า ปวส. 
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

3  เลขานุการ (เลขานุการบริหาร)  ไทย 1 - ไม่ต่ ากว่าปริญญาตร ี
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

4  เลขานุการ (เจ้าหนา้ที่แปลเอกสาร)  ไทย 1 - ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
สาขาอกัษรศาสตร์/ สาขาที่เกี่ยวข้อง 

5  เลขานุการ  ไทย 2 - ไม่ต่ ากว่า ปวส. 
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

6  พนักงานพิมพ์ดีด  ไทย 2 - ไม่ต่ ากว่า ปวส. 
7  พนักงานธุรการ (พนักงานส่งเอกสาร)  ไทย 1 - ไม่ต่ ากว่า ปวส. 

15.2 บุคลากรหลัก ตามข้อ 15.1 จะต้องเสนอประวัติการศึกษาและประสบการณ์การท างานของบุคลากรที่ปรึกษำ ซึ่ง
คุณสมบัติของบุคลากรจะต้องเป็นที่ยอมรับของ รฟม. และหากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักดังกล่าว บุคลากรหลักที่มาแทนที่
จะต้องมีคุณสมบัติเทียบเท่าหรือดีกว่าบุคลากรหลักเดิมและได้รับการยินยอมเป็นหนังสือจาก รฟม. 

 
16. ค่ำปรับ 

ในกรณีที่ที่ปรึกษำไม่สามารถส่งมอบงานทั้งหมดให้แก่ รฟม. ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 10. ที่ปรึกษำจะต้อง
ช าระค่าปรับให้แก่ รฟม. เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของเงินค่าจ้างตามสัญญา ยกเว้นกรณีที่งานแล้วเสร็จ
ล่าช้าเกิดขึ้นเนื่องจาก รฟม. หรือบุคคลที่ 3 หรือเหตุสุดวิสัย ซึ่งที่ปรึกษำมีสิทธ์ิที่จะได้รับการขยายระยะเวลาของสัญญาออกไป
เท่ากับเวลาที่เสียไปเนื่องจากเหตุดังกล่าวข้างต้น โดยไม่มีสิทธ์ิเรียกร้องเงินค่าใช้จ่ายใดๆ เพิ่มเติมจาก รฟม. 

 
17. เอกสำรกำรยื่นข้อเสนอ 

ที่ปรึกษำจะต้องยื่นซองข้อเสนอ จ านวน 2 ซอง ประกอบด้วย  
1) ซองที่ 1 ข้อเสนอด้านคุณภาพ (ซึ่งรวมเอกสารส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2) โดยแยกซองข้อเสนอด้านคุณภาพออกจากซอง

ข้อเสนอด้านราคา  
2) ซองที่ 2 ข้อเสนอด้านราคา   
โดยมีรายละเอียดของเอกสารส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ดังนี ้
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ส่วนที่ 1 อย่ำงน้อยต้องมีเอกสำรดังต่อไปนี้ 
1) ในกรณีที่ปรึกษำเป็นนิติบุคคล 

(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือ
หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ 
บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

2) ในกรณีที่ปรึกษำเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น 
ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 

3) ในกรณีที่ปรึกษำเป็นที่ปรึกษำร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า และเอกสาร
ตามที่ระบุไว้ใน (1) หรือ (2) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 

4) เอกสารเพิ่มเติมอื่นๆ 
 ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภ.พ. 20) (ถ้ามี) 

5) บัญชีเอกสารส่วนท่ี 1 ท้ังหมด 

 

ส่วนที่ 2 อย่ำงน้อยต้องมีเอกสำรดังต่อไปนี้ 
1) หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษำมอบอ านาจให้บุคคลอื่น ลงลายมือช่ือให้ชัดเจน 

หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษำในการเสนอราคาแทน 
2) ส าเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษำของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำกระทรวงการคลัง พร้อมรับรองส าเนา

ถูกต้อง 
3) การเสนอที่ปรึกษำหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ดังนี้ 

3.1) หากเป็นที่ปรึกษำประจ าท างานเต็มเวลาในบริษัทที่ปรึกษำ หมายถึง ที่ปรึกษำที่เป็นพนักงานประจ าเต็มเวลา 
(Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน การเสนอที่ปรึกษำหลักจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 
2 ประเภท ได้แก ่

ประเภทที่ 1 หลักฐานบุคคล ประกอบด้วย 
1) หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษำโดยมรีะยะเวลา ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
2) หนังสือแสดงเงินเดือนเพื่อน าไปใช้เป็นอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการ

ยื่นช าระภาษีเงินได้ตอ่กรมสรรพากรที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 
หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (50 ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

ประเภทที่ 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย  
1) ใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล เช่น ระบบ ISO  
2) มีหลักฐานการมีซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายส าหรับพนักงานไว้ใช้งานอย่างน้อยร้อยละ 100 ของจ านวน

เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานท้ังบริษัท  
3) มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัท ในมูลค่าไม่ต่ ากว่า 

30 ล้านบาท ในปีท่ียื่นข้อเสนอ  
ทั้งนี้ หากบริษัทที่ปรึกษำไม่สามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 2 ได้ครบทั้งหมดได้ ตัวคูณอัตรา

ค่าตอบแทนจะปรับลดตามกรณีต่างๆ ดังน้ี 
หลักฐำนบริษัท ตัวคูณอัตรำค่ำตอบแทน 

กรณีที่ 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ขอ้ 2.640 
กรณีที่ 2 มีหลักฐานเพยีง 2 ข้อ 2.585 
กรณีที่ 3 มีหลักฐานเพยีง 1 ข้อ 2.530 
กรณีที่ 4 ไม่มีหลักฐาน 2.475 

3.2) หากเป็นที่ปรึกษำที่ไม่ได้ท างานประจ าในบริษัทที่ปรึกษำ เช่น ที่ปรึกษำอิสระและที่ปรึกษำจากสถาบันของรัฐ 
ที่ปรึกษำที่กล่าวข้างต้นไม่ได้ท างานประจ ากับบริษัท ที่ปรึกษำดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐานอัตราค่าตอบแทนท่ีเคยได้รับและ
สามารถอ้างอิงได้มาแสดง 
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ส าหรับกรณีสถาบันของรัฐที่ให้บริการงานที่ปรึกษำ ในการเสนองานจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
1) หลักฐานการจ้างท่ีสามารถน ามาค านวณเป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได้ เช่น ที่ปรึกษำในโครงการในอดีต 

(ถ้าหากไม่สามารถน าหลักฐานมาแสดง ให้ใช้อัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มีคุณสมบัติเท่าเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 
2) หนังสือรับรองการช าระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของที่ปรึกษำแต่ละคน 

- ในกรณีบริษัทที่ปรึกษำที่เสนองานและได้รับการคัดเลือกมีการยืมตัวที่ปรึกษำที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
กับต าแหน่งจากบริษัทอื่น ให้ใช้หลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทที่สังกัดมาแสดง 

- ในกรณีที่ปรึกษำอิสระสามารถอ้างอิงอัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกันท่ีเคยได้รับ 
4) รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง เช่น 

- หนังสือรับรองผลงานการจ้างที่ปรึกษำประเภทเดียวกันและเป็นผลงาน ที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ 
หรือหน่วยงานเอกชนท่ี รฟม. เช่ือถือ 

- รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลัก บุคลากรผู้ช่วย และบุคลากรสนับสนุน 
(ถ้ามี) พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

- งบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแล้ว 
5) บัญชีเอกสารส่วนท่ี 2 ท้ังหมด 

ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องยื่นข้อเสนอจ านวน 1 ชุด พร้อมเอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronics File โดยให้แยกบันทึกข้อมูล
ลงใน ยูเอสบี แฟลชไดร์ฟ (USB Flash Drive) ส าหรับข้อเสนอด้านคุณภาพและข้อเสนอด้านราคา 

 
18. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของท่ีปรึกษำ 

รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษำ โดยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้ประกอบการ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ และ/หรือ ตามหลักเกณฑ์ที่ รฟม. 
จะได้ก าหนด 

 
19. กรรมสิทธิ์ในข้อมูล เอกสำรและผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลและเอกสารที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของที่ปรึกษำภายใต้โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ นี้ 
ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของ รฟม. ซึ่งที่ปรึกษำจะน าไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อวัตถุประสงค์ใดๆ มิได้ เว้นแต่จะได้รับการยินยอมเป็นลายลักษณ์
อักษรจาก รฟม. เท่านั้น 

 
20. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 
สถานท่ีติดต่อ : 175 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง แขวงห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 0 2716 4000 ต่อ 1588  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : pdd@mrta.co.th 
 

21. สถำนที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลเพ่ิมเติมหรือเสนอแนะวิจำรณ์ หรือแสดงควำมคิดเห็นโดยเปิดเผยตัว 
ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ที่ www.mrta.co.th หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท์ 0 2716 4000 ต่อ 1528 หรือ 1588 

ในวันและเวลาราชการ 
ผู้สนใจต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม ให้สอบถามมายัง รฟม. ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pdd@mrta.co.th 

ภายในวันท่ี …………………………  โดย รฟม. จะชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของ รฟม.  
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ค ำอธิบำยลักษณะงำนของบุคลำกรหลัก 

งำนจ้ำงท่ีปรึกษำเพื่อศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมและออกแบบ 

โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเทำ ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ  

ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง ค ำบรรยำยลักษณะงำน 
1.  Project Manager - บริหาร วางแผน ก ากับการด าเนินงานโครงการตาม TOR อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของ รฟม. และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาการด าเนินงานในภาพรวมของโครงการ 
- ก ากับและตรวจสอบการด าเนินงานของทุกส่วนงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและให้แล้วเสร็จ

ตามก าหนด 
- ประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องและแนวทางการบริหาร 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

2.  Deputy Project Manager  - ปฏิบัติงานสนับสนุนหรือปฏิบัติงานแทนผู้จัดการโครงการ (Project Manager) ในทุกๆ ด้าน  
- รับผิดชอบภาพรวมการด าเนินงานตาม TOR ให้มีความครบถ้วนเพียงพอ โดยประสานงานและ

ท างานร่วมกับ Project Manager และผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
- ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานให้แล้วเสร็จตามแผนงานที่ก าหนด รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ

ผู้เช่ียวชาญในการท างานดังกล่าว 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และประสานงานในทุกระดับระหว่าง รฟม. 

สนข. หน่วยงานต่างๆ และที่ปรึกษาท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้โครงการด าเนินไปอย่างราบรื่น 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

3.  Transportation Planner - รับผิดชอบในการส ารวจ การศึกษาทบทวนข้อมูลและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการศึกษา
วิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมูลด้านการขนส่ง การเช่ือมต่อระบบขนส่งมวลชน และการคาดการณ์
จ านวนผู้โดยสาร 

- รับผิดชอบการจัดท าฐานข้อมูลและแบบจ าลองที่ใช้ในการคาดการณ์จ านวนผู้โดยสาร รายงาน
การวิเคราะห์และคาดการณ์จ านวนผู้โดยสาร และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านการขนส่ง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

4.  Traffic Engineer - รับผิดชอบในการส ารวจ ศึกษาสภาพจราจร การศึกษาทบทวนข้อมูลและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมูลด้านการจราจร จัดท าแผนการจัดการจราจร
ระหว่างการก่อสร้างและหลังจากการก่อสร้าง  

- รับผิดชอบในการศึกษาการจัดการสัญญาณไฟจราจรเพื่อให้มีการประสานสัมพันธ์กันระหว่าง
ระบบอาณัติสัญญาณและไฟจราจร เพื่อเกิดความปลอดภัยในการเดินรถไฟฟ้า 

- รับผิดชอบการจัดท าฐานข้อมูลและแบบจ าลองด้านจราจร และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านจราจร 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

5.  Financial Specialist - รับผิดชอบการศึกษาวิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการทางด้านการเงิน อาทิ 
การประมาณต้นทุนการด าเนินการและประมาณผลตอบแทนทางการเงิน แสดงอัตราผลตอบแทน
ทางการเงิน (FIRR) ของโครงการ วิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนและความคุม้ค่าในการด าเนินการ 
สรุปทางเลือกการลงทุนที่เหมาะสม ประมาณการงบฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ รฟม. 
ประมาณการงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดของโครงการในแต่ละ
รูปแบบทางเลือกการลงทุน 

- ศึกษาวิเคราะห์ตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 รวมถึง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่จะออกมาในอนาคต 

- การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะทางด้านการเงิน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง ค ำบรรยำยลักษณะงำน 
6.  Accounting Specialist - จัดท าประมาณการงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด ของ รฟม. 

ในภาพรวม (ของโครงการทุกโครงการที่เปิดด าเนินการแล้ว ก าลังจะเปิด หรือมีผลการศึกษาฯ) 
ให้ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) ที่ออกโดยสภาวิชาชีพ และ
การตีความต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะทางด้านบัญชี 
- ปฏิบัติงานหรือหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม 

7.  Economic Specialist - ศึกษาเหตุผล ความจ าเป็น ประโยชน์ของโครงการ ความสอดคล้อง และความพร้อมของหน่วยงาน 
- รับผิดชอบการศึกษาวิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

อาทิ ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ การประเมินทางเลือกของการลงทุนและการประเมินผลกระทบ
ด้านอื่นๆ อาทิ ผลกระทบด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ ผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงานเจ้าของโครงการในระยะยาว 

- รับผิดชอบเกี่ยวกับโครงสร้างอัตราค่าโดยสาร 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

8.  Environmental 
Specialist 

- จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดท ารายงานของ
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.)  

- ปรับปรุงข้อมูลและรายงานฯ เพิ่มเติมตามความเห็นของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือ รฟม. ในการตอบค าถามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านสิ่งแวดล้อมโครงการฯ  
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

9.  Concession Specialist - ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าแบบจ าลอง เพื่อตัดสินใจรูปแบบทางเลือกการลงทุนที่เหมาะสม  
- ด าเนินการทดสอบความสนใจและความพร้อมของภาคเอกชน และ/หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Market Sounding)  
- ศึกษาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงท่ีส าคัญ 
- เสนอแนะรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

โครงการ และความน่าสนใจของโครงการ อาทิ การส่งเสริมการลงทุน แนวทางการพัฒนาพื้นที่ 
การจัดหาที่ดิน การพัฒนาเชิงพาณิชย์บริเวณโครงการ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะ ด้านการลงทุนและสัมปทาน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

10.  Legal Advisor - ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ เช่น กฎหมายว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น 
กฎหมายว่าด้วยการผังเมือง กฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก กฎหมายว่าด้วยการเวนคืนและ
การได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการจัดหาอสังหาริมทรัพย์เพื่อกิจการขนส่งมวลชน 
กฎหมายของหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ที่โครงการตั้งอยู่ (เช่น กฎหมายของกรมทางหลวง 
กฎหมายของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย) เป็นต้น 

- จัดท าร่างบันทึกข้อตกลงระหว่าง รฟม. กับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น กทม. กทพ. ทล. รวมถึงเอกชน
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

- ศึกษาและเปรียบเทียบกฎหมายของกลุ่มประเทศที่มีระบบขนส่งมวลชนในลักษณะเดียวกับ
โครงการฯ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการจราจร ความปลอดภัย รวมถึงมาตรการที่จ าเป็นในการด าเนิน
โครงการฯ เป็นต้น 

- ศึกษาการด าเนินการตามขั้นตอนของพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่จะออกมาในอนาคต 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านกฎหมาย รวมถึงจัดท าร่างสัญญา  
ร่างเอกสารต่างๆ 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง ค ำบรรยำยลักษณะงำน 
11.  Contract Specialist - ศึกษาสัญญาสัมปทานโครงการรถไฟฟ้า วิเคราะห์ พร้อมท้ังเสนอแนวทางการปรับปรุงข้อสัญญา 

และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  

- ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อ รฟม. เกี่ยวกับข้อสัญญาและข้อกฎหมายตามที่ รฟม. ร้องขอ 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสัญญา 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

12.  Public & Community 
Relations Specialist 

- จัดท าแผนงานประชาสัมพันธ์และแผนงานชุมชนสัมพันธ์ โดยด าเนินกลยุทธ์ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ที่เหมาะสม อาทิ แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟฟิก 

โมเดล สื่ออินเตอร์แอคทีฟ ต่างๆ เป็นต้น 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านสื่อมวลชน สื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และสื่ออื่นๆ 

ตามความเหมาะสม 
- ลงพื้นที่เพ่ือช้ีแจงท าความเข้าใจกับประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการฯ  
- จัดให้มีการรับฟังความเห็น/สัมมนา/การมีส่วนร่วมของประชาชนทั่วไป หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน และผู้ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบจากโครงการ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

- ส ารวจและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ การประเมินผล 
การรับรู้และความเข้าใจของประชาชนและผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการ  

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วม การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

13.  Intermodal Transfer 
Facility Specialist 

- ศึกษา รูปแบบการเดินทาง ส ารวจลักษณะทางกายภาพของถนนตามแนวสายทาง ศึกษารูปแบบ
สถานีเพ่ือออกแบบระบบสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเช่ือมต่อการเดินทางระบบรถไฟฟ้า 

- ศึกษาสภาพพื้นท่ีปัจจุบัน ปัญหาที่มีอยู่ แนวทางการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกการเช่ือมต่อ
การเดินทาง รวมถึงระบบสารสนเทศการเดินทางที่เหมาะสมในอนาคต 

- เก็บข้อมูลรายละเอียดด้านจราจรที่จ าเป็นในพื้นที่บริเวณสถานี ศูนย์ซ่อมบ ารุง ที่จอดแล้วจร ฯลฯ 
และประมาณการการเพิ่ม/ลด ของการเดินทางเข้า – ออกในพ้ืนท่ีฯ ด้วยรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการศึกษาและออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกในการเช่ือมต่อการเดินทางให้เพียงพอต่อไป 

- วิเคราะห์ก าหนดรูปแบบ ผังพื้นที่ (Layout) จัดท าแนวทางการออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวก
เบื้องต้น รวมถึงแนวทางการด าเนินการจัดระบบขนส่งมวลชนขนาดรองหรือระบบขนถ่ายผู้โดยสาร 
(Feeder Systems) จากบริเวณชุมชนส าคัญต่างๆ เพื่อป้อนผู้โดยสารเข้าสู่โครงข่ายระบบขนส่งมวลชน 

- ประมาณการค่าใช้จ่าย รูปแบบเงินลงทุน ผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้น ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พิจารณา
ความเหมาะสมอันจะน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง รวมทั้งน าเสนอรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
แนวทางในการพิจารณาออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเชื่อมต่อการเดินทาง  

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านการเช่ือมต่อการเดินทาง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

14.  Transit Oriented 
Development 
Specialist 

- คัดเลือกพื้นที่ในของโครงการ เช่น พื้นที่ศูนย์ซ่อมบ ารุง อาคารและลานจอด ตลอดจนพื้นที่
บริเวณอื่นๆ ที่มีศักยภาพในการพัฒนาพื้นที่ตามแนวคิด Transit Oriented Development (TOD) 

- ศึกษาและส ารวจลักษณะกายภาพของพื้นท่ี การใช้ประโยชน์ที่ดินของพื้นที่ตลอดแนวโครงการ  
การออกแบบอาคารและสิ่งปลูกสร้างของโครงการ 

- ศึกษาพฤติกรรมและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่จะใช้บริการในพื้นที่ดังกล่าว ก าหนด
รูปแบบ ผังพ้ืนท่ี (Layout) และแผนงาน (Phasing) ในการพัฒนา 

- จัดท าการออกแบบเชิงหลักการ (Conceptual Design) พร้อมท้ังภาพสามมิติ (Perspective) 
- จัดท าประมาณการราคาค่าก่อสร้างส าหรับการพัฒนาพื้นที่เบื้องต้น ประมาณการรายรับและ

รายจ่าย ประมาณการจ านวนผู้โดยสารที่จะเพิ่มขึ้นจากการพัฒนาพ้ืนท่ี 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้าน TOD 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง ค ำบรรยำยลักษณะงำน 
15.  Commercial Specialist - ศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ Advertising Media และ Retail Business บริเวณรถไฟฟ้า

ที่ประสบความส าเร็จในต่างประเทศท่ีเปิดให้บริการในปัจจุบัน 
- ส ารวจพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพและล าดับความส าคัญสถานีศักยภาพทางธุรกิจ  
- ศึกษาวิเคราะห์ จัดท า ต าแหน่งและขนาดพื้นที่ส าหรับการประกอบการทางธุรกิจการค้าต่างๆ 

เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบ/พัฒนาสถานี ที่จอดแล้วจร และสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การเชื่อมต่อการเดินทางให้สามารถสนับสนุนธุรกิจและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การใช้บริการกิจการรถไฟฟ้า 

- จัดท าขั้นตอนและแผนงาน ส าหรับการพัฒนาธุรกิจและช่วงเวลาที่เหมาะสม 
- น าเสนอรูปแบบการลงทุนที่เป็นไปได้ ออกกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อน าเสนอ

รูปแบบการลงทุนที่เหมาะสม จัดท าแผนงานและขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ตามแนวทางและ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ประมาณการรายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์ มูลค่าเงินลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ผลตอบแทน
การลงทุนในทางเศรษฐศาสตร์และการเงินท่ีจะเกิดขึ้น 

- ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาทางธุรกิจ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

16.  Survey Engineer - ด าเนินการส ารวจ รังวัด บันทึกค่าพิกัดเชิงภูมิศาสตร์ตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการ 
- จัดท าแผนที่แสดงรายละเอียดภูมิประเทศ (Topographic Map) แผนที่แสดงเขตที่ดิน 

(Cadastral Map) และแผนที่แสดงสาธารณปูโภค (Utility Map) ที่อยู่ตามแนวเส้นทางก่อสร้าง
โครงการจากภาพถ่ายดาวเทียมรายละเอียดสูง 

- ด าเนินการจัดวางโครงข่ายหมุดหลักฐานควบคุมในแนวราบและแนวดิ่งให้ครอบคลุมอาณาบริเวณ
ทั้งหมดของโครงการ พร้อมทั้งรายการค านวณการจัดท าโครงข่ายฯ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านวิศวกรรมส ารวจ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

17.  Alignment Engineer - ทบทวน ต าแหน่งแนวเส้นทาง (Alignment Review Design) สถานี รูปแบบโครงสร้างทางวิ่ง
และสถานีในแต่ละทางเลือกที่ กทม. ได้ด าเนินการไว้โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
นโยบายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องลักษณะทางกายภาพตามแนวเส้นทางและอุปสรรคต่างๆ 
เกณฑ์ในการออกแบบแนวเส้นทางและอื่นๆ เป็นต้น โดยค านึงถึงแนวเส้นทางและสถานีรถไฟฟ้า 
ถนน ทางยกระดับ และทางพิเศษอ่ืนๆ ที่ตัดกันหรือสัมพันธ์กับแนวเส้นทางของโครงการ เพื่อมิ
ให้มีปัญหาเมื่อมีการออกแบบและก่อสร้างโครงการอื่นๆ ในภายหลัง และเพื่อให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 

- ศึกษาและเปรียบเทียบข้อเทคนิควิศวกรรม มาตรฐานทางวิศวกรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ข้อก าหนดทางวิศวกรรม เพื่อคุ้มครองโครงสร้างรถไฟฟ้าจากการก่อสร้างอาคารในบริเวณ 
Influence Zone และ การก าหนดแนวเขตระบบรถไฟฟ้าและเขตปลอดภยัระบบรถไฟฟ้า ของ
กลุ่มประเทศท่ีมีระบบขนส่งมวลชนในลักษณะเดียวกับโครงการฯ รวมถึงมาตรการที่จ าเป็นเพื่อ
ความปลอดภัยต่าง ๆ 

- จัดท าข้อมูล เข้าร่วมประชุม ตอบค าถามทางเทคนิควิศวกรรม ประสานงานท้ังหน่วยงานภายใน
และภายนอกในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงานข้อก าหนดฯ 

- ที่ปรึกษาจะต้องน าเสนอทางเลือกแนวเส้นทางพร้อมด้วยเหตุผลเปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ของ
แต่ละทางเลือก 

- ประเมินและเสนอแนะต าแหน่งแนวเส้นทางและสถานี รวมทั้งรูปแบบโครงสร้างทางวิ่งและสถานี
ที่มคีวามเหมาะสมที่สุด 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านรูปแบบโครงสร้างทางวิ่งและสถานี 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
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18.  Geotechnical / 

Foundation Engineer 
- ด าเนินการออกแบบในส่วนงานโครงสร้างใต้ดิน วิเคราะห์การเคลื่อนตัวของช้ันดิน และผลกระทบ

ต่อโครงสร้างข้างเคียงตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า 
- จัดท ารายการค านวณ ข้อก าหนด (Specification) การรับน้ าหนัก ความต้านทาน ความคงทน

ของโครงสร้างและพื้นดินที่รองรับโครงสร้างในการต้านทานแรงสั่นสะเทือนของแผ่นดินไหว 
รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของโครงการที่มีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วนเพียงพอที่จะ
สามารถค านวณราคาค่าก่อสร้างได้ 

- ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางธรณีวิทยาของช้ันดิน วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ
ทางกายภาพตามแนวเส้นทาง ศึกษาปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เคยเกิดกับสิ่งก่อสร้างบริเวณ
ใกล้เคียงแนวเส้นทางโครงการ ให้ค าปรึกษาในเรื่องความเหมาะสมของพื้นที่ก่อสร้างโครงการ 

- จัดท าข้อมูลรายละเอียดทางธรณีวิทยาต่างๆ ตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการให้มีรายละเอียด
ที่จ าเป็น ครบถ้วนเพียงพอที่จะสามารถน าไปออกแบบก่อสร้างโครงการได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านเทคนิคก่อสร้าง ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

19.  Utility Engineer - ส ารวจสาธารณูปโภค (Utility Map) ที่อยู่ตามแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการ 
- ประสานหน่วยงานเจ้าของสาธารณูปโภค 
- วางแผนการรื้อย้ายสาธารณูปโภคต่างๆ ประมาณการค่าใช้จ่ายและระยะเวลาการรื้อย้ายให้

สอดคล้องกับการด าเนินการก่อสร้างโครงการ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

20.  Civil Engineer - ด าเนินการออกแบบอาคารและงานทางวิศวกรรมโยธาต่าง ๆ รวมถึงงานออกแบบท่ีเกี่ยวข้องให้
สอดคล้องตามข้อก าหนดที่บัญญัติไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การออกแบบงานโยธามี
ความแข็งแรง คงทนต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไหว และเพื่อให้โครงการด าเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ไม่เกิดผลกระทบกับพ้ืนท่ีข้างเคียง ตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า 

- จัดท ารายการค านวณ ข้อก าหนด (Specification) การรับน้ าหนัก ความต้านทาน ความคงทน
ของโครงสร้างและพื้นดินที่รองรับโครงสร้างในการต้านทานแรงสั่นสะเทือนของแผ่นดินไหว 
รวมถึงงานวิศวกรรมโยธาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎหมายและข้อก าหนดของเขต
ปกครองท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดที่จ าเป็น ครบถ้วน เพียงพอ ที่จะสามารถ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไปได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านเทคนิคก่อสร้าง ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

21.  Structural Engineer - ด าเนินการออกแบบในส่วนงานโครงสร้างตามข้อก าหนดที่บญัญัตไิว ้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การออกแบบ เพื่อการออกแบบที่มีความแข็งแรงคงทนต่อการตา้นทานแผ่นดินไหวและแรง

กระท าต่างๆ เพื่อให้โครงการด าเนนิการเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและไม่ให้เกิดผลกระทบกับ
พื้นที่ข้างเคียง ตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าและน าเสนอในรูปแบบสามมติิ 

- จัดท ารายการค านวณ ข้อก าหนด (Specification) การรับน้ าหนัก ความต้านทาน ความคงทน
ของโครงสร้างและพื้นดินที่รองรับ รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของโครงการที่มีรายละเอียด
ที่จ าเป็นครบถ้วนเพียงพอท่ีจะสามารถค านวณราคาค่าก่อสร้างได้ 

- ตรวจสอบและวิเคราะห์โครงสร้างที่อาจจะกระทบต่อโครงสร้างทั้งภายในและนอกโครงการ  
ให้เป็นไปตามหลักวิศวกรรม 

- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านเทคนิคก่อสร้าง ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

22.  Drainage Engineer - ด าเนินการออกแบบระบบน้ าและงานโยธาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดที่บัญญัติไว้ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบอาคารเพื่อการออกแบบงานโยธาให้มีความแข็งแรงคงทน
ต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไหว ตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า 
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- จัดท ารายการค านวณ ข้อก าหนด (Specification) การรับน้ าหนัก ความต้านทาน ความคงทน

ของโครงสร้างและพื้นดินที่รองรับโครงสร้างในการต้านทานแรงสั่นสะเทือนของแผ่นดินไหว 
รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของโครงการที่มีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วนเพียงพอที่จะ
สามารถค านวณราคาค่าก่อสร้างได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านเทคนิคก่อสร้าง ระยะเวลาและ
ค่าใช้จ่าย 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 
23.  Viaduct/ Guideway 

Specialist 
- ด าเนินการออกแบบงานโยธาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดที่บัญญัติไว้ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

กับการออกแบบอาคารเพื่อการออกแบบงานโยธาให้มีความแข็งแรงคงทนต่อการต้านทานแรง
แผ่นดินไหว ตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า 

- จัดท ารายการค านวณ ข้อก าหนด (Specification) การรับน้ าหนัก ความต้านทาน ความคงทน
ของโครงสร้างและพื้นดินที่รองรับโครงสร้างในการต้านทานแรงสั่นสะเทือนของแผ่นดินไหว 
รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของโครงการที่มีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วนเพียงพอที่จะ
สามารถค านวณราคาค่าก่อสร้างได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านเทคนิคก่อสร้าง ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

24.  Depot Engineer - ด าเนินการออกแบบอาคารศูนย์ซ่อมบ ารุงและงานโยธาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดที่บัญญัติ
ไว้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบอาคารเพื่อการออกแบบงานโยธาให้มีความแข็งแร ง
คงทนต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไหว ตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า 

- จัดท ารายการค านวณ ข้อก าหนด (Specification) การรับน้ าหนัก ความต้านทาน ความคงทน
ของโครงสร้างและพื้นดินที่รองรับโครงสร้างในการต้านทานแรงสั่นสะเทือนของแผ่นดินไหว 
รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของโครงการที่มีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วนเพียงพอที่จะ
สามารถค านวณราคาค่าก่อสร้างได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านเทคนิคก่อสร้าง ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

25.  Construction Planner - ศึกษา เสนอแนะแนวทางด าเนินงานและจัดท าแผนการก่อสร้างโครงการที่เหมาะสม 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องและเสนอแนวทางการบริหารความเสี่ยงในการก่อสร้างโครงการ 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านการก่อสร้างโครงการให้แล้วเสร็จ  

ตามแผนการด าเนินงาน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

26.  Cost Estimator - ศึกษา ทบทวน และปรับปรุงการประมาณต้นทุน และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- จัดท าข้อมูลรายละเอียดการประมาณราคาโครงการ มูลค่าการลงทุน และอื่นๆ โดยแสดง

รายละเอียดที่ครบถ้วนเพียงพอและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งสนับสนุนในการช้ีแจงต่อคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางของทางราชการด้วย 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

27.  Quality Assurance (QA)/ 
Quantity Survey (QS) 
Specialist 

- ถอดแบบปริมาณวัสดุ ประมาณราคา ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านปริมาณวัสดุ และคุณสมบัติให้มี

ความสอดคล้องตาม TOR ข้อก าหนด (Specification) รวมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

28.  Trackwork Specialist - รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานทางวิ่งและโครงสร้างทางวิ่ง  รวมทั้งการ 
Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบรถไฟฟ้า 
ซึ่งมีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคา และ/หรือ ประกวดข้อเสนอได้ 
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ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง ค ำบรรยำยลักษณะงำน 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะทางด้าน Railway System and Track Work 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

29.  Structure Specialist - ด าเนินการออกแบบในส่วนงานโครงสร้างอาคารตามข้อก าหนดที่บัญญัติไว้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการออกแบบอาคารเพื่อการออกแบบอาคารให้มีความแข็งแรงคงทนต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไหว 
ตลอดแนวเส้นทางก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า 

- จัดท ารายการค านวณ ข้อก าหนด (Specification) การรับน้ าหนัก ความต้านทาน ความคงทน
ของโครงสร้างและพื้นดินที่รองรับโครงสร้างในการต้านทานแรงกระท าต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
กฎหมายและข้อก าหนดของเขตปกครองท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วน
เพียงพอท่ีจะสามารถด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไปได้ พร้อมท้ังน าเสนอในรูปแบบสามมิติ 

- ประเมินและเสนอแนะรูปแบบโครงสร้างที่เหมาะสมที่สุด 
- ตรวจสอบและวิเคราะห์โครงสร้างที่อาจจะกระทบต่อโครงสร้างทั้งภายในและนอกโครงการให้

เป็นไปตามหลักวิศวกรรม 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะด้านเทคนิคก่อสร้าง ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จาก รฟม. 

30.  E&M Manager - รับผิดชอบในการก ากับดูแล ติดตาม เร่งรัด ทบทวนเอกสาร ข้อมูลและปัญหาอุปสรรคตา่งๆ ทั้ง
ด้านเทคนิคและการบริหารจัดการ ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าเครื่องกล (Electrical and Mechanical) 
ทั้งหมด รวมถึงการประสานงานกับส่วนงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการ 

- ปฏิบัติงานในภาพรวมทั้งหมดในการตรวจสอบ ปรับปรุง ศึกษาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบ
ก่อสร้าง (Drawing) เอกสารข้อก าหนดด้านเทคนิค (Specification) เอกสารด้านราคา ให้มีความถูกต้อง
และมีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักวิศวกรรม สามารถน าไปใช้ในการประกวดราคาได้ 

- ประสานงานและท างานร่วมกับ Project Manager และ Deputy Project Manager รวมทั้ง
ท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

- เข้าร่วมประชุม ก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และประสานงานใน
ทุกระดับระหว่าง รฟม. หน่วยงานต่างๆ และที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้โครงการด าเนินงาน
อย่างราบรื่น 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
31.  Mechanical Specialist - รับผิดชอบด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบเครื่องกล (E&M Building Service) ท้ังหมด 

รวมถึงการประสานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการ 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง ศึกษาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบก่อสร้าง (Drawing) เอกสารข้อก าหนด

ด้านเทคนิค (Specification) เอกสารด้านราคา ให้มีความถูกต้องและมีความเหมาะสมเป็นไปตาม
หลักวิศวกรรม สามารถน าไปใช้ในการประกวดราคาได้ 

- เข้าร่วมประชุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ
เครื่องกล (E&M Building Service) รวมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
32.  Mechanical Engineer - รับผิดชอบด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบเครื่องกล (E&M Building Service) รวมถึง

การประสานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการ 
- สนับสนุนการท างานของ Mechanical Specialist ในการปรับปรุง ศึกษาและออกแบบ พร้อม

จัดท าแบบก่อสร้าง (Drawing) เอกสารข้อก าหนดด้านเทคนิค (Specification) เอกสารด้านราคา 
ให้มีความถูกต้องและมคีวามเหมาะสมเป็นไปตามหลักวิศวกรรม สามารถน าไปใช้ในการประกวดราคาได้ 

- เข้าร่วมประชุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับระบบ
เครื่องกล (E&M Building Service) รวมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
33.  Electrical Specialist - รับผิดชอบด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้า (E&M Building Service) ทั้งหมด

รวมถึงการประสานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการ 
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ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง ค ำบรรยำยลักษณะงำน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง ศึกษาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบก่อสร้าง (Drawing) เอกสารข้อก าหนด

ด้านเทคนิค (Specification) เอกสารด้านราคา ให้มีความถูกต้องและมีความเหมาะสมเป็นไปตาม
หลักวิศวกรรม สามารถน าไปใช้ในการประกวดราคาได้ 

- เข้าร่วมประชุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้า 
(E&M Building Service) รวมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
34.  Electrical Engineer - รับผิดชอบด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้า (E&M Building Service) รวมถึงการ

ประสานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการ 
- สนับสนุนการท างานของ Electrical Specialist ในการปรับปรุง ศึกษาและออกแบบ พร้อมจัดท า

แบบก่อสร้าง (Drawing) เอกสารข้อก าหนดด้านเทคนิค (Specification) เอกสารด้านราคา ให้มี
ความถูกต้องและมีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักวิศวกรรม สามารถน าไปใช้ในการประกวดราคาได้ 

- เข้าร่วมประชุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ไฟฟ้า (E&M Building Service) รวมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
35.  Sanitary Specialist - รับผิดชอบด้านเทคนิคในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสุขาภิบาล (Sanitary) รวมถึงการประสานงาน

กับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการ 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง ศึกษาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบก่อสร้าง (Drawing) เอกสารข้อก าหนด

ด้านเทคนิค (Specification) เอกสารด้านราคา ให้มีความถูกต้องและมีความเหมาะสมเป็นไปตาม
หลักวิศวกรรม สามารถน าไปใช้ในการประกวดราคาได้ 

- เข้าร่วมประชุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบ
สุขาภิบาล (Sanitary) รวมถึงการ interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
36.  Lift and Escalator 

Specialist 
- รับผิดชอบด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบลิฟท์และบันไดเลื่อน (Lift and Escalator) 

รวมถึงการประสานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการ 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง ศึกษาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบก่อสร้าง (Drawing) เอกสารข้อก าหนด

ด้านเทคนิค (Specification) เอกสารด้านราคา ให้มีความถูกต้องและมีความเหมาะสมเป็นไป
ตามหลักวิศวกรรม มาตรฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้พิการ สามารถน าไปใช้ในการประกวดราคาได้ 

- เข้าร่วมประชุม ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบลิฟท์
และบันไดเลื่อน (Lift and Escalator) รวมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
37.  Architect - รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ จัดท ารายละเอียดต่างๆ ปรับปรุง แนะน าและตรวจสอบ

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมโครงการ รวมถึงงานออกแบบสถานีและทางขึ้น - ลง 
สถานี (หากมี) 

- รับผิดชอบในการศึกษา ทบทวนรายละเอียดความเหมาะสม สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ แก้ไข
เพิ่มเติม รายละเอียดให้มีความเหมาะสม สมบูรณ์ตามมาตรฐาน กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
และตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบและข้อมูลรายละเอียดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานป้าย
สัญลักษณ์ต่างๆ ของโครงการรถไฟฟ้า  

- ศึกษาและออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเช่ือมต่อการเดินทางของโครงการกับระบบขนส่ง
มวลชนสาธารณะอื่นๆ หรือ ITF เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมาใช้โครงการรถไฟฟ้า 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะแนวทางสถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
38.  Chief Architect  - รับผิดชอบในการศึกษา ทบทวนรายละเอียดความเหมาะสม วิเคราะห์ ออกแบบ จัดท ารายละเอียด

ต่างๆ ปรับปรุง ให้ค าแนะน าทีมงานด้านสถาปัตยกรรมทุกสาขา ตรวจสอบความถูกต้องของ
รูปแบบและข้อมูลรายละเอียดในส่วนท่ีเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมโครงการ รวมถึงงานออกแบบ
สถานีและทางขึ้น – ลงสถานี (หากมี) 
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ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง ค ำบรรยำยลักษณะงำน 
- รับผิดชอบในการศึกษา ทบทวนรายละเอียดความเหมาะสม สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ แก้ไข

เพิ่มเติมรายละเอียดให้มีความเหมาะสม สมบูรณ์ตามมาตรฐาน กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
และตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบและข้อมูลรายละเอียดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานป้าย 
สัญลักษณ์ต่างๆ ของโครงการรถไฟฟ้า 

- ศึกษาและออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อเช่ือมต่อการเดินทางของโครงการกับระบบขนส่ง
มวลชนสาธารณะอื่นๆ หรือ ITF เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมาใช้โครงการรถไฟฟ้า 

- ประสานงานกับทุกฝ่าย เพื่อให้การออกแบบรายละเอียดและข้อก าหนดอื่นๆ ได้รับการประสาน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางสถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

- พิจารณางานออกแบบสถานีให้สอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพาณิชย์ 
- พิจารณางานออกแบบสถานีให้มีเอกลักษณ์ตามบริเวณพื้นท่ี และมี Aesthetics Design 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานออกแบบสถานี มีความ

เหมาะสมและสมบูรณ์ในการใช้งาน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

39.  Depot Architect  - รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ จัดท ารายละเอียดต่างๆ ปรับปรุง แนะน าและ
ตรวจสอบรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมภายในศูนย์ซ่อมบ ารุงของโครงการ  

- รับผิดชอบในการศึกษา ทบทวนรายละเอียดความเหมาะสม สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ แก้ไข
เพิ่มเติมรายละเอียดให้มีความเหมาะสม สมบูรณ์ตามมาตรฐาน กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
และตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบและข้อมูลรายละเอียดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานป้าย
สัญลักษณ์ต่างๆ ของศูนย์ซ่อมบ ารุงโครงการรถไฟฟ้า 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะแนวทางสถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
40.  Signage Specialist - รับผิดชอบในการศึกษา ทบทวน รายละเอียด ความเหมาะสม ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบ

และข้อมูลรายละเอียดในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานป้าย สัญลักษณ์ต่างๆ ของโครงการรถไฟฟ้า 
- สามารถวิเคราะห์และออกแบบแก้ไขรูปแบบป้าย สัญลักษณ์ต่างๆ ของโครงการรถไฟฟ้าเพิ่มเติม
รายละเอียดให้มีความเหมาะสม สมบูรณ์ ตามมาตรฐาน กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
41.  M&E Manager - รับผิดชอบในภาพรวมทั้งหมดของงานระบบรถไฟฟ้า รวมทั้งการให้บริการเดินรถและบ ารุงรักษา

ระบบรถไฟฟ้า  
- ประสานงานและท างานร่วมกับ Project Manager และ Deputy Project Manager รวมทั้ง

ท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านงานระบบรถไฟฟ้าอย่างใกล้ชิด 
- ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานทางราชการ ผู้ให้บริการระบบสาธารณูปโภค เป็นต้น 
- ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า ตรวจสอบและปรับปรุง

เอกสารด้านเทคนิคงานระบบรถไฟฟ้า ให้แล้วเสร็จเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด รวมทั้งให้
ความช่วยเหลือผู้เช่ียวชาญด้านระบบรถไฟฟ้าในการท างานดังกล่าว 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
42.  Automatic Fare 

Collection and 
Common Ticketing 
System Specialist 

- รับผิดชอบด้านเทคนิคงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบจัดเก็บค่าโดยสารอัตโนมัติ (Automatic 
Fare Collection) ระบบศูนย์บริหารจัดการรายได้กลาง (Clearing House System) และ
ระบบตั๋วร่วม (Common Ticketing System) รวมทั้งการ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ
รถไฟฟ้า ซึ่งมีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
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43.  Signaling Specialist - รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบอาณัติสัญญาณ (Signaling) รวมทั้งการ 

Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ

รถไฟฟ้า ซึ่งมีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

44.  Platform Screen Door 
Engineer 

- รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประตูกั้นชานชาลา (Platform Screen Door) 
รวมทั้งการ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ
รถไฟฟ้า ซึ่งมีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

45.  Power Supply and 
SCADA Engineer 

- รับผิดชอบด้านเทคนิคงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าแรงสูงและระบบจ่ายพลังงานไฟฟ้า
ส าหรับระบบรถไฟฟ้า (Power Supply) และระบบควบคุมก ากับดูแลและเก็บข้อมูล (SCADA) 
รวมทั้งการ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ
รถไฟฟ้า ซึ่งมีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

46.  Communication 
Engineer 

- รับผิดชอบด้านเทคนิคงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบสื่อสาร (Communication) รวมทั้ง
การ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ
รถไฟฟ้า ซึ่งมีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

47.  M&E 
Interface/Integrate 
Engineer 
 

- รับผิดชอบงานด้านเทคนิคของงานระบบรถไฟฟ้า และรับผิดชอบงาน System interface, 
System integration ระหว่างงานระบบรถไฟฟ้ากับงานโยธา 

- ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องทั้งงานระบบรถไฟฟ้าและงานโยธา 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และข้อเสนอแนะงานระบบรถไฟฟ้า และงานที่เกี่ยวข้อง 
- ประสานงานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
- สนับสนุนการท างานของ M&E Manager 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

48.  System Operation 
Specialist 

- รับผิดชอบงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และจัดท าแผนการเดินรถ (System 
Operation Plan) รวมทั้งข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการเดินรถและการบ ารุงรักษา
ระบบรถไฟฟ้าและตัวช้ีวัดในการก ากับดูแลการให้บริการเดินรถฯ โดยให้มีรายละเอียดเพียงพอ
สามารถน าไปใช้ส าหรับการออกแบบงานโยธาและงานระบบรถไฟฟ้าได้ 

- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องแผนการเดินรถ ซึ่งมีความถูกต้อง
เพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 

- ดแูล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

49.  Rolling Stock Specialist - รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับขบวนรถไฟฟ้า (Rolling Stock) รวมทั้งการ 
Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงาน

ระบบรถไฟฟ้าใหม้ีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 
- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

50.  Safety and Assurance 
Specialist 

- รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ Railway System Safety, Systems Assurance 
และ RAMS เพื่อให้ระบบรถไฟฟ้าที่ออกแบบสามารถท างานได้สอดคล้องกับข้อก าหนดและ
เป้าหมายการให้บริการเดินรถและการบ ารุงรักษาระบบรถไฟฟ้า 

- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันท้ังงานโยธา งานระบบ
รถไฟฟ้ามีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมชี้แจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 

51.  Depot Workshop 
Equipment and 
Maintenance 
Specialist 

- รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ภายในศูนย์ซ่อมบ ารุง (Depot Workshop 
Equipment) การซ่อมบ ารุงรักษาระบบรถไฟฟ้า รวมทั้งการ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- จัดท า ตรวจสอบและปรับปรุงเอกสารด้านเทคนิคให้มีความสอดคล้องกันท้ังงานโยธา งานระบบ
รถไฟฟ้ามีความถูกต้องเพียงพอสามารถน าไปใช้ประกวดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา เข้าร่วมช้ีแจง และให้ข้อเสนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก รฟม. 
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แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกษา 
 

1. ชื่อโครงการ   งานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ
โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ 

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 
3. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ 26 มีนาคม 2569 
 เป็นเงิน   76,757,743.63 บาท (เจ็ดสิบหกล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยสี่สิบสาม

บาทหกสิบสามสตางค)์ (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
5. ค่าตอบแทนบุคลากร (เอกสารแนบ) 
 5.1 ประเภทท่ีปรึกษา กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา ตามสาขาที่ระบุไว้ในขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (Term of Reference) 
 5.3 จ านวนที่ปรึกษา 51 คน (บุคลากรหลัก) 
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ - 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี) - 
8. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (เอกสารแนบ) 
9. รายช่ือผู้รับผิดชอบก าหนดราคากลาง 
 9.1 นางอัญชลี คงสวัสดิ์ ผู้อ านวยการกองวางแผนโครงการรถไฟฟ้า  
   รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 
 9.2 นายสุทธิพงศ์ อภัยรัตน์ ผู้อ านวยการกองระบบรถไฟฟ้า  
   ฝ่ายระบบรถไฟฟ้า 
 9.3 นายสรลักษณ์ โสตถิโยธิน ผู้อ านวยการกองสถาปัตยกรรม   
   ฝ่ายวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
 9.4 นายชิณวิทย์ แย้มครวญ ผู้อ านวยการกองจัดหาพัสดุโครงการ  
   ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
 9.5 นายนรุตม์ เจียมสมบูรณ์ ผู้อ านวยการกองนิติกรรม 1 
   ส านักนิติกรรม 
 9.6 นางสาวกิตติกา ตัณฑเกษม ผู้อ านวยการกองการเงินและภาษี  
   ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
 9.7 นายไกรสิทธิ สิงห์กาญจนโรจน์ ผู้อ านวยการกองวิเคราะห์และพัฒนา  
   ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 
 9.8 นางสาวอัจฉรา ลิ้มมณฑล หัวหน้าแผนกอาวุโสแผนกศึกษาโครงการ 
   กองวางแผนโครงการรถไฟฟ้า ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 
10. ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
 หนังสือส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค 0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569                  

เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา (มีนาคม 2569) 

 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนที่ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

คาใชจายบุคลากร (1)+(2)+(3) 52,726,709.00         

1 คาใชจายบุคลากรหลัก 36,883,973.60          

2 คาใชจายบุคลากรผูชวย 11,980,995.40          

3 คาใชจายบุคลากรสนับสนุน 3,861,740.00            

4 คาใชจายตรง 19,009,500.00         

รวม (งานชวงที่ 1 และงานชวงที่ 2) 71,736,209.00         

            5,021,534.63

76,757,743.63         

สวนที่ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

คาใชจายบุคลากร (1)+(2)+(3) 15,548,613.70         

1 คาใชจายบุคลากรหลัก 10,521,661.60          

2 คาใชจายบุคลากรผูชวย 3,769,052.10            

3 คาใชจายบุคลากรสนับสนุน 1,257,900.00            

4 คาใชจายตรง 3,683,000.00           

รวม (งานชวงที่ 1) 19,231,613.70         

            1,346,212.96

20,577,826.66         

สวนที่ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

คาใชจายบุคลากร (1)+(2)+(3) 37,178,095.30         

1 คาใชจายบุคลากรหลัก 26,362,312.00          

2 คาใชจายบุคลากรผูชวย 8,211,943.30            

3 คาใชจายบุคลากรสนับสนุน 2,603,840.00            

4 คาใชจายตรง 15,326,500.00         

รวม (งานชวงที่ 2) 52,504,595.30         

            3,675,321.67

56,179,916.97         

ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%

รวมคาใชจายทั้งสิ้น (งานชวงที่ 2)

หาสิบหกลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเกาพันเการอยสิบหกบาทเกาสิบเจ็ดสตางค

ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%

รวมคาใชจายทั้งสิ้น (งานชวงที่ 1)

ยี่สิบลานหาแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันแปดรอยย่ีสิบหกบาทหกสิบหกสตางค

ชวงที่ 1 ศึกษาทบทวนรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม รายงานตางๆ และแบบของโครงการรถไฟฟาสายสีเทา ระยะที่ 1 ชวงวัชรพล - ทอง

หลอ  ที่จัดทําโดย กทม. และศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟา)

ชวงที่ 2 ศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (สวนที่เหลือ) และทําหนาที่ที่ปรึกษาตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวาง

รัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (การจัดทําและดําเนินโครงการ) สวนที่ 1 (การเสนอโครงการ) และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%

รวมคาใชจายทั้งสิ้น (งานชวงที่ 1 และงานชวงที่ 2)

เจ็ดสิบหกลานเจ็ดแสนหาหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอยส่ีสิบสามบาทหกสิบสามสตางค

สรุปคาใชจายราคากลาง

งานจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ

โครงการรถไฟฟาสายสีเทา ระยะที่ 1 ชวงวัชรพล - ทองหลอ

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนที่ 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

คนไทย/ วุฒิการศึกษา การศึกษา จํานวน Mark Up อัตราเงินเดือน อัตราคาตอบแทน

ตางชาติ (สาขา) (คน) M-M/คน M-M/คน M-M Factor พื้นฐาน (บาท/เดือน) ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

(i)

ชวงที่ 1 
(A)

ชวงที่ 2 
(B)

รวม 
[(A) + (B)] x (i)

(ตัวคูณ)
(C)

(บาท/เดือน)
(D) (F) = (C) x (D)

(บาท)
(G) = (A) x (F)

(บาท)
(H) = (B) x (F)

(บาท)
(G) + (H)

1 Project Manager ไทย โท วิศวกรรม 21 1 4            8            12 2.640 87,290.00       230,445.60          921,782.40         1,843,564.80       2,765,347.20       

2 Deputy Project Manager ไทย โท วิศวกรรม 16 1 2            5.5          7.5 2.640 66,010.00       174,266.40          348,532.80         958,465.20         1,306,998.00       

3 Transportation Planner ไทย โท วิศวกรรม 11 1 2            2            4 2.640 49,880.00       131,683.20          263,366.40         263,366.40         526,732.80         

4 Traffic Engineer ไทย โท วิศวกรรม 6 1 2            2            4 2.640 37,890.00       100,029.60          200,059.20         200,059.20         400,118.40         

5 Financial Specialist ไทย โท การเงิน 11 1 1.5          3.5          5 2.640 106,330.00     280,711.20          421,066.80         982,489.20         1,403,556.00       

6 Accounting Specialist ไทย ตรี บัญชี 11 1 1.5          3.5          5 2.640 42,860.00       113,150.40          169,725.60         396,026.40         565,752.00         

7 Economic Specialist ไทย โท การเงิน 11 1 1.5          3.5          5 2.640 106,330.00     280,711.20          421,066.80         982,489.20         1,403,556.00       

8 Environmental Specialist ไทย โท สิ่งแวดลอม 11 1 1            6            7 2.640 65,680.00       173,395.20          173,395.20         1,040,371.20       1,213,766.40       

9 Concession Specialist ไทย โท ที่เกี่ยวของ 11 1 1            3            4 2.640 49,880.00       131,683.20          131,683.20         395,049.60         526,732.80         

10 Legal Advisor ไทย โท กฎหมาย 11 1 0.5          1.5          2 2.640 55,330.00       146,071.20          73,035.60           219,106.80         292,142.40         

11 Contract Specialist ไทย ตรี ที่เกี่ยวของ 16 1 -             5            5 2.640 51,600.00       136,224.00          -                    681,120.00         681,120.00         

12 Public & Community Relations Specialist ไทย โท ประชาสัมพันธ 11 1 1            7            8 2.640 55,220.00       145,780.80          145,780.80         1,020,465.60       1,166,246.40       

13 Intermodal Transfer Facility Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 1            3            4 2.640 49,880.00       131,683.20          131,683.20         395,049.60         526,732.80         

14 Transit Oriented Development Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 -             3            3 2.640 49,880.00       131,683.20          -                    395,049.60         395,049.60         

15 Commercial Specialist ไทย โท ที่เกี่ยวของ 11 1 1            2            3 2.640 49,880.00       131,683.20          131,683.20         263,366.40         395,049.60         

16 Survey Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 0.5          4.5          5 2.640 51,600.00       136,224.00          68,112.00           613,008.00         681,120.00         

17 Alignment Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 1            5            6 2.640 51,600.00       136,224.00          136,224.00         681,120.00         817,344.00         

18 Geotechnical / Foundation Engineer ไทย โท วิศวกรรม 11 1 0.5          2            2.5 2.640 49,880.00       131,683.20          65,841.60           263,366.40         329,208.00         

19 Utility Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 0.5          4.5          5 2.640 38,330.00       101,191.20          50,595.60           455,360.40         505,956.00         

20 Civil Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 2            3.5          5.5 2.640 51,600.00       136,224.00          272,448.00         476,784.00         749,232.00         

21 Structural Engineer ไทย โท วิศวกรรม 16 1 2            3.5          5.5 2.640 66,010.00       174,266.40          348,532.80         609,932.40         958,465.20         

22 Drainage Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 1.5          3            4.5 2.640 38,330.00       101,191.20          151,786.80         303,573.60         455,360.40         

23 Viaduct/ Guideway Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 1.5          3            4.5 2.640 49,880.00       131,683.20          197,524.80         395,049.60         592,574.40         

24 Depot Engineer ไทย โท วิศวกรรม 11 1 1            1.5          2.5 2.640 49,880.00       131,683.20          131,683.20         197,524.80         329,208.00         

25 Construction Planner ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 -             4.5          4.5 2.640 51,600.00       136,224.00          -                    613,008.00         613,008.00         

26 Cost Estimator ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 1.5          5.5          7 2.640 51,600.00       136,224.00          204,336.00         749,232.00         953,568.00         

27 Quality Assurance (QA)/ Quantity Survey (QS) Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 -             1            1 2.640 49,880.00       131,683.20          -                    131,683.20         131,683.20         

28 Trackwork Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 1            4            5 2.640 38,330.00       101,191.20          101,191.20         404,764.80         505,956.00         

29 Structure Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 0.5          2            2.5 2.640 49,880.00       131,683.20          65,841.60           263,366.40         329,208.00         

30 E&M Manager ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 0.5          1.5          2 2.640 51,600.00       136,224.00          68,112.00           204,336.00         272,448.00         

31 Mechanical Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 0.5          2.5          3 2.640 51,600.00       136,224.00          68,112.00           340,560.00         408,672.00         

32 Mechanical Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 0.5          3            3.5 2.640 38,330.00       101,191.20          50,595.60           303,573.60         354,169.20         

33 Electrical Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 0.5          2.5          3 2.640 51,600.00       136,224.00          68,112.00           340,560.00         408,672.00         

34 Electrical Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 0.5          3            3.5 2.640 38,330.00       101,191.20          50,595.60           303,573.60         354,169.20         

35 Sanitary Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 0.5          2.5          3 2.640 38,330.00       101,191.20          50,595.60           252,978.00         303,573.60         

36 Lift and Escalator Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 -             1            1 2.640 38,330.00       101,191.20          -                    101,191.20         101,191.20         

37 Architect ไทย ตรี สถาปตยกรรม 11 1 2            4            6 2.640 39,810.00       105,098.40          210,196.80         420,393.60         630,590.40         

38 Chief Architect ไทย โท สถาปตยกรรม 16 1 1            3            4 2.640 89,500.00       236,280.00          236,280.00         708,840.00         945,120.00         

39 Depot Architect ไทย ตรี สถาปตยกรรม 11 1 1            3            4 2.640 39,810.00       105,098.40          105,098.40         315,295.20         420,393.60         

40 Signage Specialist ไทย ตรี สถาปตยกรรม 11 1 1            3            4 2.640 39,810.00       105,098.40          105,098.40         315,295.20         420,393.60         

41 M&E Manager ไทย โท วิศวกรรม 16 1 4            8            12 2.640 66,010.00       174,266.40          697,065.60         1,394,131.20       2,091,196.80       

42 Automatic Fare Collection and Common Ticketing System Specialist ไทย ตรี ที่เกี่ยวของ 11 1 1            3            4 2.640 38,330.00       101,191.20          101,191.20         303,573.60         404,764.80         

43 Signaling Specialist ไทย ตรี ที่เกี่ยวของ 11 1 2            3            5 2.640 38,330.00       101,191.20          202,382.40         303,573.60         505,956.00         

44 Platform Screen Door Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 1            3            4 2.640 38,330.00       101,191.20          101,191.20         303,573.60         404,764.80         

45 Power Supply and SCADA Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 2            3            5 2.640 38,330.00       101,191.20          202,382.40         303,573.60         505,956.00         

46 Communication Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 2            3            5 2.640 38,330.00       101,191.20          202,382.40         303,573.60         505,956.00         

47 M&E Interface/Integrate Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 1            3            4 2.640 38,330.00       101,191.20          101,191.20         303,573.60         404,764.80         

48 System Operation Specialist ตางชาติ โท ที่เกี่ยวของ 20 1 1            2            3 1.000 514,820.00     514,820.00          514,820.00         1,029,640.00       1,544,460.00       

49 Rolling Stock Specialist ตางชาติ โท ที่เกี่ยวของ 20 1 2            2            4 1.000 514,820.00     514,820.00          1,029,640.00       1,029,640.00       2,059,280.00       

50 Safety and Assurance Specialist ตางชาติ โท ที่เกี่ยวของ 20 1 -             1            1 1.000 514,820.00     514,820.00          -                    514,820.00         514,820.00         

51 Depot Workshop Equipment and Maintenance Specialist ตางชาติ โท ที่เกี่ยวของ 20 1 2            1.5          3.5 1.000 514,820.00     514,820.00          1,029,640.00       772,230.00         1,801,870.00       

รวมคาใชจายบุคลากรไทย 54.5 161 215.5 7,947,561.60     23,015,982.00    30,963,543.60    

รวมคาใชจายบุคลากรตางชาติ 5 6.5 11.5 2,574,100.00     3,346,330.00     5,920,430.00     

รวมคาใชจายบุคลากรหลัก 59.5 167.5 227 10,521,661.60    26,362,312.00    36,883,973.60    

หมายเหตุ : - สําหรับตําแหนงที่ระบุเปนบุคลากรตางชาติมิไดเปนขอจํากัด โดยหากมีการเสนอเปนบุคลากรไทย ก็จะพิจารณาคาตอบแทนตามหลักเกณฑอัตราคาจางที่ปรึกษาไทย

- ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษาฉบับใหม (สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569)

อัตราคาตอบแทนทั้งหมดระยะเวลา

ลําดับ ตําแหนง (Position)

ประสบการณ

ไมนอยกวา 

(ป)

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรผูชวย

ลําดับ ตําแหนง Mark Up

จํานวน M-M M-M จํานวน M-M M-M Factor ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

(คน)
(i)

(เดือน/คน)
(a)

(รวม)
(A) = (i) x (a)

(คน)
(i)

(เดือน/คน)
(b)

(รวม)
(B) = (i) x (b)

(ตัวคูณ)
(C)

(บาท/เดือน)
(D)

(บาท/เดือน)
(F) = (C) x (D)

(บาท)
(G) = (A) x (F)

(บาท)
(H) = (B) x (F)

(บาท)
(G) + (H)

1 วิศวกรผูชวย ไทย ตรี 5 วิศวกรรม 9             4             36            9             8             72            108          2.255        26,770.00           60,366.35           2,173,188.60      4,346,377.20      6,519,565.80      

2 สถาปนิกผูชวย ไทย ตรี 5 สถาปตยกรรม 3             4             12            3             8             24            36            2.255        28,030.00           63,207.65           758,491.80         1,516,983.60      2,275,475.40      

3 นักวิชาการดานเศรษฐศาสตรและการเงิน ไทย ตรี 5 การเงิน 2             2             4             2             4             8             12            2.255        29,660.00           66,883.30           267,533.20         535,066.40         802,599.60         

4 ผูชวยนักกฎหมาย ไทย ตรี 5 กฎหมาย/ที่เกี่ยวของ 1             2             2             1             4             4             6             2.255        28,720.00           64,763.60           129,527.20         259,054.40         388,581.60         

5 นักวิชาการดานสิ่งแวดลอม ไทย ตรี 5 สิ่งแวดลอม 1             4             4             1             8             8             12            2.255        36,070.00           81,337.85           325,351.40         650,702.80         976,054.20         

6 นักวิชาการดานการมีสวนรวม ไทย ตรี 5 ประชาสัมพันธ/ที่เกี่ยวของ -           -           -           1             8             8             8             2.255        30,500.00           68,777.50           -                   550,220.00         550,220.00         

7 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดาน TOD ไทย ตรี 5 วิศวกรรม/ที่เกี่ยวของ -           -           -           1             3             3             3             2.255        26,770.00           60,366.35           -                   181,099.05         181,099.05         

8 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจ ไทย ตรี 5 บริหาร/ที่เกี่ยวของ 1             2             2             1             3             3             5             2.255        25,490.00           57,479.95           114,959.90         172,439.85         287,399.75         

17          18          60          19          46          130         190         3,769,052.10     8,211,943.30     11,980,995.40   

หมายเหตุ : - ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษาฉบับใหม (สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569)

รวมคาใชจายบุคลากรผูชวย

 อัตราคาตอบแทนทั้งหมดชวงที่ 1 ชวงที่ 2 อัตรา

เงินเดือนพื้นฐาน

อัตรา

คาตอบแทน

คนไทย/

ตางชาติ

 วุฒิการศึกษา ประสบการณ

ไมนอยกวา 

(ป)

การศึกษา

(สาขา)
M-M 

รวม

ทั้งหมด 
(A) + (B)

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนที่ 3 : คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

จํานวน M-M M-M จํานวน M-M M-M ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

(คน)
(i)

ชวงที่ 1 
(a)

(รวม)
(A) = (i) x (a)

(คน)
(i)

(เดือน/คน)
(b)

(รวม)
(B) = (i) x (b)

(บาท)
(D) = (A) x (C)

(บาท)
(F) = (B) x (C)

(บาท)
(D) + (F)

1 ชางเทคนิค (พนักงานเขียนแบบ AutoCAD) ไทย ปวส. โยธา/ไฟฟา/เครื่องกล/สถาปตยกรรม 4            4            16           4            8            32           48           31,120.00               497,920.00          995,840.00          1,493,760.00       

2 ชางเทคนิค (เจาหนาที่เทคนิค) ไทย ปวส. ที่เกี่ยวของ 2            4            8            2            8            16           24           31,120.00               248,960.00          497,920.00          746,880.00          

3 เลขานุการ (เลขานุการบริหาร) ไทย ตรี ที่เกี่ยวของ 1            4            4            1            8            8            12           22,010.00               88,040.00           176,080.00          264,120.00          

4 เลขานุการ (เจาหนาที่แปลเอกสาร) ไทย ตรี อักษรศาสตร/ที่เกี่ยวของ 1            2            2            1            8            8            10           22,010.00               44,020.00           176,080.00          220,100.00          

5 เลขานุการ ไทย ปวส. ที่เกี่ยวของ 2            4            8            2            8            16           24           22,010.00               176,080.00          352,160.00          528,240.00          

6 พนักงานพิมพดีด ไทย ปวส. ที่เกี่ยวของ 2            4            8            2            8            16           24           18,180.00               145,440.00          290,880.00          436,320.00          

7 พนักงานธุรการ (พนักงานสงเอกสาร) ไทย ปวส. ที่เกี่ยวของ 1            4            4            1            8            8            12           14,360.00               57,440.00           114,880.00          172,320.00          

50          13          56          104         154         1,257,900.00      2,603,840.00      3,861,740.00      

หมายเหตุ : - ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษาฉบับใหม (สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569)

 อัตราคาตอบแทนทั้งหมดอัตราคาตอบแทน

(บาท/เดือน)

(C)

วุฒิ

การศึกษา

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2

รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน

ลําดับ ตําแหนง
การศึกษา

(สาขา)

M-M 

รวม

ทั้งหมด 
(A) + (B)

คนไทย/

ตางชาติ

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนที่ 4  รายละเอียดคาใชจายตรง (Direct Cost) 

จํานวน
จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน 

(บาท)

สวนที่ 4.1

1  Air Fare (ตั๋วเครื่องบินของบุคลากรหลักชาวตางประเทศไป-กลับ ปละ 2 ครั้ง) Round - trip 80,000.00           3                      240,000.00         4                      320,000.00              7                      560,000.00                  

2  Perdium (Man-month ของบุคลากรหลักชาวตางประเทศทั้งหมด) Man - month 65,000.00           5                      325,000.00         6.5                    422,500.00              11.5                  747,500.00                  

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.1 565,000.00        742,500.00            1,307,500.00              

สวนที่ 4.2

 1) คาเชาสํานักงานและเฟอรนิเจอร รวมคาใชจายสาธารณูปโภค เดือน 40,000.00           4                      160,000.00         8                      320,000.00              12                     480,000.00                  

 2) คาเครื่องใชสํานักงานและวัสดุสิ้นเปลือง เดือน 20,000.00           4                      80,000.00           8                      160,000.00              12                     240,000.00                  

 3) คาเชาเครื่องและคาบริการถายเอกสาร ชุด - เดือน 10,000.00           4                      40,000.00           8                      80,000.00               12                     120,000.00                  

 4) คาเชาเครื่องคอมพิวเตอรและบํารุงรักษา เหมาจาย 20,000.00           4                      80,000.00           8                      160,000.00              12                     240,000.00                  

 5) คาเชารถ นํ้ามันเชื้อเพลิง พรอมคนขับ คัน - เดือน 35,000.00           4                      140,000.00         8                      280,000.00              12                     420,000.00                  

2  คาสํารวจและจัดทําแผนที่ภูมิประเทศ เหมาจาย 300,000.00         -                    -                    1                      300,000.00              1                      300,000.00                  

3  คาสํารวจจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินโครงการ เหมาจาย 250,000.00         -                    -                    1                      250,000.00              1                      250,000.00                  

4  คาสํารวจสภาพชั้นดินและแหลงวัสดุกอสราง เหมาจาย 3,500,000.00       -                    -                    1                      3,500,000.00           1                      3,500,000.00               

5  คาใชจายดานสํารวจสิ่งแวดลอมและการดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ เหมาจาย 900,000.00         -                    -                    1                      900,000.00              1                      900,000.00                  

6  คาสํารวจดานจราจร พฤติกรรมการเดินทาง และแบบจําลองการคาดการณปริมาณผูโดยสาร เหมาจาย 2,500,000.00       1                      2,500,000.00       -                    -                        1                      2,500,000.00               

7  คาใชจายดานการมีสวนรวมของประชาชน เหมาจาย 500,000.00         -                    -                    1                      500,000.00              1                      500,000.00                  

8  คาใชจายในการดําเนินงานจัดประชุม (คาใชจายการทดสอบความสนใจของภาคเอกชน (Market Sounding)) เหมาจาย 360,000.00         -                    -                    1                      360,000.00              1                      360,000.00                  

9  คาใชจายดานการประชาสัมพันธ เหมาจาย 1,300,000.00       -                    -                    1                      1,300,000.00           1                      1,300,000.00               

10  คาดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี เหมาจาย 5,000,000.00       -                    -                    1                      5,000,000.00           1                      5,000,000.00               

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.2 3,000,000.00     13,110,000.00        16,110,000.00            

 คาเชาสํานักงานและคาใชจายสาธารณูปโภค

 คาใชจายตรงชาวไทย

 คาใชจายตรงชาวตางประเทศ

1

ชวงที่ 2 รวมทั้งหมด

ลําดับ รายการ หนวย
อัตรา

(บาท/หนวย)

ชวงที่ 1

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



จํานวน
จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)

สวนที่ 4.3

11  รายงานการเริ่มงาน (Inception Report) ชุด 2,000.00            20                     40,000.00           -                    -                        20                     40,000.00                   

 1) รายงานการวิเคราะหและคาดการณจํานวนผูโดยสาร (Ridership Forecast Report) (TH,EN) ชุด 1,500.00            7                      10,500.00           -                    -                        7                      10,500.00                   

 2) รายงานแผนการเดินรถเบื้องตน (Preliminary System Operation Plan) ชุด 1,500.00            5                      7,500.00            -                    -                        5                      7,500.00                     

 3) รายงานการศึกษาทบทวนความเหมาะสมโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟา)

    (Feasibility Study Review Report (Selection of Optimal MRT System)) (TH,EN)

ชุด 3,000.00            20                     60,000.00           -                    -                        20                     60,000.00                   

 1) รางรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ (Draft Feasibility Study Report) (TH,EN) ชุด 3,000.00            -                    -                    20                     60,000.00               20                     60,000.00                   

 2) รายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ (Feasibility Study Report) (TH,EN) ชุด 3,000.00            -                    -                    30                     90,000.00               30                     90,000.00                   

 3) รายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ ฉบับผูบริหาร (Executive Summary Report) (TH,EN) ชุด 1,500.00            -                    -                    20                     30,000.00               20                     30,000.00                   

 4) ขอกําหนดทางวิศวกรรมเพ่ือคุมครองทางรถไฟฟาจากการกอสรางอาคารในบริเวณ (Influence Zone) (TH,EN) ชุด 1,500.00            -                    -                    20                     30,000.00               20                     30,000.00                   

 1) รางรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ชุด 1,500.00            -                    -                    20                     30,000.00               20                     30,000.00                   

 2) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 3) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม สรุปสําหรับผูบริหาร ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 4) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ฉบับสมบูรณ (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    45                     90,000.00               45                     90,000.00                   

 5) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ฉบับสมบูรณ สรุปสําหรับผูบริหาร (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    15                     30,000.00               15                     30,000.00                   

 6) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ฉบับปกปดขอมูลที่มีกฎหมายคุมครอง ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 1) รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ครั้งที่ 1 ชุด 2,000.00            -                    -                    20                     40,000.00               20                     40,000.00                   

 2) รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ครั้งที่ 2 ชุด 2,000.00            -                    -                    20                     40,000.00               20                     40,000.00                   

 3) รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนของโครงการ ชุด 2,000.00            -                    -                    20                     40,000.00               20                     40,000.00                   

16  รายงานการสํารวจดานวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยา (Geotechnical & Geological Investigation) (TH,EN) ชุด 3,000.00            -                    -                    10                     30,000.00               10                     30,000.00                   

 1) รางรายงานการออกแบบเบื้องตน (Draft Preliminary Design Report) (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    20                     40,000.00               20                     40,000.00                   

 2) รายงานการออกแบบเบื้องตน ฉบับสุดทาย (Final Preliminary Design Report) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 3) เอกสารประกอบการออกแบบ (Supporting Design Documents) ชุด 5,000.00            -                    -                    10                     50,000.00               10                     50,000.00                   

 4) บัญชีแสดงรายการวัสดุและราคาคากอสรางรวมท้ังขอมูลประกอบการประมาณราคา 

    (BOQ with cost breakdowns and back up sheets)

ชุด 1,500.00            -                    -                    10                     15,000.00               10                     15,000.00                   

 1)  แบบราง (Draft Preliminary Design Drawings) ขนาด A3 ชุด 5,000.00            -                    -                    10                     50,000.00               10 50,000.00                   

 2)  แบบเบื้องตนสุดทาย (Final Preliminary Design Drawings) ขนาด A3 ชุด 5,000.00            -                    -                    15                     75,000.00               15 75,000.00                   

1) แผนท่ีแนบทาย พ.ร.ฎ. กําหนดเขตที่ดินท่ีจะเวนคืนฯ ชุด 2,000.00            -                    -                    1                      2,000.00                 1                      2,000.00                     

2) แผนท่ีแนบทาย พ.ร.ฎ. กําหนดเขตที่ดินท่ีจะดําเนินการเพื่อกิจการขนสงมวลชนฯ ชุด 2,000.00            -                    -                    1                      2,000.00                 1                      2,000.00                     

 3) แบบแนวเขตทาง (ROW Plans) ขนาด A3 ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 4) แบบแสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Plans) ขนาด A3 ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 5) แบบแสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Plans) ขนาด A3 ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 รายงานการศึกษาความเหมาะสมโครงการ

14 รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม

17  รายงานการออกแบบเบื้องตน (Preliminary Design Reports)

18  แบบเบื้องตน (Preliminary Drawings)

15  รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น/ การมีสวนรวมของประชาชน

 แบบแนวเขตทาง (Right of Way Plans and Lists)19

ชวงที่ 2 ตามขอบเขตของงานขอ 5.2 
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ชวงที่ 2

 คาจัดทําสําเนารายงานและเอกสาร

ชวงที่ 1 ตามขอบเขตของงานขอ 5.1 

12  รายงานการศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟา)

ลําดับ รายการ หนวย
อัตรา

(บาท/หนวย)

ชวงที่ 1 รวมทั้งหมด

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



จํานวน
จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)

ชวงที่ 2

ลําดับ รายการ หนวย
อัตรา

(บาท/หนวย)

ชวงที่ 1 รวมทั้งหมด

 6) แบบแนวเขตทาง (ROW Plans) ขนาด A1 ชุด 6,000.00            -                    -                    10                     60,000.00               10                     60,000.00                   

 7)  แบบแสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Plans) ขนาด A1 ชุด 6,000.00            -                    -                    10                     60,000.00               10                     60,000.00                   

 8) แบบแสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Plans) ขนาด A1 ชุด 6,000.00            -                    -                    10                     60,000.00               10                     60,000.00                   

 9) แบบแนวเขตทาง (ROW Plans) ขนาด A3 (Original) ชุด 5,000.00            -                    -                    1                      5,000.00                 1                      5,000.00                     

 10) แบบแสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Plans) ขนาด A3 (Original) ชุด 5,000.00            -                    -                    1                      5,000.00                 1                      5,000.00                     

 11) แบบแสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Plans) ขนาด A3 (Original) ชุด 5,000.00            -                    -                    1                      5,000.00                 1                      5,000.00                     

 12) แบบแนวเขตทาง (ROW Plans) ขนาด A1 (Original) ชุด 30,000.00           -                    -                    1                      30,000.00               1                      30,000.00                   

 13) แบบแสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Plans) ขนาด A1 (Original) ชุด 30,000.00           -                    -                    1                      30,000.00               1                      30,000.00                   

 14) แบบแสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Plans) ขนาด A1 (Original) ชุด 30,000.00           -                    -                    1                      30,000.00               1                      30,000.00                   

 15) รายการคาพิกัด (Coordinate List) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 16) รายการอสังหาริมทรัพย (Property List) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 17) แผนผังแสดงแนวเขตระบบรถไฟฟา เขตปลอดภัยระบบรถไฟฟา ฯลฯ ตามที่กําหนดไวใน พรบ. รฟม. พ.ศ. 2543 ขนาด A3 ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 1) รางรายงานแผนการเดินรถฉบับสุดทาย (Draft Final System Operation Plan Report) (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 2) รายงานแผนการเดินรถฉบับสุดทาย (Final System Operation Plan Report) (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 1) รางรายงานการศึกษาและวิเคราะหโครงการตาม พ.ร.บ.การใหเอกชนรวมลงทุนฯ พ.ศ. 2562 ชุด 2,000.00            -                    -                    15                     30,000.00               15                     30,000.00                   

 2) รายงานการศึกษาและวิเคราะหโครงการตาม พ.ร.บ.การใหเอกชนรวมลงทุนฯ พ.ศ. 2562 (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    30                     60,000.00               30                     60,000.00                   

 3) รายงานการศึกษาและวิเคราะหโครงการตามพระราชบัญญัติ การรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผูบริหาร 

    (Executive Summary Report) (TH,EN)

ชุด 1,500.00            -                    -                    30                     45,000.00               30                     45,000.00                   

 1) รางรายงานแผนการจัดการจราจร  (Draft Final Report) ชุด 2,000.00            -                    -                    5                      10,000.00               5                      10,000.00                   

 2) รายงานแผนการจัดการจราจร ฉบับสุดทาย (Final Report) ชุด 2,000.00            -                    -                    5                      10,000.00               5                      10,000.00                   

 1) รางรายงานแผนการดําเนินงานโครงการ (Draft Project Implementation Plan) ชุด 2,000.00            -                    -                    5                      10,000.00               5                      10,000.00                   

 2) รายงานแผนการดําเนินงานโครงการ (Project Implementation Plan) ชุด 2,000.00            -                    -                    5                      10,000.00               5                      10,000.00                   

 1) รางรายงานการศึกษาและออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมตอการเดินทางโครงการ (Draft ITF Study) ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 2) รายงานการศึกษาและออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมตอการเดินทางโครงการ (ITF Study) ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 1) รางรายงานการศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 2) รายงานการศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 1) รางรายงานการศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 2) รายงานการศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.3 118,000.00        1,474,000.00          1,592,000.00              

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4 3,683,000.00     15,326,500.00        19,009,500.00            

หมายเหตุ : - ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษาฉบับใหม (สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569)

และระเบียบ รฟม. วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา และวิธีการกําหนดราคากลางในสวนคาใชจายตรงสําหรับงานจางที่ปรึกษาของ รฟม. พ.ศ. 2569

26  รายงานการศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย

25  รายงานการศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD)

24  รายงานการศึกษาและออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมตอการเดินทางโครงการ

22  รายงานแผนการจัดการจราจร (Traffic Study and Detailed Traffic Management Plan)

23  รายงานแผนการดําเนินงานโครงการ (Project Implementation Plan)

20  รายงานแผนการเดินรถฉบับสุดทาย (Final System Operation Plan Report)

21  รายงานการศึกษาและวิเคราะหโครงการตาม พ.ร.บ. การใหเอกชนรวมลงทุนฯ พ.ศ. 2562

19 
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หลักเกณฑก์ารให้คะแนนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ส าหรับงานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ 
 
 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอส าหรับงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ พิจารณาจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจ้างที่ปรึกษา และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง ตัวอย่างการพิจารณา
ลักษณะความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการพิจารณา
ลักษณะความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษา ซึ่งงานจ้างที่ปรึกษาที่มีลักษณะงานท่ีซับซ้อนมาก หมายถึง งานจ้างที่ปรึกษาที่เป็น
โครงการลักษณะพิเศษจ าเป็นต้องมีที่ปรึกษาที่มีบุคลากรของมาตรฐานวิชาชีพ และที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ทักษะ
สูงเฉพาะด้าน หรือโครงการขนาดใหญ่ที่มีการใช้สอยหลายประเภทหรือมีระบบพิเศษต่างๆ ในการนี้ งานจ้างที่ปรึกษาศึกษา
รายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล – ทองหล่อ ครั้งนี้ จึงจัดว่าเป็นงาน
ที่มีความซับซ้อนมาก จึงจะใช้วิธีคัดเลือก โดย รฟม. จะพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอจากผู้ยืน่ข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคณุภาพ 
ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนรวมด้านคุณภาพมากที่สุด ซึ่งเกณฑ์ด้านคุณภาพมีคะแนนเต็มในการพิจารณา 
100 คะแนน โดยแบ่งออกเป็น 4 หัวข้อหลัก ดังนี้ 

1.1 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 12 คะแนน 
1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบตัิงาน 20 คะแนน 
1.3 จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน 65 คะแนน 
1.4 ประเภทของที่ปรึกษาท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 3 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
หมายเหตุ : การค านวณตัวเลขของการประเมินทุกหัวข้อก าหนดความละเอียดถึงทศนิยมจ านวนสองหลัก 

โดยมรีายละเอียดในการพิจารณาแต่ละหัวข้อ ดังนี ้

1.1 ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา (12 คะแนน) 
รฟม. จะพิจารณาผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา จากงานที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงเวลา 10 ปีที่ผ่านมา 

(จากวันที่ยื่นข้อเสนอ) โดยให้ความส าคัญกับประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับงานที่ได้มีการก าหนดไว้ในข้อก าหนดและขอบเขต
ของงาน (TOR) ซึ่งจะพิจารณาจากรายละเอียด ดังน้ี 

1.1.1 ผลงานและประสบการณ์ด้านศึกษารายละเอียดความเหมาะสม (Feasibility Study) ออกแบบ จัดท ารายงาน
การศึกษาและวิเคราะห์การให้เอกชนร่วมลงทุนโครงการ และท าหน้าที่ท่ีปรึกษาตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติว่าด้วยการให้เอกชน
เข้าร่วมงานหรือด าเนินการในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 
หมวด 4 (การเสนอโครงการ) หรือพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) 
ส่วนท่ี 1 (การเสนอโครงการ) 

1.1.2 ผลงานและประสบการณ์ในโครงการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับงานนี้ 

โดยการให้คะแนนจะพิจารณาจากผลรวมคะแนนโครงการที่ที่ปรึกษาเคยได้ด าเนินการจนแล้วเสร็จเท่านั้น โดยมี
รายละเอียดการค านวณผลรวมคะแนนรวมโครงการและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

- ผลรวมคะแนนโครงการ 
ผลรวมคะแนนโครงการ = คะแนนโครงการที่ 1 + คะแนนโครงการที่ 2 + .... + คะแนนโครงการที่ n 

- เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลรวมคะแนนโครงการ 0.00 - 5.00 หรือมากกว่า 

คะแนน ร้อยละ 0 - ร้อยละ 100 
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หมายเหตุ   1. n คือ จ านวนโครงการที่ที่ปรึกษาเสนอในข้อเสนอ 
2. การประเมินจะพิจารณาตามข้อมูลที่ที่ปรึกษาระบุในแบบรายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วงระยะเวลา 10 ปี ของที่ปรึกษาเท่านั้น 

(จากวันที่ย่ืนข้อเสนอ) 
3. การประเมินจะพิจารณาเพียงแค่ทศนิยม 2 ต าแหน่ง 
4. ผลงานที่ที่ปรึกษาน าเสนอจะถูกน ามาประเมินให้เฉพาะงานที่ที่ปรึกษาด าเนินการโดยที่ปรึกษาเองเท่านั้น จะไม่นับรวมผลงานของบริษัทแม่  

บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
 
ตัวคูณและหลักเกณฑ์การพิจารณาเกี่ยวกับเนื้อหางานหลัก ลักษณะโครงการ และมลูค่าโครงการ ดังน้ี 

   ตัวคูณ 
1. เนื้อหางานหลัก พิจารณาจากลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหางานหลัก

ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) งานศึกษารายละเอียดความเหมาะสม 
2) งานออกแบบ 
3) การศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายงานโครงการ

ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการให้เอกชนเข้าร่วมงาน
หรือด าเนินการในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการ
ของรัฐ พ.ศ. 2556 หรือพระราชบัญญัติการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

ครอบคลุมครบถ้วน 3 ด้าน 1.00 
ครอบคลุมเพียง 2 ด้าน 0.75 

ครอบคลุมเพียง 1 ด้าน 0.50 

2. ลักษณะโครงการ พิจารณาจากลักษณะโครงการที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ดังนี้ 
1) โครงการระบบขนส่งมวลชนทางราง 
2) โครงการระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ ที่ไม่ใช่ทางราง 
3) โครงการอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาครั้งนี้ 

โครงการระบบขนส่งมวลชนทางราง 1.00 
โครงการระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ ที่ไม่ใช่ทางราง 0.50 
โครงการอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาครั้งนี้ 0.25 

3. มูลค่าโครงการ พิจารณาจากมูลค่าของแต่ละโครงการ มูลค่าโครงการตั้งแต่ 5,000 ล้านบาทขึน้ไป 1.00 
มูลค่าโครงการตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทขึน้ไป  
แต่มีมูลค่าต่ ากวา่ 5,000 ล้านบาท 

0.75 

มูลค่าโครงการต่ ากวา่ 1,000 ล้านบาท 0.50 
หมายเหตุ  1. คะแนนโครงการ = ตัวคูณเนือ้หางานหลกั x ตัวคณูลักษณะโครงการ x ตัวคูณมูลค่าโครงการ 
 2. ผลรวมคะแนนโครงการ = คะแนนโครงการ A + คะแนนโครงการ B + … คะแนนโครงการ n 
 3. ร้อยละของคะแนนโครงการ = (ผลรวมคะแนนโครงการ x 100) / 5 
 4. เมื่อเทียบกับคะแนนผลงานและประสบการณ์ของที่ปรกึษา 12 คะแนน ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะได้คะแนน = (รอ้ยละของคะแนนโครงการ / 100) x 12 
 5. ตัวอย่าง: การค านวณผลรวมคะแนนโครงการและการให้คะแนน 
 

โครงการ เนื้อหางานหลัก ลักษณะโครงการ มูลค่าโครงการ 
โครงการ A  งานศึกษารายละเอียดความเหมาะสม ออกแบบ และศึกษาวิเคราะห์
โครงการ จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา พร้อมกับการคัดเลือกเอกชนร่วมลงทุน
ตามพระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 ส่วนต่อขยาย 
โครงการรถไฟฟ้าสาย A ช่วง A1 – A2 มูลค่า 10,000 ล้านบาท 

ครอบคลุม 
ขอบเขตงาน 3 ดา้น 

โครงการ 
ระบบขนส่งมวลชน

ทางราง 

10,000 
ล้านบาท 

โครงการ B  งานศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและศึกษาวิเคราะห์โครงการ
ตามพระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 รถโดยสาร
ประจ าทางด่วนพิเศษ (Bus Rapid Transit : BRT) สาย B1 – B2 มูลค่า 3,000 ล้านบาท 

ครอบคลุม 
ขอบเขตงาน 2 ดา้น 

โครงการ 
ระบบขนส่งมวลชน
อื่นที่ไม่ใช่ทางราง 

3,000 
ล้านบาท 

โครงการ C  งานศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและศึกษาวิเคราะห์โครงการ
ตามพระราชบัญญัติการให้เอกชนรว่มลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 โครงการ
ก่อสร้างโรงพยาบาล มูลค่า 900 ล้านบาท 

ครอบคลุม 
ขอบเขตงาน 2 ดา้น 

โครงการอืน่ๆ  
ที่เป็นประโยชน ์

ต่อการศึกษาครั้งนี ้

900 
ล้านบาท 

 
คะแนนโครงการ A = 1.00 x 1.00 x 1.00  = 1.00 
คะแนนโครงการ B = 0.75 x 0.50 x 0.75  = 0.28 
คะแนนโครงการ C = 0.75 x 0.25 x 0.50  = 0.09 
ผลรวมคะแนนโครงการ  = คะแนนโครงการ A + คะแนนโครงการ B + คะแนนโครงการ C 
ผลรวมคะแนนโครงการ  = 1.00 + 0.28 + 0.09  = 1.37 โครงการ 
การค านวณคะแนน = ผลรวมคะแนนโครงการเท่ากับ 1.37 จะได้คะแนนโครงการ ดังนี้ 
คะแนนโครงการ  = (1.37 x 100) / 5   = รอ้ยละ 27.4 
เทียบกับคะแนนผลงานและประสบการณ์ของที่ปรกึษา 12 คะแนน ผู้ย่ืนขอ้เสนอจะไดค้ะแนน  = (27.4 / 100) x 12 = 3.28 คะแนน 
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1.2 วิธีการบริหารและวิธปีฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
รฟม. จะพิจารณาจากความเข้าใจของที่ปรึกษาในงานท่ีระบุไว้ในข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) ความถูกต้อง

เหมาะสมของแผนการด าเนินงานในด้านของระยะเวลาและความสอดคล้องของงาน การจัดวางก าลังคนตามช่วงเวลาของ  
การด าเนินงาน ระบบ วิธีการจัดการ การบริหาร การด าเนินงาน และข้อมูลอื่นๆ ดังนี้ 

- ความเข้าใจในจุดประสงค์ของงานท่ีศึกษา 
- คุณภาพของข้อเสนอ/ความครอบคลุมที่ก าหนดในข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) 
- แผนการด าเนินงาน องค์ประกอบของบุคลากร และระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรหลัก 
- แนวทางการศึกษา/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็น ที่ที่ปรึกษาเสนอเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษานอกเหนือจาก 

ที่ระบุไว้ในข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) 
โดยก าหนดหัวข้อการพิจารณาความเข้าใจในจุดประสงค์ของงานที่ศึกษาและคุณภาพของข้อเสนอ/ความครอบคลุม  

ที่ก าหนดในข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) ดังแสดงในหัวข้อ 1.2.1 ส าหรับการพิจารณาแผนการด าเนินงาน องค์ประกอบ
ของบุคลากร และระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรหลักดังแสดงในหัวข้อ 1.2.2 และแนวทางการศึกษา/ ข้อเสนอแนะ/ 
ข้อคิดเห็นท่ีที่ปรึกษาเสนอเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษานอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) 
ดังแสดงในหัวข้อ 1.2.3 ดังนี ้

1.2.1 ความเข้าใจในจุดประสงค์ของงานและคุณภาพของข้อเสนอ (13 คะแนน) 
 รฟม. จะพิจารณาจากความเข้าใจในจุดประสงค์ของงานที่ศึกษา คุณภาพของข้อเสนอ/ ความครอบคลุม 
ที่ก าหนดในข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) รวมถึงความครอบคลุมถึงสาระส าคัญในขอบเขตงานที่ก าหนดไว้ใน TOR 
โดยจะพิจารณาให้คะแนนเป็นสัดส่วนตามความส าคัญของงานหลักตาม TOR ดังนี ้

ส่วนที่ 1 งานช่วงที่ 1 : ศึกษาทบทวนรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม รายงานต่างๆ และแบบของโครงการรถไฟฟ้า
สายสีเทา ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล – ทองหล่อ ที่จัดท าโดย กทม. และศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (เปรียบเทียบ
ทางเลือกระบบรถไฟฟ้า) (5.6 คะแนน) 

1.1    ศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (TOR ข้อ 5.1)   
1) วิเคราะห์ประมาณการจ านวนผู้โดยสาร (Ridership Forecast) 0.8 คะแนน 
2) ศึกษาทบทวนความเหมาะสมด้านเทคนิค 0.8 คะแนน 
3) จัดท าแผนการเดินรถเบื้องต้น (Preliminary System Operation Plan) 0.8 คะแนน 
4) ศึกษาวิเคราะห์ด้านเศรษฐกิจและการเงิน 0.8 คะแนน 
5) ศึกษาประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้มเบื้องต้น (Environmental Impact Assessment) 0.8 คะแนน 
6) ศึกษาวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงที่ส าคัญ 0.8 คะแนน 
7) ศึกษาแนวทางด าเนินโครงการที่เหมาะสมส าหรับระบบรถไฟฟ้า 0.8 คะแนน 

 
ส่วนที่ 2 งานช่วงที่ 2 : ศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (ส่วนที่เหลือ) และท าหน้าที่ที่ปรึกษาตามที่ก าหนด
ในพระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) ส่วนที่ 1 (การเสนอโครงการ) 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (7.2 คะแนน) 

2.1 ศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (ส่วนที่เหลือ) (TOR ข้อ 5.2.1)   
1) วิเคราะห์ประมาณการจ านวนผู้โดยสาร (Ridership Forecast) (ทบทวนจากช่วงที่ 1) 0.3 คะแนน 
2) จัดท าแผนการเดินรถฉบับสุดท้าย (Final System Operation Plan) (ทบทวนจากช่วงที่ 1) 0.3 คะแนน 
3) ศึกษาวิเคราะห์ด้านเศรษฐกิจและการเงิน 0.3 คะแนน 
4) การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการ (Environmental Impact Assessment) 0.3 คะแนน 
5) ศึกษาวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงที่ส าคัญ 0.3 คะแนน 
6) ศึกษาแนวทางการลงทุน และความเป็นไปได้ในการร่วมทุนของภาคเอกชน 0.3 คะแนน 

2.2 ส ารวจและจัดท าแผนที่แสดงภูมิประเทศ (Topographic Map) แผนที่แสดงเขตที่ดิน (Cadastral Map) และ
แผนที่แสดงสาธารณูปโภค (Utility Map) (TOR ข้อ 5.2.2) 

0.5 คะแนน 

2.3 ส ารวจด้านวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยา (Geotechnical & Geological Investigation) (TOR ข้อ 5.2.3) 0.4 คะแนน 
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2.4 ออกแบบแนวเส้นทาง (Alignment Design) (TOR ข้อ 5.2.4) 0.5 คะแนน 
2.5 ออกแบบเบื้องต้นโครงการ (Project Preliminary Design) (TOR ข้อ 5.2.5) 0.5 คะแนน 
2.6 จัดท าแบบเขตทางและข้อมูลส าหรับการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินโครงการ (TOR ข้อ 5.2.6) 0.5 คะแนน 
2.7 ท าหน้าที่ที่ปรึกษาตามทีก่ าหนดใน พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4  

(การจัดท าและด าเนินโครงการ) ส่วนที ่1 (การเสนอโครงการ) (TOR ขอ้ 5.2.7) 
0.6 คะแนน 

2.8 ศึกษาและการจัดท าแผนการจัดการจราจร (Traffic Management Plan) ระหว่างการกอ่สร้างและหลังจากการ
ก่อสร้าง (TOR ข้อ 5.2.8) 

0.4 คะแนน 

2.9 จัดท าแผนด าเนินงานโครงการ (Project Implementation Program) (TOR ขอ้ 5.2.9) 0.3 คะแนน 
2.10 ศึกษาและออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเช่ือมต่อการเดินทางโครงการ (TOR ข้อ 5.2.10) 0.3 คะแนน 
2.11 ศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) 

(TOR ข้อ 5.2.11) 
0.4 คะแนน 

2.12 ศึกษารูปแบบการพัฒนาเชิงพาณิชย์ของโครงการ (TOR ข้อ 5.2.12) 0.4 คะแนน 
2.13 การรับฟังความเห็น/การมีส่วนร่วมของประชาชน และการจัดสัมมนา (TOR ขอ้ 5.2.13) 0.4 คะแนน 
2.14 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ และสื่อน าเสนอโครงการ (TOR ขอ้ 5.2.14) 0.2 คะแนน 

 
ส่วนที่ 3 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการออกแบบและก่อสร้างระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน (0.2 คะแนน) 

การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารออกแบบและก่อสร้างระบบรถไฟฟา้ขนส่งมวลชน (TOR ข้อ 8.) 0.2 คะแนน 

 
ความเข้าใจในจุดประสงค์ของงานและคณุภาพของข้อเสนอ มีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี ้

ระดับ ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ไม่มีคะแนน 
ร้อยละ 100 80 60 40 20 0 

 
ค าอธิบายของการประเมินมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
ดีมาก : ที่ปรึกษาเข้าใจ TOR เป็นอย่างดี โดยมีการน าเสนอวิธีการด าเนินงานท่ีมีความน่าสนใจและมีการน าเสนอวิธีการ

ด าเนินงานอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์นอกเหนือที่ก าหนดใน TOR พร้อมทั้งเสนอรายละเอียด แนวทางการด าเนินงาน
โดยใช้วิธีที่ทันสมัยและเป็นนวัตกรรมใหม่ 

ด ี : ที่ปรึกษาเข้าใจ TOR เป็นอย่างดีและมีการระบุรายละเอียดของวิธีการด าเนินงานและการแก้ไขปัญหาเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน 

ปานกลาง : ที่ปรึกษาเข้าใจการด าเนินงานตาม TOR มีการน าเสนอวิธีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนงานตามที่ TOR 
ก าหนด แต่ไม่มีรายละเอียดที่ชัดเจนในการด าเนินงาน 

น้อย : ที่ปรึกษาไม่มีความเข้าใจ TOR และขาดการน าเสนอวิธีการด าเนินงานที่ส าคัญ รวมทั้งมีวิธีการที่ไม่สอดคล้อง
กับงาน ไม่เหมาะสม มีวิธีการที่ล้าสมัย หรือที่ปรึกษาคัดลอก TOR โดยไม่มีการเพิ่มเติมรายละเอียดใดๆ 

น้อยมาก : ที่ปรึกษาเข้าใจ TOR ผิด น าเสนอขอบเขตงานท่ีส าคัญไม่ครบถ้วน ส่งผลให้การน าเสนอเกี่ยวกับประเด็นส าคัญ
และวิธีการไม่เหมาะสม 

ไม่มีคะแนน : ที่ปรึกษาไม่น าเสนอหัวข้อตามที่ระบุไว้ใน TOR 
 

1.2.2 แผนการด าเนินงาน องค์ประกอบของบุคลากร และระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรหลัก (5 คะแนน) 
1) แผนการด าเนินงาน (2.5 คะแนน) 

รฟม. จะประเมินจากแผนการด าเนินงานบนพ้ืนฐานของความสอดคลอ้งกับ TOR มีหลักเกณฑ์การให้คะแนน
ดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ไม่มีคะแนน 
ร้อยละ 100 80 60 40 20 0 
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ค าอธิบายของการประเมินมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
ดีมาก : มีข้อเสนอที่สูงกว่า “ด”ี โดยมีการน าวิธีการที่ทันสมัย และ/หรือ นวัตกรรมมาใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน 

เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ มีการน าเสนอวิธีการที่ทันสมัยและเป็นวิธีการในการปฏิบัติที่ส่งผลให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงานท่ีเสนอสอดคล้องกับแนวทางและวิธีการปฏิบัติ 

ด ี : แผนงานมีรายละเอียดสอดคล้องกับ TOR การด าเนินงานและระยะเวลาของกิจกรรมทั้งหมดเหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลงาน มีความสัมพันธ์กับกิจกรรมต่างๆ ที่สามารถด าเนินการได้จริง แผนงานที่เสนอสอดคล้อง
กับแนวทางและวิธีการปฏิบัติ 

ปานกลาง : แผนงานมีรายละเอียดสอดคล้องกับ TOR ระบุกจิกรรมส าคัญทั้งหมดไว้ในตารางกิจกรรม แต่ไม่ปรากฏรายละเอียด 
น้อย : กิจกรรมบางอย่างใน TOR ไม่ปรากฏในแผนการด าเนินงานหรือในช่วงเวลาที่ก าหนด แสดงระยะเวลาการด าเนินงาน

ไม่เหมาะสม การด าเนินงานบางส่วนไม่สอดคล้องกับระยะเวลา ผลงาน การน าเสนอแนวทางและวิธีการ 
น้อยมาก : มีความไม่เหมาะสมอย่างเห็นได้ชดัระหว่างกิจกรรมใน TOR กับแผนงานท่ีเสนอ 
ไม่มีคะแนน : ที่ปรึกษาไม่น าเสนอแผนการด าเนินงาน 

2) องค์ประกอบของบุคลากรและระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรหลัก (2.5 คะแนน) 
(1) องค์ประกอบของบุคลากร (1 คะแนน) 

รฟม. จะประเมินองค์ประกอบของบุคลากรหลัก โดยการพิจารณาขึ้นอยู่กับความสอดคล้องกับ TOR 
รวมไปถึงความเพียงพอของบุคลากรสนับสนุน มีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ไม่มีคะแนน 
ร้อยละ 100 80 60 40 20 0 

ค าอธิบายของการประเมินมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
ดีมาก : มีข้อเสนอที่สูงกว่า “ด”ี โดยมีการน าเสนอองค์ประกอบของบุคลากรที่น่าสนใจ มีโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุน

การด าเนินงานซึ่งกันและกัน ท่ีสามารถด าเนินการแบบบูรณาการร่วมกันได้ 
ด ี : มีการน าเสนอองค์ประกอบของบุคลากร มีรายละเอียดครบถ้วน ทั้งในระดับทางเทคนิค และองค์ประกอบของ

การจัดพนักงานมีความสมดุลเป็นอย่างดี มีการระบุหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
ปานกลาง : มีการน าเสนอองค์ประกอบของบุคลากรที่มีความสมบูรณ์และมีรายละเอียดเพียงพอตามที่ระบุไว้ใน TOR 
น้อย : มีการน าเสนอองค์ประกอบของบุคลากรที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่น มีความไม่สอดคล้องกันระหว่างการจัดสรร

บุคลากรกับผลงานท่ีต้องการ และไม่เหมาะสมกับวิธีก ารศึกษาท่ีน าเสนอ 
น้อยมาก : มีการน าเสนอองค์ประกอบของบุคลากรที่ไม่สอดคล้องกับ TOR ทั้งหมด ซึ่งท าให้สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะไม่

สามารถด าเนินการเพื่อให้ได้ผลลัพธ์อย่างเหมาะสมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ไม่มีคะแนน : ที่ปรึกษาไม่น าเสนอโครงสร้างบุคลากร 

(2) ระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรหลัก (1.5 คะแนน) 
รฟม. จะประเมินระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรหลัก โดยการพิจารณาขึ้นอยู่กับความสอดคล้อง

กับ TOR และแผนการด าเนินงานของที่ปรึกษา มีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ไม่มีคะแนน 

ร้อยละ 100 80 60 40 20 0 

ค าอธิบายของการประเมินมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
ดีมาก : ระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรหลักสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน ระยะเวลา และการท างาน  

ของบุคลากร รวมทั้งการจัดบุคลากรในส่วนของต าแหน่ง บุคลากรไทย/ต่างชาติ ระยะเวลา และการด าเนินงาน
ของบุคลากรทั้งหมดเป็นไปตามแผนการจัดสรรบุคลากรของ รฟม. 
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ด ี : ระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน ระยะเวลา และการท างานของบุคลากร 
การจัดบุคลากรในส่วนของต าแหน่ง บุคลากรไทย/ต่างชาติ ระยะเวลา และการด าเนินงานของบุคลากรส่วนใหญ่
เป็นไปตามแผนการจัดสรรบุคลากรของ รฟม. 

ปานกลาง : ระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรส่วนใหญ่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน ระยะเวลาและการท างาน
ของบุคลากร การจัดบุคลากรในส่วนของต าแหน่ง บุคลากรไทย/ต่างชาติ ระยะเวลา และการด าเนินงาน  
ของบุคลากรบางส่วนเป็นไปตามแผนการจัดสรรบุคลากรของ รฟม. 

น้อย : ระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรบางส่วนสอดคล้องกับแผนงาน เวลา และการด าเนินงานของบุคลากร  
ไม่เหมาะสม 

น้อยมาก : ระยะเวลาการด าเนินงานของบุคลากรไม่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน เวลา และการด าเนินงานของ
บุคลากรโดยส่วนใหญ่ไม่เหมาะสม ท าให้สามารถคาดการณ์ได้ว่าผลของการด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

ไม่มีคะแนน : ที่ปรึกษาไม่น าเสนอการจัดสรรบุคลากร 
 

1.2.3 แนวทางการศึกษา/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นที่ที่ปรึกษาเสนอข้อเสนอเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา 
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) (2 คะแนน) 

ระดับ รายละเอียด ร้อยละ 
ดีมาก มีแนวทางการศึกษา/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษานอกเหนือจาก 

ที่ระบุไว้ใน TOR โดยมีความชัดเจนในรายละเอียดขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน 
100 

ปานกลาง มีแนวทางการศึกษา/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษานอกเหนือจาก 
ที่ระบุไว้ใน TOR แต่ไม่มีความชัดเจนในรายละเอียดขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน 

50 

ไม่มี
คะแนน 

ไม่มีคะแนน ไม่มีแนวทางการศึกษา/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นที่เพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน TOR 

0 

 
1.3 จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน (65 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาจากความสอดคล้องของจ านวนบุคลากรหลักที่ที่ปรึกษาเสนอเทียบกับที่ รฟม. ได้ก าหนดไว้ในข้อก าหนด
และขอบเขตของงาน (TOR) โดยพิจารณาจากรายละเอียด ดังน้ี 

- อายุ (ไม่เกิน 70 ปี ณ วันยื่นข้อเสนอ) 
- วุฒิการศึกษา 
- ประสบการณ์ในการท างาน 
- ประสบการณ์ในโครงการที่เกีย่วข้องตามต าแหน่งท่ีเสนอ 
- การจดทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
 
1.3.1 อายุ : มีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ (ร้อยละ 10) 

ร้อยละ 100 50 0 
อายุ น้อยกว่า 65 ปี 65 – 70 ปี มากกว่า 70 ปี 

หมายเหตุ : 1) การให้คะแนนตามอายุจะถูกน าไปใช้กับคะแนนรวมของแต่ละคน โดยอายุจะนับจนถึงวันย่ืนข้อเสนอของที่ปรกึษา   
2) การนับอายุให้น าปี พ.ศ. ณ วันย่ืนข้อเสนอของที่ปรึกษา (ว/ด/ป) เป็นตวัตั้ง แล้วลบด้วยปี พ.ศ. เกิด 
 
1.3.2 วุฒิการศึกษา : การให้คะแนนพิจารณาเฉพาะวุฒิการศึกษาระดับท่ีสูงที่สุดที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่เสนอเท่านั้น 

(ร้อยละ 20) มีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 
ร้อยละ 100 85 75 50 25 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอกหรือสูงกว่า ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่าปริญญาตร ี วุฒิการศึกษาท่ีไมเ่กี่ยวข้อง 
หมายเหตุ : 1) ในกรณทีี่ไม่มีส าเนาหนงัสือรับรองหรือประกาศนียบัตรทีแ่สดงวฒุิการศึกษาจะได้รับการประเมนิเท่ากับศนูย์ ส าหรับคะแนนวุฒกิารศกึษา 

2) กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลให้แนบส าเนาหนังสือรับรองมาด้วย ในกรณีที่ไม่มีส าเนาหนังสือรับรองจะได้รับการประเมินเท่ากับศูนย์ ส าหรับคะแนน
วุฒิการศึกษา 
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1.3.3 ประสบการณ์ในการท างาน (ประสบการณ์การท างานทั้งหมด) (ร้อยละ 10) มีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 
                          ร้อยละ 
ต าแหน่ง 

100 75 50 25 0 

Leader (Project Manager, 
Deputy Project manager) 

X ≥ 20 ปี 20 > X ≥ 15 ปี 15 > X ≥ 10 ปี X < 10 ปี X = 0 ปี 

บุคลากรหลักอ่ืนๆ X ≥ 15 ปี 15 > X ≥ 10 ปี 10 > X ≥ 5 ปี X < 5 ปี X = 0 ปี 
หมายเหตุ : 1) X หมายถึง ประสบการณ์ในการท างาน 
 2) ปีเริ่มต้นของประสบการณ์จะคิดจากปีแรกของการท างานที่แจ้งไว้ของแต่ละบุคลากร (ไม่คิดจากปีที่จบการศึกษา ทั้งนี้ ให้เริ่มนับประสบการณ์การท างาน
ที่เสนอมาตั้งแต่อายุ 18 ปีเป็นต้นไป) 
 3) การนับประสบการณ์การท างานจะไม่นับรวมชว่งเวลาทีท่ับซ้อนกัน จะนับให้เพียงช่วงเวลาเดียวเท่านั้น 
 4) ในกรณทีี่มกีารระบุขอ้มูลชว่งเวลาการท างานเป็นชว่ง “ปี” จะถกูนับตั้งแต่วนัที่ 1 ธนัวาคมของปีเริ่มตน้จนถึงวนัที่ 31 มกราคม ของปีสุดท้าย 

 
1.3.4 ประสบการณ์ในโครงการที่เกี่ยวข้องตามต าแหน่งที่เสนอ (ร้อยละ 60) มีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 
ร้อยละ 100 75 50 25 0 

ประสบการณ ์
การท างานท่ีเกี่ยวข้อง 

(เดือน) 

X ≥ 60  
โครงการ - เดือน 

59 ≥ X ≥ 30 
โครงการ - เดือน 

29 ≥ X ≥ 15 
โครงการ - เดือน 

14 ≥ X > 0 
โครงการ - เดือน 

X = 0 
โครงการ - เดือน 

หมายเหตุ : 1) X หมายถึง ประสบการณ์ในโครงการทีเ่กี่ยวข้องตามต าแหน่งที่เสนอ 
 2) ระยะเวลาการท างานต้องระบุเป็น “ปี” และ “เดือน” มฉิะนัน้จะไม่ได้รับการประเมนิในงานนั้นๆ 
 3) หากระบุช่วงเวลาปฏิบัติงานจนถึงปจัจุบัน ให้นับเวลาปฏิบัติงานถึงวนัทีท่ี่ปรกึษาย่ืนข้อเสนอฯ 
 4) จะท าการประเมินให้คะแนนส าหรับประสบการณ์การท างานที่สอดคล้องหรือคล้ายคลึงกับต าแหน่งที่ระบุไว้ในข้อเสนอ ในกรณีที่มีการน าเสนอประสบการณ์
ของต าแหน่งที่ไม่เหมือนดังปรากฏในข้อเสนอ ผู้ประเมินสามารถพิจารณาด้วยตนเองว่าจะให้คะแนนหรือไม่ ทั้งนี้ ถ้าผู้ประเมินไม่สามารถตั ดสินใจได้ก็จะน าเข้าสู่
คณะกรรมการด าเนินการจ้างเพื่อตัดสิน 
 5) ในกรณทีี่มกีารทับซ้อนกนัในช่วงเวลาท างานจะนับเพียงระยะเวลาเดียว 
 

การพิจารณาคะแนนของบุคลากรหลัก 
จะประเมินตามจ านวนและต าแหน่งบุคลากรหลักท่ีก าหนดไว้ใน TOR โดยมีหลักเกณฑ์เพิม่เตมิ ดังน้ี 
1) กรณีที่เสนอจ านวนบุคลากรหลักในต าแหน่งที่ก าหนดไว้มากกว่า 1 คน จะคิดคะแนนโดยเฉลี่ยตามสัดส่วนจ านวน 

man - month ที่เสนอแต่ละคน 
2) กรณีที่เสนอบุคลากรหลักไม่ตรงตามต าแหน่งที่ก าหนดไว้ จะพิจารณาจัดบุคลากรนั้นๆ ลงในต าแหน่งที่มีสายงาน

ใกล้เคียงกันมากท่ีสุด หรือหากไม่มีสายงานใกล้เคียง บุคลากรในต าแหน่งนั้นจะไม่ได้รับการประเมิน 
3) กรณีที่เสนอจ านวนบุคลากรหลกัไม่ครบตามต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ จะไมม่ีคะแนนในต าแหน่งที่ขาดไป 
4) การคิดคะแนนให้บุคลากรแต่ละต าแหน่งจะก าหนดสดัส่วนเป็นรอ้ยละของ 65 คะแนน ดังนี ้

- Project Manager (1 ต าแหน่ง)   ร้อยละ 15 
- Deputy Project Manager (1 ต าแหน่ง)  ร้อยละ 5 
- ต าแหน่งบุคลากรหลักอ่ืนๆ (จ านวน 49 ต าแหน่ง)  ร้อยละ 80/49 ต าแหน่ง 

5) ในกรณีต าแหน่งวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร 
พ.ศ. 2542/ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตามพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 กรณีไม่แสดงเอกสารจะไม่คิด
คะแนนให้ ท้ังนี้ต าแหน่งอื่นที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรต้องระบุและแสดงส าเนาใบประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

6) การประเมินข้อเสนอจะท าการตรวจสอบการท างานซ้ าซ้อนของบุคลากรโดยอ้างอิงจากระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ที่ปรึกษากลางของกระทรวงคมนาคม (MOT Consultant Database) ในกรณีตรวจสอบแล้วพบว่าต าแหน่งที่ต้องปฏิบัติงาน 
Full-time มีการท างานซ้ าซ้อนทั้งในส่วนของการปฏิบัติงาน Full-time และ Part-time จะส่งผลให้บุคลากรในต าแหน่งนั้น 
จะไม่ได้รับการประเมิน ในส่วนของต าแหน่งที่ต้องปฏิบัติงาน Part-time ก็เช่นเดียวกัน ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่ามีการท างานซ้ าซ้อน
ในส่วนของการปฏิบัติงาน Full-time จะส่งผลให้บุคลากรในต าแหน่งนั้นจะไม่ได้รับการประเมินเช่นกัน  อย่างไรก็ตาม ในกรณี
ต าแหน่งที่ต้องปฏิบัติงาน Part-time หากพบว่ามีการท างานซ้ าซ้อนในส่วนของการปฏิบัติงาน Part-time ด้วยกันนั้น man-month 
รวมจะต้องไม่เกิน 12 เดือน ใน 1 ปี จึงจะได้รับการประเมิน หากเกินกว่าที่ก าหนด บุคลากรในต าแหน่งนั้นจะไม่ได้รับการประเมิน 

7) ส าหรับต าแหน่งที่ต้องการความช านาญเฉพาะด้าน ได้แก่ กฎหมาย วิศวกรรม สถาปัตยกรรม จะต้องส าเร็จการศึกษา
ในสาขาท่ีสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ในราคากลางที่ รฟม. ได้ก าหนดไว้ มิฉะนั้นบุคลากรในต าแหน่งนั้นจะไม่ได้รับการประเมิน 
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1.4 ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (3 คะแนน) 
การพิจารณาประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน รฟม. จะอ้างอิงจากกฎกระทรวงก าหนดพัสดุ

และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 หมวด 8 ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน ซึ่งรวมถึงกฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
หากผู้ยื่นข้อเสนออยู่ในประเภทของที่ปรึกษาที่ระบุไว้ในกฎกระทรวงดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นที่ปรึกษารายเดียวหรือเป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่มที่ปรึกษาก็ตาม จะได้ 3 คะแนน แต่หากผู้ยื่นข้อเสนอไม่อยู่ในประเภทของที่ปรึกษาที่ระบุไว้ในกฎกระทรวงดังกล่าว จะไม่ได้รับ
การพิจารณาให้คะแนนในส่วนน้ี 
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ปี  
(ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

ชื่อหน่วยงาน ....................................................................................................................................... 
 

โครงการ ประเภทโครงการ 
วงเงินลงทุน/ 
มูลค่าโครงการ 

วงเงินค่าจ้าง 
ตามสัญญา 

วงเงินค่าจ้าง 
ของบริษัท 

ลักษณะงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่วงเวลา 
ที่ปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ 

        
        
        
        
        
        

 
หมายเหตุ : 1) โครงการที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารหรือหนังสือรับรองผลงาน 

2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของกลุ่มบริษัท เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนที่บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบเท่านั้น 
มิใช่แสดงประสบการณ์รวมของกลุ่ม ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนที่บริษัทนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ทั้งนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าว
จะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท ด้วยว่าบริษัทใดรับผิดชอบด าเนินงานในส่วนใด 

3) มูลค่าเงินให้แสดงเป็นหน่วยล้านบาท ในกรณีที่เป็นเงินตราต่างประเทศให้ค านวณเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนอ้างอิงตามที่ธนาคารแห่ งประเทศไทยประกาศ 
ในวันที่     

4) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
5) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานที่รับผิดชอบ จะต้องสั้น กระชับ แต่มีสาระส าคัญที่ครบถ้วน 
6) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเว้นในส่วนที่จ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ชื่อ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบตัแิละประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลกั  
(ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

 

1. คุณสมบัติ 
ล าดับที่     ต าแหน่ง              
ชื่อ      วัน / เดือน / ปี เกิด      อายุ               
เชื้อชาติ   สัญชาติ   ถิ่นพ านักปัจจุบัน         
 
การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี    สถานการศึกษา         ปีท่ีจบการศึกษา    
ปริญญาตรี     สถานการศึกษา         ปีท่ีจบการศึกษา     
ปริญญาโท     สถานการศึกษา         ปีท่ีจบการศึกษา    
ปริญญาเอก     สถานการศึกษา         ปีท่ีจบการศึกษา    
 
สถานะการท างานในปัจจุบัน  
สถานที่        ลักษณะการจ้าง            
ต าแหน่ง        ระยะเวลาการท างาน          
 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น)  

 1)                    
 2)                    
 3)                    
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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2. ประวัติการท างาน 
 

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



         

W:\กวพ. (เร่ิมใชง้านวนัท่ี 6 ก.ย. 64)\5.39.6 พิษณุโลก สายสีแดง\12 ทบทวน TOR-2+คกก.ร่าง TOR\06_เอกสาร_TOR+ราคา68\05_TOR_3_68_เสนอ_คกก.2\05-2_แบบฟอร์ม_บุคลากรหลกั_พล_สีแดง.docx: 30/8/25 

3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
 

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ2 ลักษณะโครงการ3 มูลค่าโครงการ4 ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 ลักษณะงานที่รับผิดชอบ6 หมายเหตุ 
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ         (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน)   
(      ) 
วันที่       

 

 
 
 

ลงชื่อ                 (ลงนามบุคลากร)    
(      ) 
วันที่       
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ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียดคุณสมบตัแิละประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลกั 
1. คุณสมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
- ในกรณีต าแหน่งวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542/ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมตามพระราชบัญญัติ

สถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือต าแหน่งอื่นที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรต้องระบุและแสดงส าเนาใบประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย 
- โปรดแนบส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองการศึกษาด้วย 

2. ประวัติการท างาน 
- กรอกตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
- วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลาการท างานในแต่ละต าแหน่ง ให้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเวลาการท างานให้ระบุเป็นจ านวนปี และเดือน ตามตัวอย่าง ในกรณีที่ไม่ระบุเดือนที่ปฏิบัติงาน 

จะนับเวลาปฏิบตัิงานโดยถือว่าบคุลากรผู้นั้นเริ่มปฏิบตัิงานในปลายปีและแล้วเสร็จในต้นปทีี่ระบุ เช่น ระบุการปฏิบัติงานในชว่ง พ.ศ. 2558 – 2560 ก็จะนับเวลาปฏิบัตงิานเป็น ธ.ค. 2558 – ม.ค. 2560 
รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในช่วง พ.ศ. 2559 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงานเป็น ธ.ค. 2559 รวมเวลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เป็นต้น 

3. ประสบการณ์การท างาน 
1 ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน   : ให้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเวลาการท างานให้ระบุเป็นจ านวนปี และเดือน ตามตัวอย่าง (ทั้งนี้ หากไม่ระบุตามตัวอย่าง รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่ประเมิน

ประสบการณ์ในช่วงเวลานั้นๆ ทั้งหมด) ส่วนข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
2 โครงการ    : ระบุชื่อโครงการและต าแหน่งของโครงการ (เมือง ประเทศ) 
3 ลักษณะโครงการ   : การระบุข้อมูลลักษณะโครงการ จะต้องสั้น และกระชบั แต่มีสาระส าคัญที่ครบถ้วน 
4 มูลค่าโครงการ  : ระบุมูลค่าโครงการ เช่น โครงการออกแบบ โครงการศึกษาความเหมาะสม เปน็ต้น 
5 ต าแหน่งที่รับผิดชอบ   : ระบุเพียงต าแหน่งงานเพียงต าแหน่งเดียวที่บุคลากรรับผิดชอบในโครงการ 
6 ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  : การระบุรายละเอียดลักษณะงานที่รับผิดชอบ จะต้องสัน้ และกระชับ แต่มีสาระส าคัญที่ครบถ้วน 

4. อื่นๆ 
- บุคลากรที่เสนอชื่อมาจะต้องลงนามรับรองเอกสารคุณสมบัติ ประสบการณ์การท างาน และต้องลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า ทั้งนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ที่จะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ หากไม่ลงนาม

รับรองเอกสาร และลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า 
- มูลค่าเงินให้แสดงเป็นหน่วยล้านบาทเท่านั้น ในกรณีที่ เป็นเงินตราต่างประเทศให้ค านวณเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนอ้างอิงตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศ  

ในวันที่    
- ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
- ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเว้นในส่วนทีจ่ าเปน็ต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ชื่อ เมือง ประเทศ ต าแหน่ง ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
- ในการประเมินผล  รฟม. จะให้ความส าคัญต่อประสบการณ์การปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา ดังนั้นในช่วงเวลาหนึ่งหากรับผิดชอบปฏิบัติงานในหลายโครงการ ควรแสดงเฉพาะโครงการที่ส าคัญที่สุด

เพียงโครงการเดียวเท่านั้น 
- กรณีผู้ยื่นข้อเสนอต่างเสนอชื่อบคุลากรหลักเป็นบุคคลเดียวกัน รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตัดชื่อบคุลากรรายนัน้ออกจากการประเมินผลข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
- รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาเฉพาะข้อมูลบุคลากรที่ปรากฏอยู่ในแบบฟอร์มเท่านัน้ 
- รฟม. จะไมป่ระเมนิบุคลากรนั้นๆ หากกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มไม่ครบถ้วน (ยกเวน้ช่องวงเงนิลงทนุ/มลูคา่โครงการและช่องหมายเหตุ) หรือหากข้อมูลในแบบฟอร์ม และข้อมลูในข้อเสนอแตกตา่งกนั 
- รฟม. คาดหวังว่าข้อมูลต่างๆ ถกูต้องและเป็นไปตามความเปน็จริง ในกรณีที่มีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะท าการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูลที่ให้มา รฟม. ขอสงวนสิทธิท์ี่จะ

รับหรือปฏิเสธข้อมูลบางส่วนหรือทั้งหมดที่เสนอมา และจะไม่รบัผิดชอบข้อเรียกร้องที่เกิดข้ึนจากการกระท าดังกลา่ว และจะไม่อธิบายหรือให้เหตุผลส าหรับการกระท าดังกลา่ว 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบตัแิละประสบการณ์การท างานของบุคลากรผู้ช่วย 
(ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

 
 

1. คุณสมบัต ิ
 

ล าดับที่     ต าแหน่ง              
ชื่อ      วัน / เดือน / ปี เกิด      อายุ               
เชื้อชาติ   สัญชาติ   ถิ่นพ านักปัจจุบัน         
 
การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี    สถานการศึกษา         ปีท่ีจบการศึกษา    
ปริญญาตรี     สถานการศึกษา         ปีท่ีจบการศึกษา     
ปริญญาโท     สถานการศึกษา         ปีท่ีจบการศึกษา    
ปริญญาเอก     สถานการศึกษา         ปีท่ีจบการศึกษา    
 
สถานะการท างานในปัจจุบัน  
สถานที่        ลักษณะการจ้าง            
ต าแหน่ง        ระยะเวลาการท างาน          
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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2. ประวัติการท างาน 
 

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ         (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน)   
(      ) 
วันที่       

 

 
 
 

ลงชื่อ                 (ลงนามบุคลากร)    
(      ) 
วันที่       
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ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียดคุณสมบตัแิละประสบการณ์การท างานของบุคลากรผู้ช่วย 
1. คุณสมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
- โปรดแนบส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองการศึกษาด้วย 

2. ประวัติการท างาน 
- กรอกตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
- วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลาการท างานในแต่ละต าแหน่ง ให้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเวลาการท างานให้ระบุเป็นจ านวนปี และเดือน ตามตัวอย่าง ในกรณีที่ไม่ระบุเดือนที่ปฏิบัติงาน 

จะนับเวลาปฏิบตัิงานโดยถือว่าบคุลากรผู้นั้นเริ่มปฏิบตัิงานในปลายปีและแล้วเสร็จในต้นปทีี่ระบุ เช่น ระบุการปฏิบัติงานในชว่ง พ.ศ. 2558 – 2560 ก็จะนับเวลาปฏิบัตงิานเป็น ธ.ค. 2558 – ม.ค. 2560 
รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในช่วง พ.ศ. 2559 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงานเป็น ธ.ค. 2559 รวมเวลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เป็นต้น 

3. อื่น ๆ 
- บุคลากรที่เสนอชื่อมาจะต้องลงนามรับรองเอกสารคุณสมบัติ ประวัติการท างาน และต้องลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า 
- ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
- ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเว้นในส่วนทีจ่ าเปน็ต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ชื่อ เมือง ประเทศ ต าแหน่ง ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
- กรณีผู้ยื่นข้อเสนอต่างเสนอชื่อบคุลากรผู้ช่วยเปน็บุคคลเดียวกัน รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตัดชื่อบุคลากรรายนั้นออกจากข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
- รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาเฉพาะข้อมูลบุคลากรที่ปรากฏอยู่ในแบบฟอร์มเท่านัน้ 
- รฟม. จะไม่พิจารณาบุคลากรนัน้ ๆ หากกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มไม่ครบถ้วน หรือหากข้อมูลในแบบฟอร์ม และข้อมูลในข้อเสนอแตกต่างกัน 
- รฟม. คาดหวังว่าข้อมูลต่าง ๆ ถกูต้องและเป็นไปตามความเปน็จริง ในกรณีที่มีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะท าการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูลที่ให้มา รฟม. ขอสงวนสิทธิท์ี่

จะรับหรือปฏิเสธข้อมูลบางส่วนหรือทั้งหมดที่เสนอมา และจะไม่รับผิดชอบข้อเรียกร้องที่เกิดขึ้นจากการกระท าดังกล่าว และจะไม่อธิบายหรือให้เหตุผลส าหรับการกระท าดังกล่าว 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



ส่วนท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท)
ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)+(2)+(3)

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรหลัก
2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่วย
3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรสนับสนุน
4 ค่าใช้จ่ายตรง

รวม (งานช่วงท่ี 1 และงานช่วงท่ี 2)

ส่วนท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท)
ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)+(2)+(3)         

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรหลัก         
2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่วย           
3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรสนับสนุน           
4 ค่าใช้จ่ายตรง          

รวม (งานช่วงท่ี 1)         

ส่วนท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท)
ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)+(2)+(3)

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรหลัก
2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่วย
3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรสนับสนุน
4 ค่าใช้จ่ายตรง

รวม (งานช่วงท่ี 2)

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7%
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน (งานช่วงท่ี 2)

ช่วงท่ี 2 ศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (ส่วนท่ีเหลือ) และท าหน้าท่ีท่ีปรึกษาตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) ส่วนท่ี 1 (การเสนอโครงการ) และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7%
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน (งานช่วงท่ี 1)

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7%
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน (งานช่วงท่ี 1 และงานช่วงท่ี 2)

สรุปค่าใช้จ่าย
งานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะท่ี 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ

ช่วงท่ี 1 ศึกษาทบทวนรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม รายงานต่างๆ และแบบของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเทา ระยะท่ี 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ 
 ท่ีจัดท าโดย กทม. และศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้า)

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนท่ี 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

คนไทย/ วุฒิการศึกษา การศึกษา จํานวน Mark Up อัตราเงินเดือน อัตราคาตอบแทน

ชื่อ - สกุล บริษัท ตางชาติ (สาขา) (คน) M-M/คน M-M/คน M-M Factor พ้ืนฐาน (บาท/เดือน) ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวม (ตัวคูณ) (บาท/เดือน) (บาท) (บาท) (บาท)

-                 -                 -                 

-                 -                 -                 

-                 -                 -                 

ระยะเวลา

รวมคาใชจายบุคลากรตางชาติ

รวมคาใชจายบุคลากรหลัก

ลําดับ ตําแหนง (Position)

รวมคาใชจายบุคลากรไทย

ประสบการณไม

นอยกวา 

(ป)

อัตราคาตอบแทนทั้งหมด

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรผูชวย

ลําดับ ตําแหนง ช่ือ-นามสกุล บริษัท Mark Up

จํานวน M-M M-M จํานวน M-M M-M M-M Factor ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

(คน) (เดือน/คน) (รวม) (คน) (เดือน/คน) (รวม) (รวม) (ตัวคณู) (บาท/เดือน) (บาท/เดือน) (บาท) (บาท) (บาท)

-         -         -         -         -         -         -         -               -                -                  รวมคาใชจายบุคลากรผูชวย

 อัตราคาตอบแทนท้ังหมดชวงที่ 1 ชวงที่ 2 อัตรา

เงินเดือนพื้นฐาน

อัตรา

คาตอบแทน

คนไทย/

ตางชาติ

 วุฒิการศกึษา ประสบการณไมนอยกวา 

(ป)

การศึกษา

(สาขา)

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนที่ 3 : คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

จํานวน M-M M-M จํานวน M-M M-M ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

(คน) (เดือน/คน) (รวม) (คน) (เดือน/คน) (รวม) (บาท) (บาท) (บาท)

-         -         -         -         -         -                   -                   -                   

 อัตราคาตอบแทนทั้งหมด
อัตราคาตอบแทน

(บาท/เดือน)

วุฒิ

การศึกษา

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2

รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน

ลําดับ ตําแหนง
การศึกษา

(สาขา)

M-M 

รวม

ทั้งหมด

คนไทย/

ตางชาติ
บริษัท

อัจฉรา ลิ้มมณฑล



สวนที่ 4  รายละเอยีดคาใชจายตรง (Direct Cost) 

จํานวน จํานวน

(บาท)

จํานวน จํานวน

(บาท)

จํานวน จํานวน 

(บาท)

สวนที่ 4.1  คาใชจายตรงชาวตางประเทศ

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.1 -                 -                 -                 

สวนที่ 4.2  คาใชจายตรงชาวไทย

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.2 -                 -                 -                 

สวนที่ 4.3  คาจัดทําสําเนารายงานและเอกสาร

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.3

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4

ชวงที่ 2 รวมทั้งหมด

ลําดับ รายการ หนวย

ชวงที่ 1
อัตรา

(บาท/หนวย)

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทำงานของบุคลากรหลัก  
 

1. คุณสมบัติ 
ลำดับท่ี       7 / 24             ) ตำแหนง     Financial Specialist     ) 

ชื่อ    นายสมชาย   แซต้ัง     ) วัน / เดือน / ป เกิด    12 / 11 / 2518     ) อายุ    42 ป     )            
เชื้อชาติ    ไทย    )      สัญชาติ    ไทย     ) ถ่ินพำนักปจจุบัน    กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย (อยูตอเน่ืองมาเกิน 1 ป)    )   
 

การศึกษา  

ต่ำกวาปริญญาตรี          -     )   สถานการศึกษา             ) ปท่ีจบการศึกษา       )  

ปริญญาตรี    บริหารธุรกจิ / สาขาการเงิน      สถานการศึกษา           มหาวิทยาลัย ABCD          ) ปท่ีจบการศึกษา    2541    )  

ปริญญาโท    บริหารธุรกิจ / สาขาการตลาด     สถานการศึกษา          มหาวิทยาลัย ABCD          ) ปท่ีจบการศึกษา    2551    )  

ปริญญาเอก    -)      สถานการศึกษา          -          ) ปท่ีจบการศึกษา    -    )  

 

สถานะการทำงานในปจจุบัน  

สถานท่ี                        ABC Consultants Co.,Ltd.                     ลักษณะการจาง         พนักงานประจำ      จำ                   
ตำแหนง                 Financial Specialist                       ระยะเวลาการทำงาน            1 ป 2 เดือน    (สำหรบัพนักงานประจำเทาน้ัน)     

                                         

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบนัท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ (ตัวอยาง เชน ใบ กว., กส. เปนตน)  

 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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2. ประสบการณในการทำงาน 

ชื่อองคกร/บริษัท ตำแหนง 
วันท่ีเร่ิมและสิ้นสุดและระยะเวลาการ

ทำงานในแตละตำแหนง 
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

(ช่ือองคกร/บริษัท, เมือง, ประเทศ)  1) (ตำแหนงสุดทาย) 

2)… 

3)...  

4) (ตำแหนงแรก)  

1) (ระบุ เดือน ป, และระยะเวลาการทำงาน 

อาทิ มนีาคม 2542 - กันยายน 2543,   

 1 ป 7 เดือน) 

2) … 

3)… 

4)… 

1)… 

2)… 

3)… 

4)… 

1) FAT Co., Ltd., กรงุเทพ, ประเทศไทย 
 

1) Financial Specialist 
 
 
 

2) Financial Specialist 
 
 

 
3) Business Consultant 

 
 

 

1) มิ.ย. 2559 - ปจจุบัน (4 ป 5 เดือน) 
 
 
 

2) พ.ค. 2558 - พ.ค. 2559 (1 ป 1 เดือน) 
 
 

 
3) ม.ค. 2553 - ธ.ค. 2554 (2 ป 0 เดือน) 
 
 

1) วิเคราะหตนทุนโครงการ บริหารจัดการ
วางแผนทางการเงิน/ควบคุมความเสี่ยง
ทางดานการเงิน 

 
2) วิเคราะหตนทุนโครงการ บริหารจัดการ

วางแผนทางการเงิน/ควบคุมความเสี่ยง
ทางดานการเงิน 

 

3) ศึกษาและวิเคราะหทางดานการเงินและ
การลงทุนวางแผนและบรหิารจัดการดาน
องคกร 

 
 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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3. ประสบการณในโครงการที่เก่ียวของตามตำแหนงที่เสนอ  

ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงาน1 โครงการ2 ประเภทโครงการ3 มูลคาโครงการ4  ตำแหนงท่ีรับผิดชอบ5 
ลักษณะงานท่ี 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

(เชน พ.ย. 47 - ก.ค. 51 
รวม 3 ป 9 เดือน เปนตน) 

1. (ช่ือโครงการ, เมือง, 
ประเทศ) 
 

(เชน งานระบบรถไฟฟา
ขนสงมวลชน/ งานอาคาร/ 
งานสาธารณูปโภค เปนตน) 

………. ลานบาท (เชน วิศวกรโยธา/ 
วิศวกรสำรวจ/ 
วิศวกรผูชวย เปนตน) 

(เชน ออกแบบ/ ควบคุมการ
กอสราง/ ศึกษาความเหมาะสม 
เปนตน) 

 

มี.ค. 2558 - ก.พ. 2559 
(1 ป 0 เดือน) 

งานศึกษาและออกแบบ
ความเหมาะสมงานทางหลวง 
สาย 41, กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ถนนและสะพานขามแยก 100.0 ลานบาท Economic/ 
Financial Specialist 

1) ศึกษาและวิเคราะหขอมลู
ทางการเงินและเศรษฐศาสตร
ทางดานการเงิน 

2) รับผิดชอบการศึกษาวิเคราะห 
จัดเตรียมขอมลูทีเ่กี่ยวกับ
โครงการทางดานการเงิน 
เชน วิเคราะหตนทุน 
ผลตอบแทนทางดานการเงิน 

 

ก.ย. 2557 - พ.ย. 2558 
(1 ป 3 เดือน) 

งานศึกษาและออกแบบ
รายละเอียดโครงการ
รถไฟฟาสาย ABC, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

งานระบบรถไฟฟาขนสง
มวลชน 

50,000.0 ลานบาท Financial Specialist 1) ศึกษาทบทวนผลการ
วิเคราะหโครงการ FS  

2) วิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงทางดานการเงิน 

 

ขาพเจาขอรบัรองวารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทำงานขางตนน้ี เปนความจริงทกุประการ 
 

 

ลงช่ือ         (ลงนามบุคลากร)        .     
    (………………………………………………….) 

                                                                                              วันที่................................... 
                       

 

ลงช่ือ         (ลงนามผูมีอำนาจจากบริษัท)        . 
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 
 

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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คำแนะนำในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทำงานของบุคลากรหลัก 
1. คุณสมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอรมที่กำหนด 
- ในกรณีตำแหนงวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรน้ันจะตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542/ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม 

ตามพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือตำแหนงอื่นที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรตองระบุและแสดงสำเนาใบประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 
- โปรดแนบสำเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองการศึกษาดวย 

2. ประสบการณในการทำงาน 
- กรอกตามแบบฟอรมที่กำหนด 
- วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลาการทำงานในแตละตำแหนง ใหระบุเปนเดือน ป และระยะเวลาการทำงานใหระบุเปนจำนวนป และเดือน ตามตัวอยาง ในกรณีที่ไมระบุเดือนที่

ปฏิบัติงาน จะนับเวลาปฏิบัติงานโดยถือวาบคุลากรผูน้ันเริ่มปฏิบัติงานในปลายปและแลวเสรจ็ในตนปทีร่ะบุ เชน ระบุการปฏิบัติงานในชวง พ.ศ. 2558 - 2560 ก็จะนับเวลาปฏิบติังาน
เปน ธ.ค. 2558 - ม.ค. 2560 รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในชวง พ.ศ. 2559 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงานเปน ธ.ค. 2559 รวมเวลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เปนตน 

3. ประสบการณในโครงการท่ีเก่ียวของตามตำแหนงท่ีเสนอ 
1 ชวงเวลาที่ปฏิบัติงาน: ใหระบุเปนเดือน ป และระยะเวลาการทำงานใหระบุเปนจำนวนป และเดือน ตามตัวอยาง (ทั้งน้ีหากไมระบุตามตัวอยาง รฟม. ขอสงวนสทิธ์ิที่จะไม

ประเมินประสบการณในชวงเวลาน้ันๆ ทั้งหมด) สวนขอมลูปใหแสดงเปนพุทธศักราช  
2 โครงการ: ระบุช่ือโครงการและตำแหนงของโครงการ (เมอืง ประเทศ) 
3 ประเภทโครงการ: การระบุขอมลูประเภทโครงการ จะตองสั้น และกระชับ แตมสีาระสำคัญที่ครบถวน  
4 มูลคาโครงการ: ระบมุูลคาของ “โครงการ2” 
5 ตำแหนงที่รบัผิดชอบ: ระบุเพียงตำแหนงงานเพียงตำแหนงเดียวที่บุคลากรรับผิดชอบในโครงการ 
6 ลักษณะงานทีร่ับผิดชอบ: การระบุรายละเอียดลกัษณะงานที่รับผิดชอบ จะตองสั้น และกระชับ แตมสีาระสำคัญที่ครบถวน 

อ่ืนๆ 
- บุคลากรที่เสนอช่ือมาจะตองลงนามรับรองเอกสารคุณสมบัติ ประสบการณการทำงาน และตองลงนามกำกับเอกสารทุกหนา ทั้งน้ี รฟม. สงวนสิทธ์ิที่จะไมประเมินบุคลากรน้ันๆ หากไมลงนาม

รับรองเอกสาร และลงนามกำกับเอกสารทุกหนา 
- มูลคาเงินใหแสดงเปนหนวยลานบาทเทานั้น ในกรณีที่เปนเงินตราตางประเทศใหคำนวณเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนอางอิงตามที่ธนาคารแหงประเทศไทยประกาศ ในวันที่   

8 กันยายน 2565 
- ขอมูลปใหแสดงเปนพุทธศักราช 
- ใหแสดงขอมูลเปนภาษาไทย ยกเวนในสวนทีจ่ำเปนตองเปนภาษาอังกฤษ เชน ช่ือ เมือง ประเทศ ตำแหนง ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
- ในการประเมินผล  รฟม. จะใหความสำคัญตอประสบการณการปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา ดังน้ันในชวงเวลาหน่ึงหากรับผิดชอบปฏิบัติงานในหลายโครงการ ควรแสดงเฉพาะโครงการ

ที่สำคัญที่สุดเพียงโครงการเดียวเทาน้ัน 
- กรณีผูย่ืนขอเสนอตางเสนอช่ือบุคลากรหลักเปนบุคคลเดียวกัน รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิทีจ่ะตัดช่ือบุคลากรรายน้ันออกจากการประเมินผลขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอทุกราย 
- รฟม. ขอสงวนสทิธ์ิที่จะพจิารณาเฉพาะขอมลูบุคลากรที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทาน้ัน 
- รฟม. จะไมประเมินบคุลากรน้ันๆ หากกรอกขอมลูตามแบบฟอรมไมครบถวน (ยกเวนชองมลูคาโครงการและชองหมายเหตุ) หรอืหากขอมลูในแบบฟอรม และขอมูลในขอเสนอแตกตางกัน 
- รฟม. คาดหวังวาขอมูลตางๆ ถูกตองและเปนไปตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะทำการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูลที่ใหมา รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิ 

ที่จะรับหรือปฏิเสธขอมูลบางสวนหรอืทั้งหมดทีเ่สนอมา และจะไมรับผิดชอบขอเรียกรองที่เกิดข้ึนจากการกระทำดังกลาว และจะไมอธิบายหรือใหเหตุผลสำหรบัการกระทำดังกลาว  

อัจฉรา ลิ้มมณฑล
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