
ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำน 
ส ำหรับงำนจ้ำงที่ปรึกษำเพ่ือศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมและออกแบบ 

โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ 
 
 

1. ควำมเป็นมำ 
ส ำนักกำรจรำจรและขนส่ง (สจส.) กรุงเทพมหำนคร (กทม.) ได้ด ำเนินงำนโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำน

สุวรรณภูมิ โดยว่ำจ้ำงกลุ่มบริษัทที่ปรึกษำ น ำโดย บริษัท ไทยเอนยิเนียริ่งคอนซัลแตนทส์ จ ำกัด ด ำเนินกำรศึกษำพัฒนำระบบ
ขนส่งมวลชนขนำดรอง เพื่อศึกษำและออกแบบรำยละเอียดเบื้องต้นระบบรถไฟฟ้ำรำงคู่ขนำดเบำ ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำน
สุวรรณภูมิ เพื่อบรรเทำปัญหำกำรจรำจรบนถนนหนำแน่นและติดขัดในช่ัวโมงเร่งด่วนตำมแนวถนนสำยบำงนำ - ตรำด ซึ่งเป็น
ถนนสำยหลักที่ใช้เดินทำงสู่ภำคตะวันออกและสนำมบินสุวรรณภูมิ ที่มีกำรใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทที่อยู่อำศัยและพื้นที่
พำณิชยกรรมค่อนข้ำงหนำแน่น โดยด ำเนินงำนศึกษำและออกแบบรำยละเอียดเบื้องต้นแล้วเสร็จ เมื่อปี 2556 โดยมีระยะทำง
รวม 19.7 กิโลเมตร จ ำนวน 14 สถำนี แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 บำงนำ - ธนำซิตี้ ระยะทำง 14.6 กิโลเมตร 
จ ำนวน 12 สถำนี และระยะที่ 2 ธนำซิตี้ - สุวรรณภูมิใต้ ระยะทำง 5.1 กิโลเมตร จ ำนวน 2 สถำนี และต่อมำ สจส. ได้ว่ำจ้ำง
กลุ่มบริษัทที่ปรึกษำ น ำโดยบริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินกำรทบทวนผลกำรศึกษำ 
และศึกษำวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรเสนอ
ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรในล ำดับต่อไป โดยด ำเนินงำนแล้วเสร็จเมื่อปี 2565 

กรมกำรขนส่งทำงรำง (ขร.) และองค์กรควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศญี่ปุ่น (Japan International Cooperation Agency: JICA) 
ได้ลงนำมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ภำยใต้โครงกำร “Formulation of the Second Mass Rapid Transit Master Plan in 
Bangkok Metropolitan Region (M-MAP2) Project” โดยได้จัดท ำโครงกำรศึกษำเพื่อพัฒนำแบบจ ำลองกำรคำดกำรณ์
ควำมต้องกำรเดินทำงด้วยระบบรำงและกำรพัฒนำโครงข่ำยระบบขนส่งมวลชนทำงรำงในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 
(พื้นที่ต่อเนื่อง) ระยะที่ 2 (M-MAP2) แล้วเสร็จ ซึ่งรวมถึงโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเทำ ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ ที่จัดอยู่ในกลุ่ม A2 
คือ เส้นทำงที่มีควำมจ ำเป็น/ต้องเตรียมควำมพร้อมก่อน (ด ำเนินกำรภำยในปี พ.ศ. 2572) โดยต่อมำ ขร. ได้น ำเสนอผลกำรศึกษำฯ 
ต่อกระทรวงคมนำคม (คค.) เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2567 และได้เสนอ คจร. ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวำคม 2567 
พิจำรณำ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงกำร M-MAP2 พร้อมท้ังรับทรำบแผนกำรพัฒนำ M-MAP2 และมอบหมำยหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรตำมแผนต่อไป และในครำวประชุมเดียวกัน คจร. ได้มีมติเห็นชอบกำรโอนภำรกิจโครงกำรรถไฟฟ้ำลงทุนใหม่ใน
ควำมรับผิดชอบของ กทม. ทั้ง 3 โครงกำร ประกอบด้วย โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ 
โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเทำ ระยะที่ 1 ช่วงวัชรพล - ทองหล่อ และโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีฟ้ำ ช่วงดินแดง - สำทร ให้แก่ คค. 
และมอบหมำยให้ รฟม. ด ำเนินกำรต่อไป ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีในครำวประชุมเมื่อวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2569 ได้มีมติรับทรำบ  
ผลกำรประชุม คจร. เมื่อวันท่ี 23 ธันวำคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 

ปัจจุบัน บริบททำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้เปลีย่นแปลงไปอย่ำงมีนัยส ำคัญ เช่น แนวโน้มกำรขยำยตัวของเมือง 
กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนโครงสร้ำงประชำกร พฤติกรรมกำรเดินทำงของประชำชน รวมถึงกำรพัฒนำโครงกำรขนส่งมวลชนและ
โครงสร้ำงพื้นฐำนอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เพื่อให้โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและรองรับ
กำรพัฒนำในอนำคตอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนั้น รฟม. จึงมีควำมจ ำเป็นต้องว่ำจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อศึกษำ ทบทวน และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ประกอบด้วย กำรศึกษำเปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่เหมำะสมกับโครงกำร กำรศึกษำ
รำยละเอียดควำมเหมำะสม จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ออกแบบ และด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ท้ังนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนส ำหรับใช้ประกอบกำรเสนอขออนุมัติด ำเนิน
โครงกำรดังกล่ำวต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค ์

รฟม. มีควำมประสงค์ที่จะว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำ (ต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “ที่ปรึกษำ”) ให้ด ำเนินกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสม 
(Feasibility Study) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ออกแบบ และท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 รวมถึงรำยงำนอ่ืนๆ ตลอดจนช่วยด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ส ำหรับโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “โครงกำร”) โดยมีรำยละเอียด
กำรศึกษำ ดังนี ้
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2.1 ศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรที่เหมำะสม ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะกำรศึกษำทบทวนรำยละเอียดควำมเหมำะสม
ของโครงกำรในส่วนที่จ ำเป็นส ำหรับกำรเปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่เหมำะสมกับโครงกำร โดยที่ปรึกษำจะต้อง
ด ำเนินกำรศึกษำวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ในแต่ละทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ โดยพิจำรณำปัจจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ประมำณกำรจ ำนวนผู้โดยสำร ลักษณะทำงกำยภำพตำมแนวเส้นทำง ปัญหำอุปสรรค ต้นทุนกำรด ำเนินงำนตลอดระยะเวลำโครงกำร 
ข้อจ ำกัดในกำรบ ำรุงรักษำและปรับปรุงระบบ ตลอดจนกำรขยำยควำมสำมำรถของระบบในกำรขนส่งผู้โดยสำรในอนำคต เป็นต้น 
และจัดท ำเป็นรำยงำนส่วนหน่ึงของกำรศึกษำทบทวนควำมเหมำะสมของโครงกำร 

2.2 ศึกษำควำมเหมำะสมโครงกำร ประกอบด้วยกำรคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำร กำรศึกษำทำงด้ำนเทคนิค ด้ำนรำคำ 
ด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงิน กำรวำงแผนกำรเดินรถ (System Operation Plan) กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำ
พื้นที่และกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์บริเวณโครงกำร กำรออกแบบเบื้องต้น แบบแนวเขตทำงและข้อมูลส ำหรับกำรจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน
ของโครงกำร โดยให้พิจำรณำกำรเช่ือมต่อกับระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ ตำมแผนกำรพัฒนำโครงข่ำยระบบขนส่งมวลชนทำงรำง
ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล (พื้นที่ต่อเนื่อง) ระยะที่ 2 (M-MAP2) รวมถึงแผนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

2.3 ศึกษำแนวทำงกำรลงทุนโครงกำร รูปแบบที่เหมำะสมในกำรให้เอกชนร่วมลงทุนโครงกำร รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำเอกสำรส ำหรับกำรน ำเสนอโครงกำร ตำมพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุน
ระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

2.4 จัดท ำข้อมูลกำรส ำรวจ แผนที่แสดงภูมิประเทศ (Topographic Map) แผนที่แสดงแนวเขตที่ดิน (Cadastral Map) 
แผนที่แสดงสำธำรณูปโภค (Utility Map) ประมำณรำคำ และจัดท ำข้อมูลส ำหรับกำรจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินโครงกำร ให้มีองค์ประกอบ
และรำยละเอียดที่ครบถ้วนเหมำะสมถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและมำตรฐำนสำกล เพียงพอท่ีจะใช้ประกอบกำรน ำเสนอ ขอตรำ
พระรำชกฤษฎีกำก ำหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะเวนคืน และพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะด ำเนินกำร
เพื่อกิจกำรขนส่งมวลชน เพื่อด ำเนินโครงกำรได้ 

2.5 ออกแบบ (Engineering and Architectural Design) ของโครงกำรทั้งหมด ให้มีองค์ประกอบและรำยละเอียดที่ครบถ้วน
เหมำะสมเพียงพอที่จะใช้เป็นแบบในกำรประกวดรำคำส ำหรับกำรก่อสร้ำงงำนโยธำ (Civil Works) งำนสถำปัตยกรรม (Architectural 
Works) งำนระบบไฟฟ้ำ/เครื่องกลประกอบอำคำร (Building Services) งำนภูมิสถำปัตยกรรม (Landscape Works) งำนเช่ือมต่อ
ระบบขนส่งมวลชนอ่ืน (Intermodal Transfer Facilities) งำนทำงวิ่ง งำนระบบรถไฟฟ้ำ (Mechanical and Electrical Works) 
งำนศูนย์ซ่อมบ ำรุง งำนอำคำรจอดรถ และงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ งำนระบบรถไฟฟ้ำ (Mechanical and Electrical Works) 
จะต้องเปิดกว้ำงให้ผู้เข้ำร่วมกำรประกวดรำคำสำมำรถเสนอระบบอุปกรณ์ที่เคยถูกใช้งำนได้ผลดี (Proven Record) มำแล้ว 
โดยจะต้องไม่เฉพำะเจำะจงให้ใช้ระบบและหรืออุปกรณ์ระบบใดระบบหนึ่งเพียงระบบเดียว รวมถึงจัดท ำข้อมูล Interfacing Work 
ระหว่ำงงำนโยธำและงำนระบบรถไฟฟ้ำ 

 
3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษำ 

ที่ปรึกษำต้องมีคุณสมบัติอย่ำงน้อย ดังน้ี 
3.1 มีควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
3.3 ไม่อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร 
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรยื่นข้อเสนอหรือท ำสัญญำกับหน่วยงำนของรัฐไว้ช่ัวครำว เนื่องจำกเป็นผู้ที่ไม่ผ่ำน 

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำรตำมระเบียบที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลังก ำหนดตำมที่ประกำศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรำยช่ือผู้ทิ้งงำนและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงำนของหน่วยงำนของรัฐในระบบ
เครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงำนเป็นหุ้นส่วนผู้จัดกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจ
ในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐก ำหนด
ในรำชกิจจำนุเบกษำ 

3.7 เป็นบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลผู้มีอำชีพรับจ้ำงงำนดังกล่ำว 
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3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษำรำยอื่นที่เข้ำยื่นข้อเสนอให้แก่กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
ณ วันที่ได้รับประกำศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ำมำยื่นข้อเสนอจำกหน่วยงำนของรัฐ หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็น
กำรขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรมในกำรยื่นข้อเสนอในครั้งนี ้

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือควำมคุ้มกัน ซึ่งอำจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศำลไทย เว้นแต่รัฐบำลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค ำสั่งให้
สละเอกสิทธ์ิและควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 

3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจกำรร่วมค้ำ” ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- กรณีที่ข้อตกลงฯ ก ำหนดให้ผู้เข้ำร่วมค้ำรำยใดรำยหนึ่งเป็นผู้เข้ำร่วมค้ำหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีกำรก ำหนดสัดส่วน

หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในปริมำณงำน สิ่งของ หรือมูลค่ำตำมสัญญำของผู้เข้ำร่วมค้ำหลักมำกกว่ำผู้เข้ำร่วมค้ำรำยอื่นทุกรำย 
- กรณีที่ข้อตกลงฯ ก ำหนดให้ผู้เข้ำร่วมค้ำรำยใดรำยหนึ่งเป็นผู้เข้ำร่วมค้ำหลัก กิจกำรร่วมค้ำนั้นต้องใช้ผลงำนของ

ผู้เข้ำร่วมค้ำหลักรำยเดียวเป็นผลงำนของกิจกำรร่วมค้ำที่ยื่นข้อเสนอ 
ส ำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก ำหนดให้ผู้เข้ำร่วมค้ำรำยใดเป็นผู้เข้ำร่วมค้ำหลัก ผู้เข้ำร่วมค้ำทุกรำยจะต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในเอกสำรเชิญชวน 
3.11 บริษัทหรือบริษัทที่ร่วมอยู่ในกลุ่มที่ปรึกษำที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นที่ปรึกษำตำมสัญญำว่ำจ้ำงนี้ ยังคงมีสิทธ์ิในกำรเข้ำ

รับกำรคัดเลือกเป็นที่ปรึกษำบริหำรโครงกำรและควบคุมงำนก่อสร้ำงของ รฟม. ในอนำคต อย่ำงไรก็ตำม บริษัทหรือบริษัทที่ร่วม
อยู่ในกลุ่มที่ปรึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือกจะต้องไม่มีนิติสัมพันธ์กับผู้ผลิต และ/หรือผู้รับจ้ำงงำนก่อสร้ำงโครงกำรที่มีลักษณะ 
Conflict of interest กันท้ังในทำงตรงและทำงอ้อม 

3.12 ที่ปรึกษำที่จะเข้ำร่วมกำรเสนองำนกับหน่วยงำนของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษำที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำ 
กระทรวงกำรคลัง 

3.13 คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขำดหรือฟ้ืนฟูกิจกำร 
 
4. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของที่ปรึกษำ 

4.1 ที่ปรึกษำต้องปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยให้ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก ำหนดไว้ หำกขอบเขตงำนดังกล่ำวยังไม่ครบถ้วนท่ีจะท ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ ที่ปรึกษำต้องท ำงำนให้ครบถ้วน
ตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำวโดยค่ำใช้จ่ำยของที่ปรึกษำเอง 

4.2 ที่ปรึกษำต้องด ำเนินงำนภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยไทยหรือระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องที่รวมถึงแต่ไม่จ ำกัด 
เช่น พระรำชบัญญัติกำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เช่น กำรจัดท ำ และปักป้ำย
ประกำศก ำหนดพื้นที่ส ำรวจตำมเส้นทำงโครงกำร เพื่อใช้ในกำรวำงแผน ศึกษำ และออกแบบโครงกำร เป็นต้น) พระรำชบัญญัติ
ว่ำด้วยกำรจัดหำอสังหำริมทรัพย์เพื่อกิจกำรขนส่งมวลชน พ.ศ. 2540 พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเวนคืนและได้มำซึ่งอสังหำริมทรัพย์ 
พ.ศ. 2562 พระรำชบัญญัติส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พระรำชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ตลอดจนพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน 
พ.ศ. 2562 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมำยล ำดับรองที่เกี่ยวข้อง ระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน พ.ศ. 2548 พระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
พ.ศ. 2550 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ประกำศกระทรวงพำณิชย์ เรื่องแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรกำรค้ำต่ำงตอบแทน 
พ.ศ. 2547 เป็นต้น 

4.3 ที่ปรึกษำต้องด ำเนินงำนด้ำนวิศวกรรม งำนสถำปัตยกรรม และงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้กล่ำวถึงไว้ท้ังหมด โดยกำรด ำเนินงำน
จะต้องประสำนงำนกับ รฟม. อย่ำงใกล้ชิด ทั้งนี้ รฟม. จะเป็นผู้จัดหำข้อมูล และรำยงำนต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นเท่ำท่ี รฟม. มีอยู่ให้ 

4.4 ที่ปรึกษำต้องด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณภำพ ถูกต้องตำมมำตรฐำนสำกลของกำรออกแบบระบบรถไฟฟ้ำที่ เหมำะสม 
กำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำนใดอำจสำมำรถกระท ำได้ต่อเมื่อไม่ขัดต่อข้อก ำหนดและขอบเขตงำนหรือหำกจะเป็นประโยชน์ต่อโครงกำร 
และได้รับควำมเห็นชอบจำก รฟม. แล้วเท่ำนั้น เมื่อกำรด ำเนินงำนเสร็จสิ้น ที่ปรึกษำต้องส่งมอบอุปกรณ์ที่ใช้งำนบำงส่วน
ตำมที่จะตกลงกันให้กับ รฟม. ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องรับผิดชอบในควำมเสียหำยและผลกระทบต่อเนื่องใดๆ ภำยใต้กฎหมำยไทย 
ที่เกิดขึ้นเนื่องจำกกำรผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ียอมรับกันในทำงวิชำชีพ 

4.5 ที่ปรึกษำต้องไม่มอบหมำยงำนหรือโอนงำนให้ผู้อื่นเป็นผู้ด ำเนินกำรแทน ทั้งในงำนบำงส่วนหรืองำนท้ังหมด ยกเว้นจะ
ได้รับควำมเห็นชอบเป็นหนังสือจำก รฟม. อย่ำงไรก็ตำม ควำมรับผิดชอบของที่ปรึกษำจะยังคงเป็นเช่นเดิมทุกประกำร 
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4.6 ที่ปรึกษำต้องใช้ระบบหน่วยวัดมำตรฐำนในกำรด ำเนินงำน และกำรจัดท ำรำยงำนและหนังสือโต้ตอบต่ำงๆ ต้องจัดท ำ
เป็นภำษำไทย ยกเว้นเอกสำรและแบบทำงด้ำนเทคนิคให้จัดท ำเป็นภำษำอังกฤษ 

4.7 ที่ปรึกษำต้องจัดเก็บเอกสำร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ทุกอย่ำงที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ 
โดยเอกสำรดังกล่ำวจะต้องพร้อมให้ รฟม. สำมำรถตรวจสอบและใช้งำนได้ตลอดเวลำ ทั้งนี้ เอกสำร Soft Copy ในรูปแบบ 
Electronic File ต้องมีคุณลักษณะที่เป็น Editable File ซึ่งต้องเป็นรูปแบบที่สำมำรถรองรับกำรใช้กับระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศของ รฟม. ได้เป็นอย่ำงดี และสำมำรถใช้งำนได้จริง เช่น AutoCAD, Microsoft Office, PDF/Adobe Acrobat 
ฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง แบบจ ำลอง และอื่นๆ (ถ้ำมี) เป็นต้น 

4.8 กำรตรวจรับผลงำนของที่ปรึกษำ ไม่ได้หมำยควำมว่ำที่ปรึกษำได้หมดควำมรับผิดชอบแล้ว โดยหำกมีข้อผิดพลำดที่
ตรวจพบในภำยหลัง ที่ปรึกษำจะต้องแก้ไขข้อผิดพลำดดังกล่ำวด้วยค่ำใช้จ่ำยของที่ปรึกษำเอง 

4.9 ที่ปรึกษำต้องไม่เปิดเผยส ำเนำหรือต้นฉบับ (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ของงำนทั้งหมด หรือบำงส่วน หรือ
ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือให้ข่ำวใดๆ ต่อสำธำรณชน หำกไม่ได้รับอนุญำตเป็นหนังสือจำก รฟม. ก่อนในทุกกรณี และเมื่อ
เสร็จภำรกิจตำมหน้ำที่ ข้อมูลและเอกสำร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ในกำรด ำเนินงำนทั้งหมดจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของ รฟม. แต่เพียงผู้เดียวโดยปรำศจำกข้อจ ำกัดหรือข้อผูกพันใดๆ และจะต้องส่งมอบให้เป็นสมบัติของ รฟม. ต่อไป หำกที่ปรึกษำ
ประสงค์จะเก็บส ำเนำผลงำนเฉพำะเพื่อเป็นบันทึกกำรท ำงำนก็สำมำรถกระท ำได้ 

4.10 ที่ปรึกษำต้องมีสถำนที่ท ำกำรอยู่ในประเทศไทยตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้ กำรก ำหนดสถำนที่ท ำกำรจะต้อง
ได้รับควำมเห็นชอบจำก รฟม. 

4.11 ที่ปรึกษำต้องด ำเนินงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกเหนือจำกที่ระบุไว้ในรำยกำรข้อก ำหนดนี้ หำก รฟม. เห็นว่ำจ ำเป็น 
ต้องด ำเนินกำร เพื่อให้งำนศึกษำมีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ และจะต้องรับภำระค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดที่อำจจะเกิดขึ้น 

4.12 เมื่อมีควำมจ ำเป็นเกิดขึ้นหลังจำกสิ้นสุดสัญญำว่ำจ้ำงแล้ว ที่ปรึกษำจะต้องพร้อมที่จะให้กำรสนับสนุนกำรให้ค ำปรึกษำ/ 
ช้ีแจงแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในด้ำนเทคนิคและด้ำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผลงำนของที่ปรึกษำตำมสัญญำว่ำจ้ำง อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและไม่คิดค่ำใช้จ่ำยเพิ่มเติม 

4.13 ที่ปรึกษำต้องจัดเตรียมข้อมูลเข้ำสู่ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรที่ปรึกษำกลำง ของกระทรวงคมนำคม โดยดำวน์โหลดไฟล์ 
Excel Loader ที่ URL (http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/...) และกรอกข้อมูลในไฟล์ Excel Loader 
ให้ถูกต้องและครบถ้วนบรรจุลงใน USB Flash Drive ส่งมำพร้อมข้อเสนอในวันยื่นซอง 

อย่ำงไรก็ตำม พันธะหน้ำที่ประกำรอื่นของที่ปรึกษำจะยังคงมีอยู่ต่อไป จนกว่ำจะด ำเนินงำนครบถ้วนสมบูรณ์ตำมข้อก ำหนด
และขอบเขตของงำนนี ้
 
5. ขอบเขตของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ 

ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินงำนตำมขอบเขตของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ ประกอบด้วยงำนใน 2 ช่วง (Phase) ดังนี ้
งำนช่วงที่ 1 ศึกษำทบทวนรำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสม รำยงำนต่ำงๆ และแบบของโครงกำรรถไฟฟ้ำ

สำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ ที่จัดท ำโดย กทม. และศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสม
ของโครงกำร (เปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ) 

งำนช่วงที่ 2 ศึกษำทบทวนรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร (ส่วนท่ีเหลือ) และท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร) 
ส่วนท่ี 1 (กำรเสนอโครงกำร) และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

5.1 งำนช่วงที่ 1 ศึกษำทบทวนรำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสม รำยงำนต่ำงๆ และแบบของโครงกำร
รถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ ที่จัดท ำโดย กทม. และศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร 
(เปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ) 

ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรศึกษำทบทวนรำยงำนผลกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมที่จัดท ำโดย ส ำนักงำน
กำรจรำจรและขนส่ง (สจส.) กรุงเทพมหำนคร (กทม.) ในส่วนที่จ ำเป็นส ำหรับกำรเปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่เหมำะสม
กับโครงกำร โดยที่ปรึกษำจะต้องวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ในแต่ละทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ โดยพิจำรณำปัจจัยต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประมำณกำรจ ำนวนผู้โดยสำร ลักษณะทำงกำยภำพตำมแนวเส้นทำง ปัญหำอุปสรรค ต้นทุนกำรด ำเนินงำน
ตลอดระยะเวลำโครงกำร ข้อจ ำกัดในกำรบ ำรุงรักษำและปรับปรุงระบบ ตลอดจนกำรขยำยควำมสำมำรถของระบบในกำรขนส่ง
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ผู้โดยสำรในอนำคต และให้น ำเสนอต่อ รฟม. เพื่อพิจำรณำเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่เหมำะสมก่อนที่จะด ำเนินกำรศึกษำและออกแบบ
ต่อไป โดยหำก รฟม. จ ำเป็นต้องน ำเสนอผลกำรศึกษำวิเครำะห์ทำงเลือกรูปแบบของระบบรถไฟฟ้ำดังกล่ำว ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เพื่อพิจำรณำ ที่ปรึกษำจะต้องให้กำรสนับสนุนกำรน ำเสนอจนกว่ำกำรพิจำรณำจะแล้วเสร็จทั้งหมด ทั้งนี้ งำนที่จะต้องด ำเนินกำร
ในช่วงที่ 1 ดังกล่ำว มีรำยละเอียดดังนี้ 

5.1.1  วิเครำะห์ประมำณกำรจ ำนวนผู้โดยสำร (Ridership Forecast) 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์ และคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำรของโครงกำร และภำพรวมของผู้โดยสำร

รถไฟฟ้ำทั้งโครงข่ำย โดยกำรวิเครำะห์จะต้องใช้ฐำนข้อมูลกำรจรำจรและข้อมูลทำงสถิติ ที่ได้รับกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
และได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องแล้ว เช่น กำรส ำรวจข้อมูลจรำจรและพฤติกรรมกำรเดินทำงตำมแนวทำงใน
โครงกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ กำรแบ่งพื้นที่ส ำหรับกำรวิเครำะห์ กำรกระจำยตัวของประชำกร จ ำนวนรถยนต์ โครงข่ำยถนน 
โครงข่ำยระบบขนส่งสำธำรณะ โครงสร้ำงค่ำโดยสำรระบบขนส่งสำธำรณะ เป็นต้น และวิเครำะห์ในกรณีต่ำงๆ ตำมข้อเสนอแนะ
ของ รฟม. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรศึกษำวิเครำะห์ควำมเหมำะสมของโครงกำร กำรออกแบบแนวเส้นทำงและสถำนี 
กำรจัดหำอุปกรณ์งำนระบบต่ำงๆ กำรก ำหนดขนำดควำมจุของระบบรถไฟฟ้ำให้เหมำะสมต่อกำรให้บริกำร และกำรวิเครำะห์
ค่ำใช้จ่ำยในกำรลงทุนและด ำเนินงำน ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์และคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำร โดยมี
รำยละเอียดกำรวิเครำะห์ที่ส ำคัญ พร้อมด้วยสมมติฐำนในกำรวิเครำะห์ของแต่ละเส้นทำงให้ รฟม. พิจำรณำเห็นชอบก่อน
ด ำเนินกำรต่อไป อีกทั้งที่ปรึกษำต้องจัดส่งฐำนข้อมูลและแบบจ ำลองที่ใช้ในกำรคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำรดังกล่ำว พร้อมทั้งคู่มือ
อธิบำยรำยละเอียดกำรใช้งำนให้แก่ รฟม. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวเนื่องในอนำคต 

5.1.2 ศึกษำทบทวนควำมเหมำะสมด้ำนเทคนิค 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำ/ทบทวนแนวเส้นทำงรถไฟฟ้ำ (Alignment Review Design) ต ำแหน่งสถำนี รูปแบบ

โครงสร้ำงทำงวิ่งและสถำนีในแต่ละทำงเลือก โดยพิจำรณำปัจจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง อำทิ นโยบำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะทำงกำยภำพตำมแนวเส้นทำงและอุปสรรคต่ำงๆ เกณฑ์ในกำรออกแบบแนวเส้นทำง ผลกระทบต่อประชำชนในแนวสำยทำง 
เป็นต้น โดยค ำนึงถึงแนวเส้นทำงและสถำนีรถไฟฟ้ำ ถนน ทำงยกระดับ ทำงลอด ทำงพิเศษอื่นๆ และโครงกำรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ที่ตัดกันหรือสัมพันธ์กับแนวเส้นทำงของโครงกำร รวมทั้งผลกระทบต่อประชำชนข้ำงเคียง พร้อมทั้งประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ในกำรออกแบบ มิให้มีปัญหำเมื่อมีกำรออกแบบและก่อสร้ำงเส้นทำงรถไฟฟ้ำสำยอื่นๆ หรือโครงกำรอื่นๆ ในภำยหลัง และ
เพื่อให้มีกำรเช่ือมต่อระหว่ำงเส้นทำงที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยต่อผู้ใช้บริกำร และมีผลกระทบต่อกำรเวนคืนที่ดินข้ำงเคียงให้
น้อยที่สุด ก่อนน ำไปสู่กำรออกแบบแนวเส้นทำงรถไฟฟ้ำ (Alignment Design) ก ำหนดต ำแหน่งและรูปแบบสถำนี และ
รูปแบบทำงวิ่งที่เหมำะสม โดยที่ปรึกษำจะต้องน ำเสนอทำงเลือกแนวเส้นทำง พร้อมด้วยเหตุผลเปรียบเทียบข้อดี  - ข้อเสีย 
ของแต่ละทำงเลือก และเสนอแนะทำงเลือกที่ดีที่สุดเพื่อให้ รฟม. พิจำรณำเห็นชอบก่อนด ำเนินกำรต่อไป ทั้งนี้ แนวเส้นทำง
และต ำแหน่งรวมทั้งรูปแบบและจ ำนวนของสถำนีท่ีจะเสนอแนะ อำจแตกต่ำงจำกผลกำรศึกษำและกำรออกแบบท่ีมีอยู่แล้วได้ 
หำกมีควำมเหมำะสมที่ดีกว่ำแบบเดิม และเมื่อแนวเส้นทำงและสถำนีรถไฟฟ้ำที่น ำเสนอได้รับควำมเห็นชอบจำก รฟม. แล้ว 
ที่ปรึกษำจะต้องออกแบบโครงกำรตำมแนวเส้นทำงและสถำนีรถไฟฟ้ำที่ได้รับควำมเห็นชอบดังกล่ำว และให้น ำเสนอ รฟม. 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนท่ีที่ปรึกษำจะด ำเนินกำรปรับปรุงแบบต่อไป 

ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรศึกษำทบทวนทำงเลือกรูปแบบของระบบรถไฟฟ้ำที่เหมำะสมส ำหรับ โครงกำร
นอกเหนือจำกที่ กทม. ได้เคยสรุปเป็นรูปแบบที่เสนอแนะไว้ เช่น ระบบรถไฟฟ้ำแบบน ำทำงอัตโนมัติ (Automated Guideway 
Transit, AGT) ระบบรถไฟฟ้ำขนส่งผู้โดยสำรอัตโนมัติแบบไร้คนขับ (Automated People Mover, APM) และระบบอื่นๆ เป็นต้น 
ซึ่งที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรศึกษำวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ในแต่ละทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ โดยพิจำรณำปัจจัยต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ประมำณกำรจ ำนวนผู้โดยสำร ลักษณะทำงกำยภำพตำมแนวเส้นทำง ปัญหำอุปสรรค ต้นทุนกำรด ำเนินงำน
ตลอดระยะเวลำโครงกำร ข้อจ ำกัดในกำรบ ำรุงรักษำและปรับปรุงระบบ ตลอดจนกำรขยำยควำมสำมำรถของระบบในกำรขนส่ง
ผู้โดยสำรในอนำคต รวมทั้งควำมยั่งยืนของระบบ 

ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรศึกษำรำยละเอียดเทคโนโลยีของระบบรถไฟฟ้ำที่เหมำะสมส ำหรับโครงกำรให้มี
ข้อมูลเพียงพอส ำหรับใช้ในกำรออกแบบโครงกำร ซึ่งที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรศึกษำวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย 
ในแต่ละทำงเลือกรูปแบบของระบบรถไฟฟ้ำ เพื่อก ำหนดกรอบเบื้องต้นในกำรศึกษำรำยละเอียด โดยพิจำรณำปัจจัยต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ประมำณกำรจ ำนวนผู้โดยสำร ลักษณะทำงกำยภำพตำมแนวเส้นทำง ปัญหำอุปสรรค ข้อจ ำกัดในกำรบ ำรุงรักษำ
และปรับปรุงระบบ ตลอดจนกำรขยำยควำมสำมำรถของระบบในกำรขนส่งผู้โดยสำรในอนำคต รวมทั้งควำมยั่งยืนของระบบ 
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5.1.3 จัดท ำแผนกำรเดินรถเบื้องต้น (Preliminary System Operation Plan) 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำแผนกำรเดินรถเบื้องต้น (Preliminary System Operation Plan) และวิเครำะห์หำ

ข้อมูลต่ำงๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรออกแบบแผนกำรเดินรถ โดยใช้ Computer Simulation เพื่อให้ได้ข้อมูลต่ำงๆ เช่น Running 
Time, Speed Profile, Roundtrip Time ฯลฯ ซึ่งค่ำพำรำมิเตอร์ที่ใช้ต้องเป็นค่ำที่ทันสมัยที่สุดในขณะนั้น และสอดคล้องกับ
เอกสำรต่ำงๆ ที่ต้องจัดส่งให้ รฟม. โดยจะต้องแสดงรำยละเอียดในกำรท ำ Simulation ด้วย เช่น ค่ำพำรำมิเตอร์ที่ใช้ ผลลัพธ์
ต่ำงๆ วิธีกำรท ำ Simulation ฯลฯ รำยกำรค ำนวณ โดยเอกสำรประกอบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำรำยงำนแผนกำรเดิน
รถต้องจัดส่งพร้อมกับรำยงำนแผนกำรเดินรถฉบับนั้นๆ นอกจำกน้ี ที่ปรึกษำต้องจัดท ำแผนกำรเดินรถให้ครอบคลุมถึงกำรเดิน
รถทั้งโครงข่ำยที่เหมำะสมในอนำคต (หำกมี) รวมทั้งต้องศึกษำเกณฑ์มำตรฐำนที่ใช้ส ำหรับกำรก ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพกำร
ให้บริกำร (Quality of Service) และกำรวัดคุณภำพของกำรปฏิบัติงำน (Maintenance Performance Measurement) เพื่อก ำหนด
เกณฑ์ต่ำงๆ ของคุณภำพกำรให้บริกำรและวิธีกำรที่จะใช้ในกำรวัดผลกำรปฏิบัติงำนของงำนให้บริกำรเดินรถและงำน
บ ำรุงรักษำ เพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำ Service Level Agreement ต่อไปด้วย โดยที่ปรึกษำจะต้องเสนอทำงเลือกต่ำงๆ พร้อมด้วยเหตุ
ผลเปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ของกำรจัดกำรเดินรถในแต่ละทำงเลือก และเสนอแนะทำงเลือกที่ดีท่ีสุด เพื่อให้ รฟม. พิจำรณำ
เห็นชอบก่อนด ำเนินกำรต่อไป อนึ่ง แผนกำรเดินรถที่ที่ปรึกษำจัดท ำขึ้นจะต้องมีรำยละเอียดเพียงพอที่จะน ำไปใช้ในกำร
ออกแบบงำนต่ำงๆ ในโครงกำร รวมถึงกำรคัดเลือกผู้รับจ้ำง/ ผู้ลงทุนผลิตและติดตั้งระบบรถไฟฟ้ำและผู้ให้บริกำรเดินรถด้วย 

5.1.4 ศึกษำวิเครำะห์ด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงิน (เท่ำที่จ ำเป็นส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่
เหมำะสม) 

ที่ปรึกษำจะต้องวิเครำะห์ผลตอบแทนของโครงกำร ทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงินโดยใช้ตัวช้ีวัดตำม
ประกำศ คจร. เรื่อง ขั้นตอนและหลักเกณฑ์กำรประเมินผลโครงกำรด้ำนกำรจรำจรและขนส่ง และข้อก ำหนด MRT Assessment 
Standardization ของกระทรวงกำรคลงั เป็นหลัก ทั้งนี้ กำรศึกษำวิเครำะห์ผลตอบแทนด้ำนกำรเงินและผลตอบแทนทำงด้ำนเศรษฐกจิ
ของโครงกำรในรูปแบบต่ำงๆ ให้มีรำยละเอียดที่จ ำเป็นเพียงพอส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่ เหมำะสมของ
โครงกำร ซึ่งรวมถึงกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มทุนในกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

5.1.5  ศึกษำและประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment) (เท่ำที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำท่ีเหมำะสม) 

ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำและประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยพิจำรณำปัจจัยสิ่งแวดล้อมหลักท่ีอำจท ำให้เกิด 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพื่อประกอบกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่เหมำะสม โดยจะต้องมีกำรวิเครำะห์ผลประโยชน์
ทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมของโครงกำร เช่น กำรลดลงของมลพิษทำงอำกำศ เพื่อน ำมำใช้ค ำนวณผลตอบแทนโครงกำร ทั้งนี้ กำรศึกษำ
วิเครำะห์ดังกล่ำวจะต้องมีรำยละเอียดเพียงพอส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่เหมำะสมของโครงกำร นอกจำกนี้
อำจจะพิจำรณำด ำเนินกำรจัดให้มีกำรมีส่วนร่วมของประชำชนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องจัดท ำหรื อ
ปรับปรุงข้อมูลและรำยงำนเพิ่มเติมตำมควำมเห็นของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

5.1.6 ศึกษำวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ (เท่ำที่จ ำเป็นส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่
เหมำะสม) 

ที่ปรึกษำจะต้องท ำกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ตลอดจนเสนอแนะแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำวในเบื้องต้น เพื่อให้มีข้อมูลเพียงพอส ำหรับกำรวิเครำะห์ทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำที่อำจส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำร ทั้งนี้ เป็นไปตำมข้อสังเกตของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจด้ำน
กำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีบัญชี 2552 ที่ได้มีข้อสังเกตว่ำ “กำรพิจำรณำโครงกำรในกำรลงทุน ควรมีกระบวนกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยง กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรจัดกำรควำมเสี่ยง และระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงผลกระทบของ
โครงกำรต่อเป้ำหมำยขององค์กร ซึ่งกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ควรเป็นหนึ่งในเกณฑ์กำรตัดสินใจถึงควำมเป็นไปได้ในกำร
ด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญ” 
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5.1.7 ศึกษำแนวทำงด ำเนินโครงกำรที่เหมำะสมส ำหรับระบบรถไฟฟ้ำ  
ที่ปรึกษำจะต้องท ำกำรศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรที่เหมำะสมส ำหรับระบบรถไฟฟ้ำ ได้แก่ กำรศึกษำ

เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ตลอดจนปัญหำของรูปแบบกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในต่ำงประเทศ กำรศึกษำทบทวนควำมเหมำะสม
ของกำรจัดให้มีศูนย์ซ่อมบ ำรุง (Depot) ลำนจอดรถไฟฟ้ำ (Stabling Yard) พร้อมท้ังเปรียบเทียบกับวิธีกำรบริหำรกำรเดินรถ
แบบอื่นๆ เช่น กำรจัดให้มีเฉพำะโรงซ่อมบ ำรุงและให้ขบวนรถไฟฟ้ำสำมำรถจอดไว้ที่สถำนีโดยไม่ต้องจัดให้มีอำคำรลำนจอด
รถไฟฟ้ำ เป็นต้น 

5.2  งำนช่วงที่ 2 ศึกษำทบทวนรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร (ส่วนที่เหลือ) และท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำตำมที่
ก ำหนดในพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร) ส่วนที่ 1 
(กำรเสนอโครงกำร) และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.2.1 ศึกษำทบทวนและปรับปรุงรำยละเอียดควำมเหมำะสมโครงกำร (ส่วนที่เหลือ) 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร (Feasibility Study) ในส่วนท่ีเหลือจำกงำน

ในช่วงที่ 1 ทั้งหมด ให้ครบถ้วน โดยทบทวนเอกสำร ข้อมูล และปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ ทั้งทำงด้ำนเทคนิค มำตรฐำน เทศบัญญัติ 
ข้อก ำหนด กฎกระทรวง พระรำชบัญญัติ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับคนพิกำร กำรบริหำรจัดกำร และข้อสัญญำจำกกำรด ำเนินงำน
โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยต่ำงๆ ที่ผ่ำนมำ กำรศึกษำรำยละเอียดของโครงกำรรถไฟฟ้ำในต่ำงประเทศ กำรศึกษำรำยละเอียดโครงกำร
ของหน่วยงำนอื่นๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อโครงกำรนี้ เช่น กรมทำงหลวง กรมทำงหลวงชนบท กรมกำรขนส่งทำงรำง กรมกำรขนส่งทำงบก 
กำรรถไฟแห่งประเทศไทย กำรทำงพิเศษแห่งประเทศไทย บริษัท วิทยุกำรบินแห่งประเทศไทย จ ำกัด บริษัท ท่ำอำกำศยำนไทย จ ำกัด (มหำชน) 
กรุงเทพมหำนคร หน่วยงำนด้ำนสำธำรณูปโภค หน่วยงำนส่วนท้องถิ่น เป็นต้น รวมทั้งเอกสำร รำยงำน ข้อมูลอื่นๆ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมจำก รฟม. และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรศึกษำโครงกำร ทั้งนี้ รำยละเอียดกำรทบทวนกำรศึกษำ
ควำมเหมำะสมดังกล่ำว จะต้องมีรำยละเอียดเพียงพอส ำหรับกำรพิจำรณำโครงกำรตำมควำมเห็นของหน่วยงำน ตำมกฎหมำย 
คู่มือและระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเมื่อมีกำรน ำเสนอรำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร เพื่อให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องพิจำรณำ ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำหรือปรับปรุงข้อมูลและรำยงำนเพิ่มเติมตำมควำมเห็นของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง ตลอดระยะเวลำกำรพิจำรณำ โดยงำนท่ีจะต้องด ำเนินกำรมีรำยละเอียด ดังนี ้

1) วิเครำะห์ประมำณกำรจ ำนวนผู้โดยสำร (Ridership Forecast) (ทบทวนจำกงำนช่วงที่ 1) 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์ และคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำรของโครงกำร และภำพรวมของผู้โดยสำร

รถไฟฟ้ำทั้งโครงข่ำย โดยกำรวิเครำะห์จะต้องใช้ฐำนข้อมูลกำรจรำจรและข้อมูลทำงสถิติที่ได้ รับกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
และได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องแล้ว เช่น กำรส ำรวจข้อมูลจรำจรและพฤติกรรมกำรเดินทำงตำมแนวทำงใน
โครงกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ กำรแบ่งพื้นที่ส ำหรับกำรวิเครำะห์ กำรกระจำยตัวของประชำกร จ ำนวนรถยนต์ โครงข่ำยถนน 
โครงข่ำยระบบขนส่งสำธำรณะ โครงสร้ำงค่ำโดยสำรระบบขนส่งสำธำรณะ เป็นต้น และวิเครำะห์ในกรณีต่ำงๆ ตำมข้อเสนอแนะ
ของ รฟม. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรศึกษำวิเครำะห์ควำมเหมำะสมของโครงกำร กำรออกแบบแนวเส้นทำงและสถำนี 
กำรจัดหำอุปกรณ์งำนระบบต่ำงๆ กำรก ำหนดขนำดควำมจุของระบบรถไฟฟ้ำให้เหมำะสมต่อกำรให้บริกำร และกำรวิเครำะห์
ค่ำใช้จ่ำยในกำรลงทุนและด ำเนินงำน ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์และคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำร โดยมี
รำยละเอียดกำรวิเครำะห์ที่ส ำคัญ พร้อมด้วยสมมติฐำนในกำรวิเครำะห์ของแต่ละเส้นทำงให้ รฟม. พิจำรณำเห็ นชอบก่อน
ด ำเนินกำรต่อไป อีกทั้งที่ปรึกษำต้องจัดส่งฐำนข้อมูลและแบบจ ำลองที่ใช้ในกำรคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำรดังกล่ำว พร้อมทั้ง
คู่มืออธิบำยรำยละเอียดกำรใช้งำนให้แก่ รฟม. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวเนื่องในอนำคต 

2) จัดท ำแผนกำรเดินรถฉบับสุดท้ำย (Final System Operation Plan) (ทบทวนจำกงำนช่วงที่ 1) 
ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำ/ทบทวนแผนกำรเดินรถเบื้องต้น เพื่อใช้จัดท ำแผนกำรเดินรถฉบับสุดท้ำย 

(Final System Operation Plan) และวิเครำะห์หำข้อมูลต่ำงๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับใช้ในกำรออกแบบแผนกำรเดินรถ หำกมีข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำแผนกำรเดินรถฉบับสุดท้ำย (Final System Operation Plan) โดยใช้ 
Computer Simulation เพื่อให้ได้ข้อมูลต่ำงๆ เช่น Running Time, Speed Profile, Roundtrip Time ฯลฯ ซึ่งค่ำพำรำมิเตอร์ที่
ใช้ต้องเป็นค่ำที่ทันสมัยที่สุดในขณะนั้น และสอดคล้องกับเอกสำรต่ำงๆ ที่ต้องจัดส่งให้ รฟม. โดยจะต้องแสดงรำยละเอียด ในกำรท ำ 
Simulation ด้วย เช่น ค่ำพำรำมิเตอร์ที่ใช้ผลลัพธ์ต่ำงๆ วิธีกำรท ำ Simulation ฯลฯ รำยกำรค ำนวณ โดยเอกสำรประกอบต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำรำยงำนแผนกำรเดินรถ ต้องจัดส่งพร้อมกับรำยงำนแผนกำรเดินรถฉบับน้ันๆ นอกจำกน้ี ที่ปรึกษำต้อง
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จัดท ำแผนกำรเดินรถให้ครอบคลุมถึงกำรเดินรถท้ังโครงข่ำยที่เหมำะสมในอนำคต (หำกมี) รวมทั้งต้องศึกษำเกณฑ์มำตรฐำนท่ีใช้
ส ำหรับกำรก ำหนดเป้ำหมำยคุณภำพกำรให้บริกำร (Quality of Service) และกำรวัดคุณภำพของกำรปฏิบัติงำน (Maintenance 
Performance Measurement) เพื่อก ำหนดเกณฑ์ต่ำงๆ ของคุณภำพกำรให้บริกำรและวิธีกำรที่จะใช้ในกำรวัดผลกำรปฏิบัติงำน
ของงำนให้บริกำรเดินรถและงำนบ ำรุงรักษำ เพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำ Service Level Agreement ต่อไปด้วย และที่ปรึกษำต้อง
ศึกษำควำมเข้ำกันได้ของระบบรถไฟฟ้ำ (Harmonization) กรณีมีกำรเดินรถเป็นโครงข่ำย โดยที่ปรึกษำจะต้องเสนอทำงเลือกต่ำงๆ 
พร้อมด้วยเหตุผลเปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ของกำรจัดกำรเดินรถในแต่ละทำงเลือก และเสนอแนะทำงเลือกท่ีดีที่สุด เพื่อให้ 
รฟม. พิจำรณำเห็นชอบก่อนด ำเนินกำรต่อไป อนึ่ง แผนกำรเดินรถทีท่ี่ปรึกษำจัดท ำขึ้นจะต้องมีรำยละเอียดเพียงพอที่จะน ำไปใช้
ในกำรออกแบบงำนต่ำงๆ ในโครงกำร รวมถึงกำรคัดเลือกผู้รับจ้ำง/ ผู้ลงทุนผลิตและติดตั้งระบบรถไฟฟ้ำและผู้ให้บริกำรเดินรถด้วย 

3) ศึกษำวิเครำะห์ด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงิน 
(1) วิเครำะห์ผลตอบแทนของโครงกำรทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงิน โดยใช้ตัวช้ีวัดตำมประกำศ คจร. 

เรื่อง ขั้นตอนและหลักเกณฑ์กำรประเมินผลโครงกำรด้ำนกำรจรำจรและขนส่ง และข้อก ำหนด MRT Assessment Standardization 
ของกระทรวงกำรคลังเป็นหลัก รวมทั้งจัดท ำกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) ของพำรำมิเตอร์ที่ส ำคัญที่เกี่ยวข้อง 

(2) วิเครำะห์ด้ำนกำรเงินจะต้องมหีัวข้อกำรวิเครำะห์ที่รวมถึงแตไ่มจ่ ำกัดเฉพำะ ดังนี ้
• กำรศึกษำแหล่งเงินทุน (Project Funding)/ ทำงเลือกในกำรลงทุน (Investment Option) 
• กำรศึกษำวิเครำะหผ์ลตอบแทนทำงกำรเงินในรูปแบบต่ำงๆ 
• แผนกำรจดักำรทำงกำรเงิน (Financial Plan) 
• กำรศึกษำทำงเลือกในกำรบริหำรกำรเดินรถ/ ค่ำจ้ำงบริหำรกำรเดินรถ 
• กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) 
• อื่นๆ 

(3) วิเครำะห์ด้ำนเศรษฐกิจจะต้องมีหัวข้อกำรวิเครำะห์ที่รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะ ดังนี ้
• มูลค่ำทำงเศรษฐกิจ (Project Economic Cost)/ มลูค่ำซำก (Salvage Value) 
• ผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจ (Economic Benefit) 
• กำรศึกษำวิเครำะหผ์ลตอบแทนทำงด้ำนเศรษฐกิจ 
• กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) 
• อื่นๆ 

4) ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment)  
(1) ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำทบทวนและให้ข้อมูลสนับสนุนเพิ่มเติม และ/หรือจัดท ำรำยงำนเพิ่มเติม

ประกอบกำรประเมินผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment) ที่จัดท ำโดยส ำนักงำนกำรจรำจรและขนสง่ (สจส.) 
กรุงเทพมหำนคร (กทม.) รวมทั้งควำมเห็นของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ตลอดจน
ควำมเห็นตำมมติของคณะกรรมกำรผู้ช ำนำญกำรพิจำรณำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงกำรโครงสร้ำงพื้นฐำน
ทำงบกและอำกำศ (คชก.) และคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ (กก.วล.) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) หำกรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ กทม. ได้รับควำมเห็นชอบจำก กก.วล. เรียบร้อยแล้ว 
ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรศึกษำและทบทวนรำยละเอียดโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ-ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภมิู
ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก กก.วล. แล้ว โดยหำกโครงกำรมีกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดโครงกำร และ/หรือมำตรกำรป้องกัน
และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมำตรกำรติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมตำมที่ก ำหนดไว้ในรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมไปจำกเดิม ทีป่รึกษำจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดโครงกำรในรำยงำนกำรประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมของโครงกำรและจัดส่งรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และแนวทำงกำรจัดส่งรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของ สผ. เพื่อน ำเสนอ คชก. 
และ กก.วล. โดยอย่ำงน้อยต้องพิจำรณำให้ครอบคลุมขั้นตอนต่ำงๆ ดังนี้ 

(2.1) กำรเก็บรวบรวมและส ำรวจข้อมูลด้ำนสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำต้องก ำหนดจุดเก็บตัวอย่ำง โดยแสดง
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรก ำหนดพื้นที่อ่อนไหวต่อผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ใช้เป็นตัวแทนของโครงกำรให้ชัดเจน ทั้งนี้ ต้องแสดงต ำแหน่ง 
สภำพแวดล้อมโดยรอบจุดตรวจวัด ระยะเวลำ ควำมถี่ และช่วงเวลำของกำรเก็บตัวอย่ำง วิธีกำรเก็บ กำรวิเครำะห์ เปรียบเทียบ
มำตรฐำนของแต่ละปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่ได้ท ำกำรตรวจวัด นอกจำกนี้ข้อมูลกำรวิเครำะห์ตัวอย่ำงที่ได้จำกห้องปฏิบัติกำร 
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จะต้องมีหนังสือรับรองผลกำรวิเครำะห์โดยห้องปฏิบัติกำรที่ขึ้นทะเบียนกับหน่วยงำนรำชกำร และต้องมีส ำเนำอนุญำตจำก
หน่วยงำนรำชกำรนั้นๆ แสดงไว้ในภำคผนวกของรำยงำนด้วย 

(2.2) กำรศึกษำรำยละเอียดของโครงกำร ที่ปรึกษำต้องศึกษำกิจกรรมกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำร 
แผนงำนกำรด ำเนินงำนโครงกำร ระบบระบำยน้ ำ ระบบหนว่งน้ ำ กำรจัดกำรจรำจร กำรใช้น้ ำ กำรจดักำรน้ ำเสยี และกำรจดักำรขยะ ฯลฯ 
ให้ชัดเจน 

(2.3) กำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ทีป่รึกษำจะต้องประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมท่ีอำจเกิดขึ้น 
ทั้งในกรณีที่ไม่มีโครงกำรและกรณีที่มีโครงกำร โดยพิจำรณำทั้งในระยะก่อนก่อสร้ำง ระยะก่อสร้ำง และระยะด ำเนินกำร  
โดยพิจำรณำครอบคลุมปัจจัยสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ ทรัพยำกรสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพ ทรัพยำกรสิ่งแวดล้อมทำงชีวภำพ 
คุณค่ำกำรใช้ประโยชน์ของมนุษย์ และคุณค่ำต่อคุณภำพชีวิต โดยประเมินผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกโครงกำร และจำกโครงกำร
พัฒนำอ่ืนๆ ที่อยู่ใกล้เคียง ต้องแสดงสำเหตุของผลกระทบ ลักษณะผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และระดับควำมรุนแรง
ของผลกระทบ ซึ่งต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจนว่ำผลกระทบใดบ้ำงที่มีนัยส ำคัญ ต้องด ำเนินกำรคำดกำรณ์ผลกระทบที่เกิดขึ้นด้วย
เทคนิคเฉพำะของแต่ละปัจจยัสิง่แวดลอ้ม รวมทั้งต้องแสดงที่มำของตัวเลขต่ำงๆ ที่น ำมำใช้อ้ำงอิงในกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(2.4) มำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำต้องเสนอมำตรกำรป้องกันและ
แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่มีควำมเหมำะสมที่สุด และมีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ ทั้งในระยะก่อสร้ำง และระยะด ำเนินกำร 
รวมทั้งก ำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ และงบประมำณในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม
ที่ก ำหนดมำด้วย 

(2.5) มำตรกำรติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำต้องเสนอมำตรกำรติดตำมตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมทั้งวิธีกำรติดตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ส ำคัญตำมที่ได้ประเมินไว้ โดยต้องแสดงหลักกำร
และเหตุผลที่ใช้ในกำรก ำหนดสิ่งที่จะท ำ ต ำแหน่งจุดตรวจวัด ลักษณะกำรด ำเนินกำร วิธีกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์ที่ต้องกำร 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ และงบประมำณในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ สิ่งที่น ำเสนอจะต้องมีควำมเหมำะสมทั้งในแง่ของประสิทธิผล
และงบประมำณ และมีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ 

(2.6) เศรษฐศำสตร์สิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษำต้องวิเครำะห์และน ำเสนอวิธีกำรที่สำมำรถน ำมำใช้ในกำร
ประเมินมูลค่ำทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งระบุชนิดของผลกระทบที่จะประเมินมูลค่ำเป็นตัวเงินได้และไม่ได้ ทั้งนี้ ให้แสดงถึง
วิธีกำรประเมินข้อดี - ข้อเสีย ของแต่ละวิธีกำร และเหตุผลอื่นๆ ประกอบอย่ำงชัดเจน รวมถึงจะต้องมีกำรวิเครำะห์ผลประโยชน์
ทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมของโครงกำรจำกกำรลดลงของก๊ำซเรือนกระจกตำมแนวทำง/ควำมเห็นหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ำมำใช้
ค ำนวณผลตอบแทนของโครงกำร โดยที่ปรึกษำต้องน ำผลกำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยและผลตอบแทนที่ได้จำกกำรด ำเนินงำน
ไปผนวกรวมเพื่อวิเครำะห์ทำงด้ำนเศรษฐกิจของโครงกำร 

5) ศึกษำวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ 
ที่ปรึกษำจะต้องท ำกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง จัดล ำดับควำมส ำคัญของประเด็นควำมเสี่ยง

ที่ส ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำร เสนอแนะแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ตลอดจนจัดท ำ
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำวเพื่อลดโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงนั้น และลดผลกระทบจำกควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ทั้งนี ้ขอใหท้ี่ปรึกษำพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อสังเกตของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ประจ ำปีบัญชี 2552 ที่ได้มีข้อสังเกตว่ำ “กำรพิจำรณำโครงกำรในกำรลงทุน ควรมีกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรจัดกำรควำมเสี่ยง และระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงผลกระทบของโครงกำรต่อเป้ำหมำยขององค์กร 
ซึ่งกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ควรเป็นหนึ่งในเกณฑ์กำรตัดสินใจถึงควำมเป็นไปได้ในกำรด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญ” 

6) ศึกษำแนวทำงกำรลงทุน และควำมเป็นไปได้ในกำรร่วมทุนของภำคเอกชน 
ที่ปรึกษำจะต้องท ำกำรศึกษำแนวทำงกำรลงทุน ควำมเป็นไปได้ในกำรร่วมทุนระหว่ำงภำครัฐและเอกชน 

ศึกษำวิเครำะห์รูปแบบท่ีเหมำะสมในกำรให้เอกชนเข้ำร่วมลงทุนโครงกำร โดยวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย ในด้ำนต่ำงๆ 
ระหว่ำงรูปแบบกำรลงทุนต่ำงๆ ตลอดจนภำระเงินลงทุนและผลตอบแทนของภำครัฐและเอกชน เพื่อให้สำมำรถพิจำรณำแนวทำง
ที่เป็นประโยชน์ต่อภำครัฐมำกท่ีสุด มีควำมยืดหยุ่นในกำรก ำหนดนโยบำยดำ้นอัตรำค่ำโดยสำร โครงสร้ำงอัตรำค่ำโดยสำร และ
ระบบตั๋วโดยสำรร่วม เพื่อจูงใจให้ประชำชนใช้บริกำรระบบขนส่งมวลชนเพิ่มมำกขึ้น รวมทั้งเป็นรูปแบบที่สำมำรถคุ้มคร อง
ผู้ใช้บริกำรทั้งในด้ำนรำคำค่ำโดยสำรและระดับคุณภำพกำรให้บริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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5.2.2 ส ำรวจและจัดท ำแผนที่แสดงภูมิประเทศ (Topographic Map) แผนที่แสดงเขตที่ดิน (Cadastral Map) 
และแผนที่แสดงสำธำรณูปโภค (Utility Map) 

1) ส ำรวจและจัดท ำแผนที่แสดงรำยละเอียดภูมิประเทศ (Topographic Map) แผนที่แสดงเขตที่ดิน (Cadastral Map) 
และแผนที่แสดงสำธำรณูปโภค (Utility Map) ที่อยู่ตำมแนวเส้นทำง ในขนำด A1 และ A3 โดยแผนท่ีแสดงภูมิประเทศจะต้อง
จัดท ำจำกภำพถ่ำยทำงอำกำศปีล่ำสุดของกรมแผนที่ทหำร หรือภำพถ่ำยดำวเทียม หรือภำพถ่ำยทำงอำกำศโดยอำกำศยำนไร้คนขับ 
(Drone) ตำมมำตรฐำนที่วิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทย (วสท.) ก ำหนด เพื่อให้เป็นปัจจุบัน โดยที่ปรึกษำจะต้องท ำกำรดัดแก้
ภำพถ่ำยทำงอำกำศ (Rectified) รวมทั้งเพิ่มเติมข้อมูลตำมสภำพพื้นที่จริง และขยำยหรือย่อให้เป็นขนำดมำตรำส่วน 1:1,000 
หรือขนำดตำมที่เห็นชอบโดย รฟม. เพื่อใช้เป็นแผนที่ต้นแบบในกำรจัดท ำแบบต่ำงๆ ในขั้นต่อไป เช่น แบบส ำรวจ แบบแสดง
แนวเส้นทำง แบบแสดงภำพตัดของเส้นทำง แบบแสดงระบบระบำยน้ ำและสำธำรณูปโภคต่ำงๆ หรือแบบแปลนอื่นๆ แผนที่แสดง
รำยละเอียดภูมิประเทศทีม่ีควำมจ ำเป็นต่อผู้ออกแบบในกำรท ำงำน เช่น กำรก ำหนดรูปแบบของโครงสร้ำง ข้อมูลและรูปตัดของ
สภำพดิน ข้อมูลของสภำพดินใต้ท้องแม่น้ ำ เป็นต้น โดยที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจรำยละเอียดของภูมิประเทศรอบๆ แต่
ละสถำนีในรัศมี 200 เมตร เพื่อยืนยันและตรวจสอบองค์ประกอบและสภำพแวดล้อมของที่ตั้ง รวมทั้งจะต้องแสดงต ำแหน่ง
หมุดเขตทำงทุกระยะ 50 เมตร ในทำงตรง ทุกระยะ 20 เมตร ในทำงโค้ง และทุกจุดที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเขตทำง รวมทั้งจุดตัด
กับทำงสำธำรณะ โดยให้ก ำหนดช่ือหมุดเขตทำงในแบบเป็น L1, L2,… ส ำหรับเขตทำงด้ำนซ้ำย และ R1, R2,… ส ำหรับแนวเขต
ทำงด้ำนขวำเช่นนี้เสมอในแต่ละ Drawing Sheet ของแบบแปลนแสดงแนวเขตทำง พร้อมทั้งแสดงตำรำงค่ำพิกัดฉำกที่เป็นสำกล 
(Universal Transverse Mercator : UTM) ของทุกหมุดเขตทำงและหมุดหลักฐำนทำงรำบ ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องท ำกำรตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของแผนที่ภูมิประเทศ (Field Check) ซึ่งต้องตรวจสอบทั้งด้ำนควำมครบถ้วนของรำยละเอียดและควำมถูกต้อง
ทำงต ำแหน่ง โดยใช้เกณฑ์กำรยอมรับควำมสมบูรณ์ของแผนที่ต้องมีควำมถูกต้องไม่น้อยกว่ำ 90% ของกำรสุ่มตรวจและส่งผล
กำรตรวจสอบให้ รฟม. ทรำบด้วย 

2) จัดวำงโครงข่ำยหมุดหลักฐำนควบคุมในแนวรำบและแนวดิ่ง (Horizontal & Vertical Control) ให้ครอบคลุม
อำณำบริเวณทั้งหมดของโครงกำร โดยใช้ระบบค่ำพิกัดฉำก UTM บนพื้นหลักฐำนทรงรีชื่อ WGS 84 และมีกำรปรับแก้ควำม
ถูกต้องของโครงข่ำยโดยกำรค ำนวณค่ำพิกัดฉำกเพื่อกำรควบคุมในทำงรำบ รวมทั้งมีกำรปรับแก้ค่ำระดับโดยเทียบ/อ้ำงอิงด้วย
ค่ำระดับน้ ำทะเลปำนกลำง (Mean Sea Level : MSL) ของกรมอุทกศำสตร์ กองทัพเรือ หรือค่ำระดับที่อ้ำงอิงจำกหมุด
หลักฐำนของกรมแผนที่ทหำรหรือกรมที่ดิน เป็นต้น มีกำรวำงหมุดโครงข่ำยหลักฐำนอ้ำงอิงในแนวรำบและแนวดิ่งในสนำม 
(Triangulation/ Traversing Control Monuments) เพื่อใช้ในกำรออกงำนส ำรวจเก็บรำยละเอียดภูมิประเทศต่ำงๆ ที่จ ำเป็น
ตำมขอบเขตของงำนและเพื่อประโยชน์ในกำรมอบหมำย/ ก ำหนดให้ผู้รับเหมำออกแบบและก่อสร้ำงใช้ในกำรปฏิบัติงำนก่อสร้ำง
เพื่อให้เป็นมำตรฐำนสำกลเดียวกันทั้งระบบและทุกสัญญำว่ำจ้ำง ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องจัดส่งรำยกำรค ำนวณกำรจัดท ำโครงข่ำยฯ 
และแสดงกำรปรับแก้โครงข่ำยทำงด้ำนวิศวกรรมส ำรวจ โดยอ้ำงอิงมำตรฐำนเรื่องควำมถูกต้อง (Accuracy) จำกกรมแผนที่ทหำร
และ/หรือ มำตรฐำนของกรมที่ดินทีไ่ด้ก ำหนดไว้ส ำหรับงำนส ำรวจประเภทต่ำงๆ ที่ปรึกษำจะต้องวำงหมุดโครงข่ำยอ้ำงอิงดังกล่ำว
ในสถำนท่ีหรือต ำแหน่งที่ไม่สูญหำยได้ง่ำย เช่น บนอำคำรสูง หรือหำกเป็นท่ีโล่งจะต้องออกแบบฐำนรำกท่ีรองรับหมุดหลักฐำน
โดยใช้เสำเข็มยำว และต้องติดตั้งหมุดควบคุมทำงรำบหลัก โดยติดตั้งเป็นคู่ระหว่ำงหมุดสำมำรถมองเห็นกันและกันได้ มีระยะห่ำง
ประมำณ 200 เมตร ในสถำนที่ท่ีไม่สำมำรถรื้อถอนได้ง่ำย และติดตั้งแต่ละคู่อยู่ในบริเวณที่ก่อสร้ำงสถำนีรถไฟฟ้ำ อำคำรจอดแล้วจร 
และศูนย์ซ่อมบ ำรุง อีกทั้งต้องมีกำรจัดท ำบัญชีสเกตต ำแหน่งหมุดและวัดระยะโยงยึดกับต ำแหน่งที่มั่นคงชัดเจนอย่ำงน้อยสำมระยะ 
และต้องมีกำรจัดส่ง Description/ ภำพถ่ำย และรำยละเอียดต ำแหน่ง ท่ีตั้ง และค่ำพิกัด ค่ำระดับ ให้ รฟม. ทรำบด้วย 

5.2.3 ส ำรวจด้ำนวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยำ (Geotechnical & Geological Investigation) 
ที่ปรึกษำจะต้องส ำรวจด้ำนวิศวกรรมปฐพีและธรณีวิทยำของโครงกำร ดังนี ้
1) ศึกษำและรวบรวมข้อมูลด้ำนวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยำของช้ันดินที่ได้เคยมีกำรส ำรวจไว้แล้ว

จำกสถำบันกำรศึกษำ สถำบันวิจัย หน่วยงำนรำชกำร ฯลฯ รวมทั้งศึกษำและรวบรวมปัญหำทำงด้ำนธรณีวิทยำและปัญหำที่
เคยเกิดกับสิ่งก่อสร้ำงบริเวณใกล้เคียงตำมแนวเส้นทำงโครงกำร 
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2) กำรเจำะหลุมส ำรวจดิน ส ำหรับทำงวิ่งที่เป็นโครงสร้ำง ให้มีระยะห่ำงระหว่ำงหลุมไม่เกิน 500 เมตร 
ส ำหรับบริเวณที่ตั้งสถำนี ให้ขุดเจำะส ำรวจอย่ำงน้อย 2 หลุม และในกรณีที่เป็นสถำนีร่วม ให้ขุดเจำะส ำรวจอย่ำงน้อย 4 หลุม 
โดยในแต่ละหลุมกำรขุดเจำะจะยุติหรอืสิ้นสุดได้ตอ่เมื่อขุดเจำะส ำรวจถึงควำมลึกและสภำพช้ันดินที่สำมำรถทดสอบได้ค่ำ SPT 
มำกกว่ำ 50 ครั้ง/ฟุต 5 ครั้งต่อเนื่องกัน และช้ันดินดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่องกันหนำไม่น้อยกว่ำ 6 - 8 เมตร หำกพบว่ำสภำพช้ันดิน 
มีควำมแปรปรวนสูง ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรเจำะส ำรวจเพิ่มเติมจนได้ข้อมูลที่จ ำเป็นและพอเพียงต่อกำรด ำเนินงำนตำมสัญญำนี้ 

• กำรขุดเจำะจะต้องใช้วิธี Rotary Auger หรือ Wash Boring Method with Hydraulic Feed Head  
• ควำมลึกของหลุมเจำะจะต้องสัมพันธ์กับขนำดและน้ ำหนักของกำรก่อสร้ำงที่กดทับและกำรแผ่กระจำยลงในดิน 
• เก็บตัวอย่ำงในระดับชั้นดินเหนียวอ่อน ดินเหนียวแข็งปำนกลำง โดยใช้กระบอกบำง ทุกๆ ระยะควำมลกึ 

1.50 เมตร และในช้ันดินเหนียวแข็งถึงแข็งมำกและดินทรำย โดยใช้กระบอกเก็บแบบผ่ำ (Split Spoon) ระหว่ำงกำรท ำ Standard 
Penetration Test (SPT) ทุกๆ ระยะควำมลึก 1.50 เมตร  

• ติดตั้ง Standpipe Piezometer เพื่อท ำกำรวัด Piezometric Water Pressure ในช้ันดิน และมีระยะห่ำง
ไม่เกิน 500 เมตร ตลอดแนวเส้นทำงโครงกำร โดยกำรติดตั้ง Standpipe Piezometer ดังกล่ำวจะต้องสำมำรถตรวจวัดแรงดันน้ ำ
ได้ต่อไปในอนำคตด้วย 

• ทดสอบ Pocket Penetrometer Shear Strength จะต้องด ำเนินกำรเพื่อทดสอบหำค่ำ Undrained 
Shear Strength ในช้ันดินที่เป็นดินเหนียว (Clayey Soil Strata) 

• สังเกตและบันทึกควำมลึกของกำรเปลี่ยนแปลงของช้ันดิน 
• วัดระดับน้ ำก่อนและหลังกำรเจำะส ำรวจแล้วเสร็จ 
• บันทึกระดับน้ ำใต้ดินในหลุมเจำะส ำรวจเป็นเวลำ 24 ช่ัวโมง หลังจำกขุดเจำะส ำรวจแล้วเสร็จ 
• ทดสอบตัวอย่ำงในห้องปฏิบัติกำร ตำมมำตรฐำน ASTM ที่มีกำรปรับปรุงใหม่ล่ำสุด ดังนี้ 

- Water Content of Each Sample 
- Wet Unit Weight of Each Sample 
- Density and Specific Gravity 
- Atterberg Limits of Each Representative Sample of Cohesive Soils 
- Sieve Analysis of Each Representative Sample of Cohesionless Soils (Intermediate, 

Coarse and Granular Materials) 
- Laboratory Permeability Test of Each Representative Sample Taken in Each Soil Layer 

3) จัดท ำรำยงำนกำรส ำรวจด้ำนวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยำ โดยที่ปรึกษำจะต้องเสนอรำยละเอียด
ในกำรส ำรวจดิน และวิธีกำรทดสอบให้ รฟม. เห็นชอบก่อนด ำเนินกำร ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

• สรุปผลกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลด้ำนวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยำ/ ปัญหำทำงด้ำนวิศวกรรม
ปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยำ/ ปัญหำที่เคยเกิดขึ้นกับสิ่งก่อสร้ำงบริเวณใกล้เคียง 

• สรุปวิธีกำรขุดเจำะและกำรทดสอบ 
• แผนที่แสดงหลุมขุดเจำะส ำรวจตำมแนวเส้นทำง 
• รูปแสดงแนวช้ันดินที่เจำะส ำรวจ 
• กรำฟและตำรำงแสดงคุณสมบัติของดิน 
• ผลกำรทดสอบ Permeability Test 
• ผลกำรวัดแรงดันน้ ำใต้ดินโดย Standpipe Piezometer 
• ผลกำรทดสอบเพื่อหำค่ำแรงอัดแกนเดียว กำรทดสอบแรงอัดสำมแกน กำรทดสอบแรงเฉือนตรง และ

กำรทดสอบกำรอัดตัวคำยน้ ำ 
• จัดท ำข้อแนะน ำกำรออกแบบเสำเข็มและฐำนรำก 
• จัดท ำข้อแนะน ำกำรท ำนำยกำรทรุดตัวท่ีสัมพันธ์กับระยะเวลำ 

4) จัดท ำข้อก ำหนดทำงวิศวกรรมเพื่อคุ้มครองทำงรถไฟจำกกำรก่อสร้ำงอำคำรในบริเวณ Influence Zone 
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5.2.4 ออกแบบแนวเส้นทำง (Alignment Design) (ทบทวนจำกงำนช่วงที่ 1) 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดให้มีกำรลงพื้นที่ส ำรวจแนวเส้นทำงโครงกำร เพื่อศึกษำทบทวนและออกแบบแนวเส้นทำง

รถไฟฟ้ำ (Alignment Design) ก ำหนดต ำแหน่งและรูปแบบโครงสร้ำงทำงวิ่งและสถำนีที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงแนวเส้นทำง
และสถำนีรถไฟฟ้ำ ถนน ทำงยกระดับ ทำงลอด ทำงพิเศษอื่นๆ และโครงกำรอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่ตัดกันหรือเช่ือมต่อกับแนวเส้นทำง
ของโครงกำร รวมทั้งผลกระทบต่อประชำชนข้ำงเคียง พร้อมท้ังประสำนงำนหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องในกำรออกแบบ มิให้มีปัญหำ
เมื่อมีกำรออกแบบและก่อสร้ำงเส้นทำงรถไฟฟ้ำสำยอื่นๆ หรือโครงกำรอื่นๆ ในภำยหลัง และเพื่อให้มีกำรเช่ือมต่อระหว่ำงเส้นทำง
ที่สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยต่อผู้ใช้บริกำร และมีผลกระทบต่อกำรเวนคืนที่ดินข้ำงเคียงให้น้อยที่สุด รวมถึงเข้ำหำรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินโครงกำร โดยที่ปรึกษำจะต้องน ำเสนอทำงเลือกแนวเส้นทำงพร้อมด้วยเหตุผลเปรียบเทียบข้อดี - ข้อเสีย 
ของแต่ละทำงเลือก และเสนอแนะทำงเลือกที่ดีท่ีสุดเพื่อให้ รฟม. พิจำรณำเห็นชอบก่อนด ำเนินกำรต่อไป ทั้งนี้ แนวเส้นทำงและ
ต ำแหน่งรวมทั้งรูปแบบและจ ำนวนของสถำนีท่ีจะเสนอแนะ อำจแตกต่ำงจำกผลกำรศึกษำและกำรออกแบบท่ีมีอยู่แล้วได้ หำกมี
ควำมเหมำะสมและดีกว่ำแบบเดิม และเมื่อแนวเส้นทำงและสถำนีรถไฟฟ้ำที่น ำเสนอได้รับควำมเห็นชอบจำก รฟม. แล้ว ที่ปรึกษำ
ต้องออกแบบโครงกำรตำมแนวเส้นทำงและสถำนีรถไฟฟ้ำที่ได้รับควำมเห็นชอบดังกล่ำว และให้น ำเสนอ รฟม. พิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบก่อนท่ีที่ปรึกษำจะด ำเนินกำรปรับปรุงแบบต่อไป 

5.2.5 ออกแบบเบื้องต้นโครงกำร (Project Preliminary Design) 
ที่ปรึกษำจะต้องทบทวนปรับปรุงและด ำเนินกำรออกแบบเบื้องต้น (Preliminary Engineering & Architectural Design) 

ของโครงกำร พร้อมกับจัดท ำขอบข่ำยข้อก ำหนดกำรออกแบบ (Outline Design Specification) ข้อก ำหนดของผู้ว่ำจ้ำง 
(Employer Requirements) และข้อก ำหนดกำรก่อสร้ำง (Outline Construction Specifications) ต่ำงๆ ของโครงกำร ที่มี
รำยละเอียดที่จ ำเป็นครบถ้วนเพียงพอที่จะให้ผู้รับจ้ำงก่อสร้ำงโครงกำรสำมำรถน ำไปด ำเนินงำนและค ำนวณรำคำก่อสร้ำงได้ 
พร้อมทั้งจัดท ำประมำณกำรรำคำค่ำก่อสร้ำงโครงกำรตำมหลักเกณฑ์รำคำกลำงของทำงรำชกำร ทั้งนี้ แบบเบื้องต้นดังกล่ำว
ยังคงต้องมีควำมยืดหยุ่น (Flexibility) ในระดับหนึ่งที่ผู้รับจ้ำงก่อสร้ำงจะสำมำรถปรับปรุงหรือพัฒนำให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
หรือวิธีกำรก่อสร้ำงเฉพำะแบบของผู้รับจ้ำงเองได้ เพื่อให้กำรก่อสร้ำงมีคุณภำพดีขึ้น ใช้เวลำน้อยลง และ/หรือ มีค่ำก่อสร้ำงต่ ำ 
และจะต้องเปิดกว้ำงโดยต้องไม่เป็นกำรเอื้อประโยชน์ต่อผู้ผลิตระบบรถไฟฟ้ำรำยใดรำยหนึ่งโดยเฉพำะ 

นอกจำกนี้ ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำประมำณรำคำค่ำออกแบบและก่อสร้ำงไปพร้อมกันตำมแบบเบื้องต้นและ
ข้อก ำหนด โดยจะต้องค ำนวณปริมำณงำนและวัสดุก่อสร้ำงให้มีควำมละเอียดถึงระดับ ±20% ของปริมำณงำน และมีข้อมูล
รำยละเอียดของกำรประมำณกำร (Back up) ที่ชัดเจนด้วย ทั้งนี้ ในกำรจัดท ำรำคำกลำง ที่ปรึกษำจะต้องช่วยเหลือและสนับสนุน 
รฟม. ในกำรชี้แจงต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดรำคำกลำงของทำงรำชกำร และหน่วยงำนต่ำงๆ ด้วย กำรจัดท ำประมำณ
รำคำควรรวมถึงแต่ไม่จ ำกัด เฉพำะหัวข้อต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 

• ค่ำงำนออกแบบรำยละเอียด 
• ค่ำงำนโยธำ งำนโครงสร้ำง งำนสถำปัตยกรรม งำนสุขำภิบำล งำนไฟฟ้ำและเครื่องกลประกอบอำคำรของ

สถำนีและทำงวิ่ง งำนระบบรถไฟฟ้ำ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและกำรติดตำม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม และกำรจัดกำรจรำจร เป็นต้น 

• ค่ำจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน ค่ำชดเชยอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง ทั้งส่วนท่ีถูกเวนคืนและส่วนที่เหลือจำกกำรเวนคืน 
ค่ำอุทธรณ์ ค่ำเสียโอกำสต่ำงๆ ของประชำชน โดยให้ค ำนึงถึงรำคำซื้อขำยตำมปกติในท้องตลำด และรำคำประเมินทุนทรัพย์
ของที่ดินท่ีถูกเวนคืนประกอบกัน รวมไปถึงค่ำจ้ำงส ำรวจและประเมินรำคำ 

• ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำต่ำงๆ (งำนออกแบบ งำนบริหำรและควบคุมงำนออกแบบ-ก่อสร้ำงโครงกำร ฯลฯ) 
• ค่ำรื้อย้ำยสำธำรณูปโภค ค่ำงำนก่อสร้ำงเพื่อกำรคืนสภำพ ค่ำงำนภูมิสถำปัตยกรรม และค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำร

จรำจรระหว่ำงกำรก่อสร้ำง 
• ค่ำด ำเนินงำนเดินรถและค่ำบ ำรุงรักษำระบบท้ังหลำย 
• ค่ำกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยัและค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรจัดกำร

ป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม ท้ังระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและเปดิให้บริกำร 
• ค่ำประกันภัยต่ำงๆ 
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• ค่ำเผื่อเหลือเผื่อขำด (Provisional Sum) 
• ภำษีและก ำไร 
• ค่ำประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ รวมทั้งท ำป้ำยสัญญำณ (Signage) ต่ำงๆ ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง 
• ค่ำธรรมเนียมกำรใช้เขตทำงของหน่วยงำนต่ำงๆ 
• กำรประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำงในแต่ละหัวข้องำน จะต้องแบ่งส่วนประกอบของค่ำใช้จ่ำย ได้แก่ ค่ำวัสดุ 

อุปกรณ์ ค่ำแรงงำน ฯลฯ เป็นค่ำใช้จ่ำยเป็นเงินในประเทศ (Local Currency) และค่ำใช้จ่ำยที่เป็นเงินต่ำงประเทศ (Foreign 
Currency) โดยในกำรกระจำยค่ำก่อสร้ำงแยกเป็นรำยปีอำจมีกำรเพิ่มขึ้นของรำคำ (Price Escalation) ทั้งในส่วนเงินในประเทศ
และเงินต่ำงประเทศได้ แต่กำรเพิ่มขึ้นของรำคำดังกล่ำวจะต้องมีเหตุผลและข้อมูลสนับสนุนท่ีชัดเจน นอกจำกน้ี ในกำรกระจำย
รำคำค่ำก่อสร้ำงออกเป็นตำมปีท่ีก่อสร้ำงจะต้องแสดงรำคำที่เป็นท้ังปีปฏิทินและปีงบประมำณของรำชกำรไทยด้วย 

ทั้งนี้ กำรออกแบบเบื้องต้นงำนโยธำและงำนระบบรถไฟฟ้ำ เช่น สถำนีและทำงขึ้น - ลง โครงสร้ำงทำงวิ่ง 
ศูนย์ซ่อมบ ำรุง และตัวรถ เป็นต้น จะต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรออกแบบให้มีควำมสวยงำม สอดคล้องกับบริบท อัตลักษณ์ของพื้นที่ 
ควำมแข็งแรงต่อกำรต้ำนทำนแรงแผ่นดินไหว ควำมสอดคล้องของแผนกำรเดินรถ กำรประหยัดค่ำก่อสร้ำงตำมหลักของ 
Value Engineering กำรใช้พื้นที่เวนคืนเท่ำที่จ ำเป็น กำรใช้ Facilities ร่วมกับโครงกำรที่มีอยู่ และกำรก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
กำรจรำจรและสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด แต่ยังคงสำมำรถให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพสูงสุด (Optimum Service Efficiency) โดย
ค ำนึงถึงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อสนับสนุนกำรเดินทำงที่ไม่ใช้เครื่องยนต์ในเขตเมือง (Non - Motorized Transport : NMT) 
ภำยใต้กำรออกแบบเพื่อทุกคน (Universal Design) ที่สำมำรถให้บริกำรผู้โดยสำรทุกประเภทรวมถึงผู้พิกำร นอกจำกนี้ กำรออกแบบ
เบื้องต้น (Preliminary Design) จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก รฟม. ก่อนจึงจะด ำเนินกำรในข้ันตอนต่อไป 

นอกจำกนี้ กำรออกแบบเบื้องต้นยังรวมถึงกำรศึกษำปริมำณควำมต้องกำรในรำยละเอียดของแต่ละสถำนี
และออกแบบพื้นที่หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเช่ือมต่อกำรเดินทำงของผู้โดยสำรระหว่ำงระบบรถไฟฟ้ำของ โครงกำร
และระบบขนส่งอื่นๆ เช่น ช่องรถโดยสำรประจ ำทำง ที่พักผู้โดยสำรเช่ือมต่อระหว่ำงระบบรถไฟฟ้ำและรถโดยสำรประจ ำทำง 
ช่องรถรับจ้ำงไม่ประจ ำทำง (รถแท็กซี่) อำคำรจอดรถ จุดจอดรับ - ส่ง เป็นต้น กำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ในพื้นที่บริเวณสถำนี
รถไฟฟ้ำเพื่อส่งเสริมให้ประชำชนหันมำใช้บริกำรรถไฟฟ้ำมำกขึ้น รวมทั้งกำรศึกษำกำรปรับปรุงเส้นทำงและกำรให้บริกำรรถ
โดยสำรประจ ำทำงให้สอดคล้องกับกำรให้บริกำรของรถไฟฟ้ำด้วย 

5.2.6 จัดท ำแบบเขตทำงและข้อมูลส ำหรับกำรจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดินโครงกำร 
ที่ปรึกษำจะต้องท ำกำรทบทวนและปรับปรุงกำรส ำรวจแบบแปลนแสดงแนวเขตทำง (Right of Way Plans) 

และแบบแปลนแสดงท่ีดินที่ถูกเขตทำง (Cadastral Plans) ของโครงกำรให้สอดคล้องกับสภำพพ้ืนท่ีจริงในปัจจุบัน โดยเฉพำะ
กำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งระบบสำธำรณูปโภคตำมแนวสำยทำง ประกอบกับผลกำรทบทวนกำรออกแบบแนวเส้นทำงและกำร
ปรับปรุงแบบเบื้องต้นโครงกำร ให้พร้อมที่จะใช้ประกอบกำรน ำเสนอเพื่อตรำพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดเขตที่ดินในบริเวณพื้นที่
ที่จะเวนคืน และพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะด ำเนินกำรเพื่อกิจกำรขนส่งมวลชน เพื่อด ำเนินโครงกำรได้ 
ทั้งนี้ ใหท้ี่ปรึกษำด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1) จัดแบ่งประเภทของที่ดินที่จะน ำมำใช้ประโยชน์ในโครงกำรออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ท่ีดินที่ต้องใช้เป็นกำร
ถำวร (Permanent Use) ในกำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงหลัก เช่น พื้นที่อำคำรทำงขึ้น - ลง เป็นต้น และ (2) ที่ดินที่ใช้เป็นกำรช่ัวครำว 
(Temporary Use) ได้แก่ พ้ืนที่ที่จ ำเป็นต้องใช้เฉพำะในช่วงเวลำกำรก่อสร้ำงที่สำมำรถคืนให้กับเจ้ำของที่ดินได้ เมื่อสิ้นสุด 
กำรก่อสร้ำงแล้ว เช่น พื้นที่งำนก่อสร้ำง (Work Site) พื้นที่ส ำหรับจัดถนนทำงเบี่ยงช่ัวครำว เป็นต้น 

2) จัดท ำแบบแปลนแสดงแนวเขตทำง (Right of Way Plan) โดยจัดท ำจำกภำพถ่ำยทำงอำกำศล่ำสุด ซึ่งได้
ท ำกำรดัดแก้ภำพถ่ำยทำงอำกำศ (Rectified) และที่ปรึกษำต้องแก้ไขเพิ่มเติมภำพถ่ำยทำงอำกำศดังกล่ำวโดยใช้ข้อมูลจำก 
กำรส ำรวจควำมเปลี่ยนแปลงของพื้นที่จริงในปัจจุบัน ระบุลงบนแบบแปลนด้วย ทั้งนี้  ให้จัดท ำและน ำส่งแบบแปลนเป็น Full 
และ Half Size Drawing รวมทั้งจัดท ำและน ำส่งในระบบ Digital Data รูปแบบ Auto CAD (Version 2007 ขึ้นไป) เพื่อให้
สำมำรถเช่ือมโยงเข้ำสู่ระบบสำรสนเทศของ รฟม. ได้ 
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3) จัดท ำแผนที่แสดงรำยละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทำง (Topographic and Right of Way Map) 
โดยแผนท่ีดังกล่ำวต้องแสดงต ำแหน่งจริงของอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงที่ตั้งอยู่ภำยในแนวเขตทำง พร้อมท้ังระบุรำยละเอียดของ
ประเภทลักษณะอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงไว้ด้วย ทั้งนี้ ให้จัดท ำและน ำส่งแผนท่ีเป็น Full และ Half Size Drawing รวมทั้งจัดท ำ
และน ำส่งในระบบ Digital Data รูปแบบ Auto CAD (Version 2007 ขึ้นไป) เพื่อให้สำมำรถเช่ือมโยงเข้ำสู่ระบบสำรสนเทศ
ของ รฟม. ได ้

4) จัดท ำแผนที่แสดงรำยละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทำง (Cadastral and Right of Way Map) โดยแผนที่
ดังกล่ำวต้องแสดงต ำแหน่งจริงของแปลงที่ดินภำยในแนวเขตทำงและพื้นท่ีต่อเนื่องออกไปข้ำงละไม่น้อยกว่ำ 50 เมตร พร้อมทั้ง
ระบุเลขล ำดับแปลงและเลขท่ีดินของที่ดินดังกล่ำวทุกแปลงก ำกับไว้ในแผนที่ด้วย ทั้งนี้ ให้จัดท ำและน ำส่งแผนที่เป็น Full และ 
Half Size Drawing รวมทั้งจัดท ำและน ำส่งในระบบ Digital Data รูปแบบ Auto CAD (Version 2007 ขึ้นไป) เพื่อให้สำมำรถ
เชื่อมโยงเข้ำสู่ระบบสำรสนเทศของ รฟม. ได้ 

5) จัดท ำบัญชีที่ดินภำยในแนวเขตทำง โดยบัญชีดังกล่ำวต้องแสดงรำยละเอียดของที่ดินภำยในแนวเขตทำง
ทุกแปลง ซึ่งประกอบด้วย ล ำดับแปลงที่ดิน แผนที่ (อ้ำงอิงจำก Cadastral and Right of Way Map) เลขที่โฉนดที่ดิน เลขที่ดิน 
(UTM และเดิม) หน้ำส ำรวจ ระวำงที่ดิน (UTM และเดิม) ต ำบล/แขวง อ ำเภอ/เขต จังหวัด เนื้อท่ีดินเดิม (ตำมโฉนด) เนื้อท่ีดิน 
ที่ถูกเขตทำง รำยช่ือเจ้ำของที่ดิน ที่อยู่เจ้ำของที่ดิน และรำคำประเมินทุนทรัพย์เพื่อเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมในกำรจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม (ปีล่ำสุด) พร้อมทั้งจัดท ำเครื่องหมำยให้ชัดเจนว่ำที่ดินแปลงใดเป็นที่ดินว่ำงเปล่ำ ไม่มีอำคำรหรือสิ่งปลูกสร้ำงใดๆ 
ตั้งอยู่บนที่ดิน ทั้งนี้ ให้จัดท ำและน ำส่งบัญชีเป็นเล่มเอกสำรต่ำงหำก ขนำด A3 รวมทั้งจัดท ำและน ำส่งในระบบ Digital Data 
รูปแบบ Excel (ที่ทันสมัยที่สุด) เพื่อให้สำมำรถน ำข้อมูลเข้ำระบบโปรแกรม GIS และเช่ือมโยงเข้ำสู่ระบบสำรสนเทศของ รฟม. ได้ 

6) จัดท ำบัญชีที่ดินในพื้นที่ต่อเนื่องออกไปอีกข้ำงละ 50 เมตร ซึ่งประกอบด้วย ล ำดับแปลงที่ดิน แผนที่ 
(อ้ำงอิงจำก Cadastral and Right of Way Map) เลขโฉนดที่ดิน เลขที่ดิน (UTM และเดิม) หน้ำส ำรวจ ระวำงที่ดิน (UTM และเดิม) 
ต ำบล/แขวง อ ำเภอ/เขต จังหวัด เนื้อท่ีดินเดิม (ตำมโฉนด) รำยชื่อเจ้ำของที่ดินและที่อยู่เจ้ำของที่ดิน ทั้งนี้ ให้จัดท ำและน ำส่ง
บัญชีเป็นเล่มเอกสำรต่ำงหำก ขนำด A3 รวมทั้งจัดท ำและน ำส่งในระบบ Digital Data รูปแบบ Excel (ที่ทันสมัยที่สุด) เพื่อให้
สำมำรถน ำข้อมูลเข้ำระบบโปรแกรม GIS และเช่ือมโยงเข้ำสู่ระบบสำรสนเทศของ รฟม. ได้ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำเขตปลอดภัย
ระบบรถไฟฟ้ำฯ ของส่วนต่อขยำยและสำยใหม่ 

7) จัดท ำแผนที่ท้ำยพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ท่ีจะเวนคืน และแผนที่ท้ำยพระรำชกฤษฎีกำ
ก ำหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะด ำเนินกำรเพื่อกิจกำรขนส่งมวลชน ในท้องที่ที่แนวเขตทำงหรือแนวเขตพระรำชกฤษฎีกำฯ 
พำดผ่ำน รวม 2 ฉบับ โดยใช้หลักเกณฑ์กำรจัดท ำเป็นไปตำมที่ รฟม. ก ำหนด 

5.2.7 ท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำตำมที่ก ำหนดใน พระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
หมวด 4 (กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร) ส่วนที่ 1 (กำรเสนอโครงกำร) 

1) ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำทบทวนรำยงำนต่ำงๆ รวมทั้งขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมข้อกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 พระรำชบัญญัติส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ 
พ.ศ. 2535 พระรำชบัญญัติส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงิน
กำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระรำชบัญญัติกำรขนส่งทำงรำง พระรำชบัญญัติกำรบรหิำรจัดกำรระบบตั๋วร่วม บทบัญญัติในรัฐธรรมนญู
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน พ.ศ. 2548 
พระรำชบัญญัติกำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ 
กฎหมำยว่ำด้วยกำรบริหำรหนี้สำธำรณะ กฎหมำยว่ำด้วยวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ ประกำศคณะกรรมกำรนโยบำยกำรร่วมลงทุน
ระหว่ำงรัฐและเอกชน รวมถึงกฎหมำยล ำดับรองที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ กฎหมำยที่จะมีกำรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม และ/หรือ 
กฎหมำยใหม่ที่จะบังคับใช้ในอนำคต เช่น นโยบำยกำรก ำหนดอัตรำค่ำโดยสำรและระบบตั๋วร่วมของรัฐ 

2) ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำสถำนะของโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยต่ำงๆ ของประเทศไทย ได้แก่ สัญญำสัมปทำน
โครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยเฉลิมรัชมงคล (โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีน้ ำเงิน) สัญญำสัมปทำนโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร 
สำยฉลองรัชธรรม (โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีม่วง) สัญญำร่วมลงทุนโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยนัครำพิพัฒน์ (โครงกำรรถไฟฟ้ำ
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สำยสีเหลือง) สัญญำร่วมลงทุนโครงกำรรถไฟฟ้ำมหำนคร สำยวิวัฒน์นคร (โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีชมพู) สัญญำร่วมลงทุน
โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีส้ม ช่วงบำงขุนนนท์ - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) สัญญำสัมปทำนระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหำนคร สัญญำ
ว่ำจ้ำงเดินรถไฟฟ้ำและบ ำรุงรักษำรถไฟฟ้ำสำยสีเขียว ช่วงอ่อนนุช - แบริ่ง และช่วงตำกสิน - บำงหว้ำ ของกรุงเทพมหำนคร 
ตลอดจนสัญญำสัมปทำนโครงกำรอื่นๆ ที่ด ำเนินกำรในรูปแบบกำรให้เอกชนเข้ำร่วมลงทุนในกิจกำรของรัฐ รวมถึงกำรวิเครำะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน ควำมได้เปรียบ - เสียเปรียบ สถำนะกำรประกอบกำรในปัจจุบัน ทั้งด้ำนกำรเดินรถ กำรพำณิชย์ และกำรจดทะเบียน
ในตลำดหลักทรัพย์ เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลประเมินควำมเป็นไปได้ในกำรเจรจำต่อรองในประเด็นต่ำงๆ อำทิ กำรเช่ือมต่อกำรเดินรถ 
กำรก ำหนดอัตรำค่ำโดยสำร และกำรใช้โครงสร้ำงพื้นฐำนร่วมกันในอนำคต 

3) ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำและวิเครำะห์รูปแบบ ทำงเลือกกำรลงทุนที่เหมำะสม ควำมเป็นไปได้ในกำรให้
เอกชนร่วมลงทุน (PPP) ในโครงกำร โดยเฉพำะรูปแบบกำรให้เอกชนเข้ำร่วมลงทุนท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ รวมทั้งจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบกำรด ำเนินงำน โดยที่ปรึกษำจะเสนอทำงเลือกในกำรให้เอกชนมีส่วนร่วม
ในกำรลงทุนรูปแบบต่ำงๆ  พร้อมทั้งเสนอทำงเลือกที่ดีท่ีสุดและรูปแบบในกำรบริหำรงำนที่เหมำะสมที่สุดส ำหรับโครงกำรให้ รฟม. พิจำรณำ 

4) ที่ปรึกษำต้องจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำง
รัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 และท ำกำรทดสอบควำมสนใจของภำคเอกชน (Market Sounding) อย่ำงครบถ้วนตำมที่กฎหมำย 
ระเบียบ หรือประกำศต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องก ำหนด รวมถึงแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรนโยบำยกำรให้เอกชนร่วม
ลงทุนในกิจกำรของรัฐ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ กระทรวงกำรคลัง เช่น ประกำศคณะกรรมกำรนโยบำย
กำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน เรื่อง รำยละเอียดที่ต้องมีในรำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำร และหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรในกำรน ำควำมเห็นของหน่วยงำนรัฐและภำคเอกชน มำประกอบ กำรพิจำรณำจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์
โครงกำร พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 12 มิถุนำยน 2563 ประกำศคณะกรรมกำร นโยบำยกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกรอบระยะเวลำในกำรเสนอโครงกำร พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 12 มิถุนำยน 2563 ประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ เรื่อง แนวทำงปฏิบัติส ำหรับกำรค ำนวณมูลค่ำของโครงกำรร่วมลงทุน พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
5 มิถุนำยน 2563 เป็นต้น และท ำหน้ำที่ท่ีปรึกษำตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
หมวด 4 (กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร) ส่วนท่ี 1 (กำรเสนอโครงกำร) และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5) ในกรณีทีท่ี่ปรึกษำได้ด ำเนินกำรจัดเตรยีมรำยงำนผลกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมข้อ 4) น ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรของรัฐที่เกี่ยวข้องแล้ว แต่คณะกรรมกำรของรัฐที่เกี่ยวข้องดังกล่ำวมีควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
เนื้อหำรำยงำนที่จัดท ำขึ้นในภำยหลัง ที่ปรึกษำจะต้องน ำข้อเสนอแนะหรือควำมเห็นดังกล่ำวมำพิจำรณำปรับปรุงแก้ไข
รำยงำนตำมข้อ 4) ให้สมบูรณ์และน ำส่งเป็นรำยงำนฉบับปรับปรุง 

6) ที่ปรึกษำจะต้องให้กำรสนับสนุน จัดท ำข้อมูลและเอกสำร ในกำรน ำเสนอต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงคมนำคม คณะกรรมกำรนโยบำยกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน และคณะรัฐมนตรี เป็นต้น ตำมที่ รฟม. ร้องขอ
จนกว่ำกำรพิจำรณำจะแล้วเสร็จ 

7) ที่ปรึกษำจะต้องจัดกำรทดสอบควำมสนใจของภำคเอกชน (Market Sounding) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน
ของภำคเอกชน สถำบันทำงกำรเงิน หน่วยงำน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ รวมถึงกำรจัดสัมมนำเพื่อน ำเสนอรำยละเอียดข้อมูลของ
โครงกำร รับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ รวมทั้งจัดกำรประชุมกลุ่มย่อยที่จ ำเป็น โดยที่ปรึกษำจะต้องพิจำรณำ
ควำมเห็นดังกล่ำวและน ำมำใช้ประกอบในกำรพิจำรณำปรับปรุงรำยละเอียดของโครงกำรในทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยน ำไปประสำน
และหำรือกับผู้เกี่ยวข้องจนได้ข้อสรุปอันเป็นท่ียอมรับ 

8) กำรจัดท ำรำยงำนศึกษำและวิเครำะห์เพิ่มเติม 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรเพิ่มเติมในหัวข้อต่ำงๆ ดังนี้ 
(1) ประมำณกำรค่ำลงทุนงำนระบบรถไฟฟ้ำ โดยแยกออกเป็นระบบย่อยทุกระบบ ในแต่ละช่วงเวลำ

ตลอดอำยุโครงกำร พร้อมแสดงเอกสำรข้อมูลประกอบกำรได้มำของตัวเลขต่ำงๆ และสอดคล้องกับกำรศึกษำควำมเหมำะสม
โครงกำรโดยให้มีควำมสอดคล้องกับจ ำนวนรถไฟฟ้ำที่ได้มีกำรศึกษำทบทวนแล้วตำมแผนกำรจัดหำและแผนกำรให้บริกำร
ตลอดอำยโุครงกำร 
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(2) ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินรถ และค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อมบ ำรุงต่อปี ตลอดอำยุโครงกำร (ซึ่งที่ปรึกษำ
จะต้องเสนอระยะเวลำของสัญญำร่วมทุนที่เหมำะสมด้วย) โดยใช้ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเดินรถ (Operation Effect Indicator) 
ที่เหมำะสม ตลอดช่วงเวลำของอำยุโครงกำร  

(3) ประมำณกำรผลตอบแทนท่ีเอกชน และส่วนแบ่งของ รฟม. ท่ีควรจะได้รับจำกกำรร่วมลงทุน 
(4) ประมำณกำรงบฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสดของภำคเอกชน และ รฟม. 

ในแต่ละรูปแบบทำงเลือกกำรลงทุนตลอดอำยุโครงกำร รวมทั้งประมำณกำรงบกำรเงินของ รฟม. ในระยะยำวบนสมมติฐำนที่โครงข่ำย
ระบบขนส่งมวลชนของ รฟม. ได้เปิดให้บริกำร 

(5) โครงสร้ำงของอัตรำค่ำโดยสำรที่เหมำะสม และกำรปรับอัตรำค่ำโดยสำรตลอดอำยุของโครงกำร 
(6) ในกำรศึกษำควำมเหมำะสมกำรร่วมลงทุนของเอกชน ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำผลกระทบและแนวทำงกำร

แก้ไขท่ีมีประสิทธิภำพในกรณีของกำรให้เอกชนเข้ำร่วมด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 
• ค่ำล่ำช้ำของกำรเจรจำต่อรองกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือกำรเจรจำต่อรองไม่เป็นผลส ำเร็จ 
• กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนขนส่งมวลชนของภำครัฐในอนำคต ในกรณีที่ให้เอกชนรับผิดชอบกำร

ให้บริกำรเดินรถ 
• ทำงเลือกของกำรให้บริกำรเดินรถภำยหลังสิ้นสุดระยะสัมปทำน 
• กำรต่อขยำยเส้นทำงในอนำคต 

(7) วิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรที่เอกชนจะต้องเข้ำมำเกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลำต่ำงๆ ของกำรด ำเนินงำน 
ดังต่อไปนี้ 

• กำรจัดท ำเอกสำรข้อก ำหนดกำรยื่นข้อเสนอขอร่วมทุน (Terms of Reference) 
• กำรออกแบบและก่อสร้ำงโครงกำร 
• กำรให้บริกำรเดินรถ 
• กำรจัดท ำระบบตั๋วร่วมและกำรจัดตั้งองค์กรก ำกับดูแลกิจกำรขนส่งมวลชน 

(8) คุณสมบัติของเอกชน ที่เหมำะสมในกำรเข้ำร่วมด ำเนินกำรในแต่ละทำงเลือกรูปแบบกำรร่วมลงทุน
ระหว่ำงรัฐและเอกชน 

(9) เสนอแนะแนวทำงกำรควบคุม ก ำกับ ดูแล เอกชน ที่ได้รับสัมปทำนเดินรถและซ่อมบ ำรุง 
ที่ปรึกษำจะต้องให้กำรสนับสนุนกำรน ำเสนอรูปแบบกำรลงทุนโครงกำรต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ

คณะรัฐมนตรี จนกว่ำกำรพิจำรณำจะแล้วเสร็จทั้งหมด โดยที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำหรือปรับปรุงข้อมูลและรำยงำนเพิ่มเติมตำม
ควำมเห็นของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องด้วยค่ำใช้จ่ำยของที่ปรึกษำเอง ตลอดระยะเวลำกำรพิจำรณำ 

5.2.8 ศึกษำและกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรจรำจร (Traffic Management Plan) ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและ
หลังจำกกำรก่อสร้ำง 

ที่ปรึกษำจะต้องศึกษำข้อจ ำกัดและช่องทำงในกำรใช้ประโยชน์ของพื้นที่ผิวกำรจรำจรที่มีอยู่ในกำรบริหำรจัดกำร
จรำจรให้สอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำร โดยให้เกิดผลกระทบต่อกำรสัญจรน้อยที่สุด โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยด้วย 
กำรด ำเนินงำนรวมถึง 

• ประเมินสภำพกำรจรำจรในปัจจุบันของถนนท่ีอยู่ในบริเวณที่จะด ำเนินกำรก่อสร้ำง และประเมินผลกระทบ
ที่อำจจะเกิดขึ้นกับโครงข่ำยถนนทั้งหมด พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลด้ำนกำรจรำจรที่ส ำคัญๆ เช่น ปริมำณกำรจรำจร เป็นต้น เพื่อใช้
ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรจรำจรต่อไป 

• น ำเสนอแนวคิดและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรจรำจร ที่มีประสิทธิภำพและมีผลกระทบต่อสภำพ
กำรจรำจรในปัจจุบันน้อยที่สุด 

• จัดท ำแผนกำรจัดกำรจรำจรโดยละเอียดระหว่ำงก่อสร้ำง รวมถึงกำรจัดท ำล ำดับขั้นตอนกำรจัดกำรจรำจร
ที่สอดคล้องกับขั้นตอนกำรก่อสร้ำง กำรจัดช่องทำงเดินรถส ำหรับช่องทำงหลักและบริเวณทำงแยก กำรปรับเปลี่ยนกระแส
กำรจรำจร กำรก ำหนดวัสดุพื้นผิวถนนช่ัวครำว ฯลฯ 

• กำรจัดท ำแผ่นป้ำยประชำสัมพันธ์และแผ่นพับประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ 
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• จัดท ำแผนกำรจัดกำรจรำจรภำยหลังกำรก่อสร้ำง รวมถึงกำรจัดช่องทำงเดินรถ กำรจัดช่องทำงรถโดยสำร
ประจ ำทำงและรถแท็กซี่ กำรจัดท ำป้ำยสัญญำณจรำจร กำรปรับปรุงทำงเดินเท้ำ ฯลฯ 

• กำรจัดท ำมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรจัดกำรจรำจรทั้งในเวลำกลำงวันและกลำงคืน 

5.2.9 จัดท ำแผนด ำเนินงำนโครงกำร (Project Implementation Program) 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำรำยละเอียดแผนด ำเนินงำนโครงกำรและแผนกำรก่อสร้ำง (Construction Schedule) 

ซึ่งรวมถึงรำยละเอียดแผนและขั้นตอนกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง (Procurement Procedure/ Programmes) รำยละเอียดแผนกำร
คัดเลือกเอกชน รำยละเอียดแผนในกำรรื้อย้ำยสำธำรณูปโภค (Utilities Diversion and Relocation Programmes) 
แผนกำรส่งมอบพื้นที่เพื่อกำรก่อสร้ำง รำยละเอียดแผนและปัจจัยส ำคัญในกำรประสำนงำนระหว่ำงงำนสัญญำย่อยต่ำงๆ 
(Coordination and Interfacing Plan) เป้ำหมำยก ำหนดเวลำของกิจกรรมกำรก่อสร้ำงหลัก (Milestone) และข้อจ ำกัดต่ำงๆ 
ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องแสดง Critical Path and Critical Activities ให้ชัดเจน ตลอดจนจัดท ำแผนบริหำรงำนในกรณีที่กำร
ด ำเนินงำนล่ำช้ำกว่ำแผน เช่น กำรด ำเนินงำนกรณีได้ผู้รับจ้ำงเดินรถล่ำช้ำ ทั้งนี้ แผนด ำเนินงำนโครงกำรที่ที่ปรึกษำจัดท ำขึ้น
จะต้องสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรของ รฟม. ตำมกรอบเวลำตำมที่ได้ก ำหนดไว้ และกำรแบ่งช่วงกำรก่อสร้ำง
โครงกำรเพื่อลดภำระกำรลงทุนและงบประมำณของรัฐที่ต้องใช้เงินลงทุนจ ำนวนมำกในครำวเดียว  ทั้งนี้ ควรศึกษำแผนกำร
ด ำเนินงำนจำกโครงกำรในต่ำงประเทศที่มีลักษณะและรูปแบบกำรด ำเนินโครงกำรใกล้เคียงกันเพื่อน ำข้อมูลมำประยุกต์ใช้กับ
กำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ ได้ 

5.2.10 ศึกษำและออกแบบสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือเชื่อมต่อกำรเดินทำงโครงกำร 
1) ศึกษำโครงกำรในควำมรับผิดชอบของ รฟม. และระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเชื่อมต่อ

กำรเดินทำงของโครงกำร พิจำรณำสภำพปัจจุบัน ปัญหำที่มีอยู่ เพื่อเป็นแนวทำงกำรพัฒนำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกกำรเช่ือมต่อ
กำรเดินทำง รวมถึงระบบสำรสนเทศกำรเดินทำงที่เหมำะสมส ำหรับโครงกำร 

2) เก็บข้อมูลรำยละเอียดด้ำนจรำจรที่จ ำเป็นในพื้นที่บริเวณสถำนี ศูนย์ซ่อมบ ำรุง อำคำรจอดแล้วจร ฯลฯ 
และประมำณกำรกำรเพิ่ม/ลดของกำรเดินทำงเข้ำ - ออก ในพื้นที่ ด้วยรูปแบบต่ำงๆ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรศึกษำและออกแบบ
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเช่ือมต่อกำรเดินทำงให้เพียงพอต่อไป 

3) วิเครำะห์แนวทำงกำรด ำเนินกำรพัฒนำสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อเชื่อมต่อกำรเดินทำงของ โครงกำร
ในด้ำนต่ำงๆ เช่น แนวทำงกำรเช่ือมต่อระบบขนส่งมวลชนสำยหลัก และระบบขนส่งมวลชนขนำดรอง (Feeder Systems) 
หรือระบบขนส่งมวลชนอื่นๆ ในกำรขนถ่ำยผู้โดยสำรจำกบริเวณชุมชนส ำคัญต่ำงๆ เพื่อป้อนผู้โดยสำรเข้ำสู่โครงกำร โครงข่ำย
ระบบขนส่งมวลชนทำงรำง โครงกำรพัฒนำท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ รวมถึงให้มีกำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย รูปแบบเงินลงทุน 
ผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้น ข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมอันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้จริง รวมทั้งน ำเสนอ
รำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำน แนวทำงในกำรพิจำรณำออกแบบสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อเช่ือมต่อกำรเดินทำง กำรวำงแผน
ระบบกำรจรำจรโดยรอบสถำนี ระบบกำรเช่ือมต่อกำรเดินทำงบริเวณโดยรอบสถำนีในรัศมี 500 เมตร กำรเช่ือมโยงกำรเดินทำง
ระหว่ำงสถำนีกับพ้ืนท่ีชุมชน สถำนศึกษำ และองค์กรขนำดใหญ่ในบริเวณใกล้เคียงในรัศมี 2 กิโลเมตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับ
กำรด ำเนินโครงกำรในอนำคต 

5.2.11 ศึกษำควำมเหมำะสมในกำรพัฒนำพ้ืนที่บริเวณโครงกำรในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) 
ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจและคัดเลือกพื้นที่บริเวณโครงกำร เช่น พ้ืนที่ศูนย์ซ่อมบ ำรุง อำคำรจอดแล้วจร 

ลำนจอด รวมถึงพื้นท่ีอื่นๆ ท่ีมีศักยภำพในกำรพัฒนำตำมแนวคิด Transit Oriented Development (TOD) โดยต้องพิจำรณำ
ลักษณะทำงกำยภำพของพื้นที่ กำรใช้ประโยชน์ที่ดิน และแนวโน้มกำรพัฒนำพื้นที่ในอนำคต ตลอดจนกำรออกแบบอำคำรและ
สิ่งปลูกสร้ำงของโครงกำร และที่ปรึกษำจะต้องศึกษำพฤติกรรมและควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยที่จะใช้บริกำร เพื่อก ำหนด
รูปแบบผังพื้นที่ (Layout) และแผนงำน (Phasing/Planning) ในกำรพัฒนำจัดท ำกำรออกแบบเชิงหลักกำร (Conceptual Design) 
และภำพสำมมิติ (Perspective) จัดท ำประมำณกำรรำคำค่ำก่อสร้ำงส ำหรับกำรพัฒนำพื้นที่เบื้องต้น ประมำณกำรรำยรับ - รำยจ่ำย 
และจ ำนวนผู้โดยสำรที่จะเพิ่มขึ้นจำกกำรพัฒนำพื้นที่ ศึกษำวิเครำะห์ผลตอบแทนทำงกำรเงินจำกกำรพัฒนำพื้นที่ น ำเสนอ
ทำงเลือกรูปแบบกำรลงทุนที่เหมำะสม และปัจจัยที่มีผลต่อควำมส ำเร็จหรือควำมไม่ส ำเร็จของกำรพัฒนำพ้ืนท่ี 
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5.2.12 ศึกษำรูปแบบกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ของโครงกำร 
1) ศึกษำและน ำเสนอรูปแบบกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ที่เหมำะสมและประสบควำมส ำเร็จในระบบรถไฟฟ้ำให้

สอดคล้องกับรำยงำนกำรศึกษำทบทวนควำมเหมำะสมโครงกำร (เปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ) ของประเทศไทยและ
ในต่ำงประเทศ อย่ำงน้อย 3 ประเทศ ที่เปิดให้บริกำรในปัจจุบัน พร้อมทั้งส ำรวจและจัดล ำดับพ้ืนที่ที่มีศักยภำพในกำรพัฒนำ
เชิงพำณิชย์ของโครงกำร บริเวณสถำนี ขบวนรถไฟฟ้ำ ศูนย์ซ่อมบ ำรุง อำคำรจอดแล้วจร ลำนจอด สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
ระบบสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร ท่ีสนับสนุนกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ และพื้นที่ว่ำงรอบสถำนี (ถ้ำมี)  

2) ศึกษำวิเครำะห์ ก ำหนดรูปแบบกิจกรรมกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ที่เหมำะสมในบริเวณพื้นที่ต่ำงๆ ของโครงกำร 
จัดท ำต ำแหน่งและขนำดพื้นที่พัฒนำเชิงพำณิชย์ของแต่ละกิจกรรม รวมทั้งจัดท ำขั้นตอนและแผนงำนส ำหรับกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์
และช่วงเวลำที่เหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำในแต่ละกิจกรรม ตลอดจนวิเครำะห์เปรียบเทียบเพื่อน ำเสนอรูปแบบกำรลงทุนที่
เหมำะสม จัดท ำแผนงำนและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ตำมแนวทำงและข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรประมำณกำร
รำยได้ จำกกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ มูลค่ำเงินลงทุน ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ผลตอบแทนกำรลงทุนทำงกำรเงินท่ีจะเกิดขึ้น 

3) ศึกษำและวิเครำะห์อัตรำค่ำตอบแทนในพื้นที่ใกล้เคียงกับสถำนีที่ท ำกำรออกแบบ รวมถึงแสดงข้อมูล
ประมำณกำรรำยได้จำกกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ในแต่ละสถำนี 

5.2.13 กำรรับฟังควำมเห็น/กำรมีส่วนร่วมของประชำชน และกำรจัดสัมมนำ 
ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน พ.ศ. 2548 แนวทำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

1) ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนให้ครอบคลุมตลอดระยะเวลำ
กำรศึกษำโครงกำร เสนอต่อ รฟม. เพื่อให้ควำมเห็นชอบก่อนกำรด ำเนินกำร โดยมีรำยละเอียดของกิจกรรมที่จะด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม กำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย เทคนิคและวิธีกำรที่ใช้ ระยะเวลำ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ และวิธีกำรน ำ
ข้อคิดเห็นท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์อย่ำงชัดเจน 

2) ที่ปรึกษำจะต้องจัดให้มีกำรประชุมสัมมนำไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้ง คือ กำรรับฟังควำมคิดเห็นต่อแผนงำนโครงกำร 
ข้อเสนอโครงกำร ขอบเขตกำรศึกษำ และกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนต่อผลกำรศึกษำโครงกำรในทุกประเด็น ทั้งนี้ 
จะต้องด ำเนินกำรก่อนกำรจัดส่งรำยงำนข้ันสุดท้ำย โดยในกำรจัดกำรประชุมสัมมนำแต่ละครั้งจะต้องพิจำรณำกลุ่มเป้ำหมำย
ให้ครอบคลุมพื้นที่ศึกษำทั้งหมดของโครงกำรในแต่ละช่วงของกำรศึกษำ โดยก ำหนดให้มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำแตล่ะครั้ง 
ไม่ต่ ำกว่ำ 200 คน 

3) ที่ปรึกษำจะต้องจัดให้มีกำรประชุมกลุ่มย่อย โดยเฉพำะผู้ที่จะได้รับผลกระทบโดยตรง และผู้ได้รับ
ผลกระทบทำงอ้อมจำกกำรจัดกรรมสิทธ์ิที่ดินในกำรด ำเนินโครงกำร ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงทั่วถึงครบถ้วน 

4) ที่ปรึกษำจะต้องจัดคณะบุคลำกรหลัก อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยผู้ช ำนำญกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนวิศวกรรม 
และด้ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนไปน ำเสนอ ช้ีแจง และรับฟังข้อเสนอแนะ จำกประชำชน ซึ่งคณะบุคลำกรทั้งหมดจะต้อง
มำซักซ้อมกำรน ำเสนอต่อ รฟม. เพื่อให้ควำมเห็นชอบก่อนที่จะน ำเสนอจริงต่อประชำชน อย่ำงน้อย 1 สัปดำห์ก่อนกำรจัดประชุม 

5) ที่ปรึกษำจะต้องรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ ที่ได้รับมำจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนในแต่ละครั้ง โดยสรุปเป็นประเด็นพร้อมทั้งวิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรพิจำรณำในแต่ละประเด็น และแสดง
รำยละเอียดของกำรน ำประเด็นต่ำงๆ ไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมของกำรศึกษำด้ำนต่ำงๆ ของโครงกำรอย่ำงชัดเจน และในกรณีที่
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำไม่สำมำรถน ำประเด็นใดไปด ำเนินกำรในกำรศึกษำได้ จะต้องแสดงเหตุผลประกอบให้ชัดเจน หลังจำก
เสร็จสิ้นทุกกิจกรรม ทั้งนี้ ให้ที่ปรึกษำเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและ
สำธำรณชนทรำบ ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรสำธำรณะไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง ภำยใน 15 วัน และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนมีส่วนร่วมของประชำชน ในแต่ละครั้งจัดส่งให้ รฟม. ภำยใน 1 เดือนหลังจำกกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมแล้วเสร็จ 
(ฉบับภำษำไทย จ ำนวน 20 ชุด) 

อัญชลี คงสวัสดิ์



19 / 30 

5.2.14 กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์โครงกำร และสื่อน ำเสนอโครงกำร 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์โครงกำรในรูปแบบแผ่นพับสีคุณภำพอย่ำงดี โดยเป็นแผ่นพับภำษำไทย 

จ ำนวน 15,000 แผ่น และแผ่นพับภำษำอังกฤษ จ ำนวน 5,000 แผ่น และสื่อวีดิทัศน์เพื่อแสดงรำยละเอียดของโครงกำร โดยมี
ภำพและเสียงประกอบพร้อมค ำบรรยำยภำษำอังกฤษ ส ำหรับสื่อวีดิทัศน์กำรน ำเสนอผลกำรศึกษำ โครงกำร ต้องมีภำพและ
เสียงประกอบ พร้อมค ำบรรยำยภำษำอังกฤษและภำษำมือก ำกับ โดยสื่อวีดิทัศน์ทั้งหมดจะต้องใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น 
กำรสร้ำงภำพเคลื่อนไหวสำมมิติ (3D Animation) เป็นต้น นอกจำกนี้ ในระหว่ำงกำรท ำงำนที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกลยุทธ์
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ โดยจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์โครงกำรที่เหมำะสม จัดท ำชุดนิทรรศกำรและรูปแบบจ ำลองสถำนีและแนวเส้นทำง 
โดยใช้เทคโนโลยีทันสมัย เช่น 2D/3D Interactive เป็นต้น เพื่อช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ผ่ำน
สื่อมวลชนและสื่ออ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นต้น โดยกระบวนกำร
ในกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์โครงกำร และสื่อน ำเสนอโครงกำรทั้งหมดนั้น ต้องด ำเนินกำรโดยผู้ที่มีควำมช ำนำญ 

ที่ปรึกษำจะต้องจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ เอกสำรประกอบกำรประชุม Website วีดทิัศน์และสิ่งพิมพ์ที่จะน ำไป
เผยแพร่ให้แก่ประชำชน โดยด ำเนินกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรโครงกำรต่อประชำชน ตลอดระยะเวลำกำรศึกษำโครงกำรเป็นระยะๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง เปิดช่องทำงให้ประชำชนผู้สนใจเสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำ และปรับข้อมูลให้ทันสมัย เพื่อให้
ประชำชนเข้ำถึงเอกสำรที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงสะดวกรวดเร็วตำมหลักกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะ (Public Disclosure) โดยให้ค ำนึงถึง
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและควำมลับทำงกำรค้ำด้วย 
 
6. ข้อสงวนสิทธิ์ 

รฟม. สงวนสิทธิ์ในกำรเปลี่ยนแปลงเพิ่ม ลด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงขอบข่ำยปริมำณหรือลักษณะของงำน โดย รฟม. 
มีสิทธ์ิปรับค่ำจ้ำงให้สอดคล้องกับปริมำณงำนท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง และที่ปรึกษำต้องถือปฏิบัติตำมและต้องบริหำรจัดกำรให้มี
ค่ำใช้จ่ำยน้อยท่ีสุด ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะไม่เรียกร้องค่ำเสียหำยใดๆ ท้ังสิ้นจำก รฟม. 
 
7. กำรบริหำรโครงกำรและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

7.1 รฟม. อำจแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรโครงกำร โดยมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนโครงกำรในฐำนะ
ผู้แทนจำก รฟม. และยังจะได้มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของ รฟม. จ ำนวนหนึ่งในกำรให้ค ำปรึกษำและประสำนงำนกับองค์กรภำครัฐอื่นๆ 
แกท่ี่ปรึกษำ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร รฟม. อำจมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร อนุกรรมกำร หรือ คณะท ำงำน ที่จะให้ค ำปรึกษำ
และแนวทำงในกำรด ำเนินงำนอีกด้วย ซึ่งที่ปรึกษำต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเป็นรำยเดือนต่อคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน
ดังกล่ำวตลอดช่วงระยะเวลำกำรด ำเนินงำนโครงกำร นอกจำกนี้ หำก รฟม. จะจัดส่งเจ้ำหน้ำที่ของ รฟม. เข้ำร่วมปฏิบัติงำน
กับที่ปรึกษำในโครงกำร เพื่อเป็นกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีให้ รฟม. ที่ปรึกษำจะต้องให้ควำมร่วมมือในกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
ดังกล่ำวด้วย 

7.2 ที่ปรึกษำต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ ดังนี้ 
งำนช่วงที่ 1 ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ 120 วัน นับตั้งแต่วันที่ รฟม. ระบุในหนังสือ

แจ้งให้เริ่มงำนช่วงที่ 1 
งำนช่วงที่ 2 ที่ปรึกษำจะต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ 240 วัน นับตั้งแต่วันที่ รฟม. ระบุในหนังสือ

แจ้งให้เริ่มงำนช่วงที่ 2 
อย่ำงไรก็ตำม พันธะหน้ำที่ประกำรอื่นของที่ปรึกษำจะยังคงมีอยู่ต่อไป จนกว่ำจะด ำเนินงำนครบถ้วนสมบูรณ์ตำม

ข้อก ำหนดและขอบเขตของงำนนี ้
7.3 ที่ปรึกษำต้องจัดให้มีบุคลำกรหลักที่มีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำงๆ มำปฏิบัติงำนตำมขอบเขตของงำนดังกล่ำวในข้อ 5. 

อย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ และบุคลำกรที่น ำเสนอจะต้องไม่มีช่วงเวลำกำรปฏิบัติงำนซ้อนทับกับโครงกำรอื่นๆ โดยให้เน้น
บุคลำกรหลักเป็นชำวไทยที่มีประสบกำรณ์และผลงำนท่ีเกี่ยวข้องกับงำนท่ีจะด ำเนินงำนเป็นท่ีน่ำเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) 
ส่วนบุคลำกรต่ำงชำติให้พิจำรณำเสนอเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น และต้องสำมำรถปฏิบัติงำนเต็มตลอดระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดจน
มีประสบกำรณ์และผลงำนท่ีเกี่ยวข้องกับงำนท่ีจะด ำเนินงำนเป็นที่น่ำเช่ือถือ (PREVIEW RECORD) ต ำแหน่งบุคลำกรหลักต่ำงๆ 
รวมถึงแต่ไม่จ ำกัด ดังนี้ 
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ล ำดับ ต ำแหน่ง ล ำดับ ต ำแหน่ง 
1 Project Manager 27 Quality Assurance (QA)/ Quantity Survey (QS) Specialist 
2 Deputy Project Manager 28 Trackwork Specialist 
3 Transportation Planner 29 Structure Specialist 
4 Traffic Engineer 30 E&M Manager 
5 Financial Specialist 31 Mechanical Specialist 
6 Accounting Specialist 32 Mechanical Engineer 
7 Economic Specialist 33 Electrical Specialist  
8 Environmental Specialist 34 Electrical Engineer 
9 Concession Specialist 35 Sanitary Specialist 
10 Legal Advisor 36 Lift and Escalator Specialist 
11 Contract Specialist 37 Architect 
12 Public & Community Relations Specialist 38 Chief Architect 
13 Intermodal Transfer Facility Specialist 39 Depot Architect 
14 Transit Oriented Development Specialist 40 Signage Specialist 
15 Commercial Specialist 41 M&E Manager 
16 Survey Engineer 42 Automatic Fare Collection and Common Ticketing System Specialist 
17 Alignment Engineer 43 Signaling Specialist 
18 Geotechnical / Foundation Engineer 44 Platform Screen Door Engineer 
19 Utility Engineer 45 Power Supply and SCADA Engineer 
20 Civil Engineer 46 Communication Engineer 
21 Structural Engineer 47 M&E Interface/Integrate Engineer  
22 Drainage Engineer 48 System Operation Specialist  
23 Viaduct/ Guideway Specialist 49 Rolling Stock Specialist  
24 Depot Engineer 50 Safety and Assurance Specialist  
25 Construction Planner 51 Depot Workshop Equipment and Maintenance Specialist 
26 Cost Estimator 52 Others 

 
7.4 ที่ปรึกษำต้องก ำหนดปริมำณงำนและควำมรับผิดชอบของบุคลำกรหลักแต่ละต ำแหน่ง รวมไปถึงกลุ่มบุคลำกรสนับสนุนอืน่ๆ 

ให้ชัดเจนในข้อเสนอทำงด้ำนเทคนิคที่จะน ำเสนอต่อ รฟม. ด้วย 
7.5 ที่ปรึกษำอำจเสนอบุคลำกรที่เคยปฏิบัตงิำนเป็นบุคลำกรของผู้รับเหมำหรือที่ปรึกษำที่เคยรับงำนของ รฟม. ได้ อย่ำงไรกต็ำม 

รฟม. จะพิจำรณำบุคลำกรเหล่ำนี้เป็นกรณีพิเศษ โดยพิจำรณำถึงปัจจัยเพิ่มเติมอีก 3 ด้ำน ได้แก่ (1) ผลงำนที่ผ่ำนมำในอดีต 
(2) ควำมประพฤติ (3) ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ต่องำนของ รฟม. นอกจำกนี้ ในกรณีที่เป็นบุคลำกรของ
ผู้รับเหมำที่เคยรับงำนของ รฟม. บุคลำกรดังกล่ำวจะต้องมีหนังสือลำออกจำกผู้รับเหมำและยืนยันไม่เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมำรำยนั้นๆ 
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 2 ปี หลังจำกสิ้นสุดสัญญำกำรว่ำจ้ำงครั้งนี้ ทั้งนี้ จะต้องยื่นหลักฐำนก่อนกำรลงนำมว่ำจ้ำงตำมสัญญำนี้ด้วย 

7.6 ที่ปรึกษำต้องจัดให้มีบุคลำกรซึ่งเป็นผู้ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพสอดคล้องตำมขอบเขตงำนรับผิดชอบ 
ตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยหรือระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่รวมถึงแต่ไม่จ ำกัด เช่น พระรำชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 
พระรำชบัญญัติสถำปนิก พ.ศ. 2543 ข้อบังคับของสภำวิศวกร เป็นต้น มำปฏิบัติงำนตำมขอบเขตของงำนดังกล่ำวในข้อ 5. 
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8. กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรออกแบบและก่อสร้ำงระบบรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชน 
ที่ปรึกษำจะต้องจัดให้มีกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำโครงกำรรถไฟฟ้ำในมิติต่ำงๆ อำทิ ควำมรู้เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีระบบรถไฟฟ้ำ กำรศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ ก่อสร้ำง รวมถึงกำรพัฒนำโครงข่ำยระบบขนส่งสำธำรณะ กำรบริหำร
จัดกำรเดินรถ กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกผู้โดยสำรในด้ำนกำรบริกำรและด้ำนกำยภำพ กำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ กำรจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
ระบบกำรจัดเก็บค่ำโดยสำร กำรก ำหนดอัตรำค่ำโดยสำรที่เหมำะสม และกำรจัดท ำระบบตั๋วร่วม เป็นต้น ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบ
ของโครงกำร ให้กับคณะผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำนของ รฟม. และผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
ทั้งในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ ที่มีประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำว เช่น กำรจัดสัมมนำ กำรจัดฝึกอบรม และ
กำรศึกษำดูงำนส ำหรับคณะผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำนของ รฟม. และผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวนรวมทั้งหมด
ไม่ต่ ำกว่ำ 50 คน พร้อมทั้งจัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีให้ รฟม. ภำยในระยะเวลำที่ รฟม. ก ำหนด เพื่อน ำควำมรู้
และประสบกำรณ์ต่ำงๆ มำใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนของ รฟม. ต่อไป 

 
9. ก ำหนดเวลำแล้วเสร็จของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ 

“วันเริ่มงำน” ของที่ปรึกษำในแต่ละช่วงงำน จะเริ่มนับตั้งแต่วันที่ระบุในหนังสือแจ้งให้เริ่มงำน (Notice to Proceed: NTP) 
โดยที่ปรึกษำมีระยะเวลำด ำเนินงำนในแต่ละช่วงให้แล้วเสร็จ ดังนี้ 

9.1 งำนช่วงที่ 1 (NTP# 1) ศึกษำทบทวนรำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสม รำยงำนต่ำงๆ และแบบของ
โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ ที่จัดท ำโดย กทม. และศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสม
ของโครงกำร (เปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ) ทั้งสิ้น 120 วัน 

9.2 งำนช่วงที่ 2 (NTP# 2) ศึกษำทบทวนรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร (ส่วนที่เหลือ) และท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำ
ตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร) 
ส่วนท่ี 1 (กำรเสนอโครงกำร) และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งสิ้น 240 วัน 
 
10. ผลงำนที่จะต้องส่งมอบ 

ที่ปรึกษำต้องจัดท ำและส่งมอบแบบ เอกสำร และรำยงำนต่ำงๆ แก่ รฟม. ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแต่ละช่วงงำน 
ดังนี ้

Notice to Proceed # 1 
งำนช่วงที่ 1 ศึกษำทบทวนรำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสม รำยงำนต่ำงๆ และแบบของโครงกำรรถไฟฟ้ำ

สำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ ที่จัดท ำโดย กทม. และศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร 
(เปรียบเทียบทำงเลือกระบบรถไฟฟ้ำ) (ตำมข้อ 5.1) 

งวดกำร
ช ำระเงิน 

ก ำหนดส่งมอบ 

(นับต้ังแต่วันเริ่มงำน)(A) 

งำนที่จะส่งมอบ 

รำยกำร ภำษำ ขนำด จ ำนวน 
งวดที่ 1 ภำยใน 15 วัน 1) รำยงำนกำรเริ่มงำน (Inception Report)  TH A4 20 
งวดที่ 2 ภำยใน 90 วัน 1) รำยงำนกำรวิเครำะห์และคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำร (Ridership Forecast Report) TH A4 5 

2) รำยงำนกำรวิเครำะห์และคำดกำรณ์จ ำนวนผู้โดยสำร (Ridership Forecast Report) EN A4 2 
3) รำยงำนแผนกำรเดินรถเบื้องต้น (Preliminary System Operation Plan) TH A4 5 

งวดที่ 3 ภำยใน 120 วัน 1) รำยงำนกำรศึกษำทบทวนควำมเหมำะสมโครงกำร (เปรียบเทียบทำงเลือก
ระบบรถไฟฟ้ำ) Feasibility Study Review Report :Selection of Optimal 
MRT System 

TH A4 15 

2) รำยงำนกำรศึกษำทบทวนควำมเหมำะสมโครงกำร (เปรียบเทียบทำงเลือก
ระบบรถไฟฟ้ำ) Feasibility Study Review Report :Selection of Optimal 
MRT System 

EN A4 5 

Notice to Proceed # 2 
งำนช่วงที่ 2 ศึกษำทบทวนรำยละเอียดควำมเหมำะสมของโครงกำร (ส่วนที่เหลือ) และท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำตำมที่ก ำหนด

ในพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (กำรจัดท ำและด ำเนินโครงกำร) ส่วนที่ 1 (กำร
เสนอโครงกำร) และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ตำมข้อ 5.2) 
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งวดกำร
ช ำระเงิน 

ก ำหนดส่งมอบ 
(นับต้ังแต่วันเริ่มงำน)(B) 

งำนที่จะส่งมอบ 

รำยกำร ภำษำ ขนำด จ ำนวน 
งวดที่ 1 ภำยใน 90 วัน 

 
1) ร่ำงรำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมโครงกำร  

(Draft Feasibility Study Report) 
TH A4 15 

2) ร่ำงรำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมโครงกำร  
(Draft Feasibility Study Report) 

EN A4 5 

3) ร่ำงรำยงำนกำรออกแบบเบื้องต้น (Draft Preliminary Design Report) TH  A4 10 
4) ร่ำงรำยงำนกำรออกแบบเบื้องต้น (Draft Preliminary Design Report) EN A4 10 
5) แบบร่ำง (Draft Preliminary Design Drawings) EN A3 10 
6) ร่ำงรำยงำนแผนกำรเดินรถฉบับสุดท้ำย  

(Draft Final System Operation Plan Report) 
TH A4 5 

7) ร่ำงรำยงำนแผนกำรเดินรถฉบับสุดท้ำย  
(Draft Final System Operation Plan Report) 

EN A4 5 

งวดที่ 2 ภำยใน 120 วัน 
 

1) รำยงำนกำรส ำรวจด้ำนวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยำ 
(Geotechnical & Geological Investigation) 

TH A4 5 

2) รำยงำนกำรส ำรวจด้ำนวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยำ 
(Geotechnical & Geological Investigation) 

EN A4 5 

3) ร่ำงรำยงำนกำรศึกษำและออกแบบสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อเชื่อมต่อ 
กำรเดินทำงโครงกำร (Draft ITF Study) 

TH A4 5 

4) ร่ำงรำยงำนกำรศึกษำควำมเหมำะสมในกำรพัฒนำพื้นที่บริเวณโครงกำร 
ในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) 

TH A4 5 

5) ร่ำงรำยงำนกำรศึกษำกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ TH A4 5 
งวดที่ 3 ภำยใน 150 วัน 

 
1) ร่ำงรำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรร่วมลงทุน

ระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
TH A4 15 

2) ร่ำงรำยงำนแผนกำรจัดกำรจรำจร (Draft Final Report) TH A4 5 
3) ร่ำงรำยงำนแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

(Draft Project Implementation Plan) 
EN A4 5 

งวดที่ 4 ภำยใน 180 วัน 
 

1) ร่ำงรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม TH A4 20 
2) รำยงำนแผนกำรเดินรถฉบับสุดท้ำย (Final System Operation Plan Report) TH A4 5 
3) รำยงำนแผนกำรเดินรถฉบับสุดท้ำย (Final System Operation Plan Report) EN A4 5 

งวดที่ 5 ภำยใน 240 วัน 
 

1) รำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมโครงกำร  
(Feasibility Study Report)(E) 

TH A4 15 

2) รำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมโครงกำร  
(Feasibility Study Report)(E) 

EN A4 15 

3) รำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมโครงกำร ฉบบัผู้บริหำร 
(Executive Summary Report)(E) 

TH A4 10 

4) รำยงำนกำรศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมโครงกำร ฉบบัผู้บริหำร 
(Executive Summary Report)(E) 

EN A4 10 

5) ข้อก ำหนดทำงวิศวกรรมเพื่อคุ้มครองทำงรถไฟฟ้ำจำกกำรกอ่สร้ำงอำคำร 
ในบริเวณ (Influence Zone) 

TH A4 10 

6) ข้อก ำหนดทำงวิศวกรรมเพื่อคุ้มครองทำงรถไฟฟ้ำจำกกำรกอ่สร้ำงอำคำร 
ในบริเวณ (Influence Zone) 

EN A4 10 

7) รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม  TH A4 10 
8) รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม สรุปส ำหรับผู้บริหำร TH A4 10 
9) รำยงำนสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนของโครงกำร TH A4 20 
10) รำยงำนกำรออกแบบเบื้องต้น ฉบับสุดท้ำย (Final Preliminary Design Report) EN A4 10 
11) เอกสำรประกอบกำรออกแบบ (Supporting Design Documents) EN A4 10 
12) บัญชีแสดงรำยกำรวัสดุและรำคำค่ำกอ่สร้ำงรวมทั้งข้อมูลประกอบกำรประมำณรำคำ  

(BOQ with cost breakdowns and back up sheets) 
EN A4 10 

13) แบบเบื้องต้นฉบับสุดท้ำย (Final Preliminary Design Drawings) EN A3 15 
14) แผนที่แนบท้ำย พ.ร.ฎ. ก ำหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะเวนคืนฯ  TH มำตรำส่วน 

1:50,000 
1 
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งวดกำร
ช ำระเงิน 

ก ำหนดส่งมอบ 
(นับต้ังแต่วันเริ่มงำน)(B) 

งำนที่จะส่งมอบ 

รำยกำร ภำษำ ขนำด จ ำนวน 
15) แผนที่แนบท้ำย พ.ร.ฎ. ก ำหนดเขตที่ดินในบริเวณที่ที่จะด ำเนินกำรเพื่อ

กิจกำรขนส่งมวลชนฯ 
TH มำตรำส่วน 

1:50,000 
1 

16) • แบบแนวเขตทำง (Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรำยละเอยีดภูมิประเทศและแนวเขตทำง  
  (Topographic and Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรำยละเอยีดเขตที่ดินและแนวเขตทำง  
  (Cadastral and Right of Way Plans) 

EN A3 10 

  
17) • แบบแนวเขตทำง (Right of Way Plans) 

• แบบแสดงรำยละเอยีดภูมิประเทศและแนวเขตทำง  
  (Topographic and Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรำยละเอยีดเขตที่ดินและแนวเขตทำง  
  (Cadastral and Right of Way Plans) 

EN A1 10 

18) • แบบแนวเขตทำง (Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรำยละเอยีดภูมิประเทศและแนวเขตทำง  
  (Topographic and Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรำยละเอยีดเขตที่ดินและแนวเขตทำง  
  (Cadastral and Right of Way Plans) 

EN A3 
Original 

1 

19) • แบบแนวเขตทำง (Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรำยละเอยีดภูมิประเทศและแนวเขตทำง  
  (Topographic and Right of Way Plans) 
• แบบแสดงรำยละเอยีดเขตที่ดินและแนวเขตทำง  
  (Cadastral and Right of Way Plans) 

EN A1 
Original 

1 

20) รำยกำรค่ำพิกัด (Coordinate List) EN A3 10 
21) รำยกำรอสังหำริมทรัพย ์(Property List) TH A3 10 
22) แผนผังแสดงแนวเขตระบบรถไฟฟ้ำ เขตปลอดภัยระบบรถไฟฟ้ำ ฯลฯ ตำมที่

ก ำหนดไว้ใน พระรำชบัญญัต ิรฟม. พ.ศ. 2543 
TH A3 10 

23) รำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุน
ระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562  

TH A4 5 

24) รำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุน
ระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562  

EN A4 2 

25) รำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผู้บริหำร (Executive Summary Report)  

TH A4 5 

26) รำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผู้บริหำร (Executive Summary Report)  

EN A4 2 

27) รำยงำนแผนกำรจัดกำรจรำจร ฉบับสุดท้ำย (Final Report) TH A4 5 
28) รำยงำนแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำร (Project Implementation Plan) EN A4 5 
29) รำยงำนกำรศึกษำและออกแบบสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อเชื่อมต่อกำรเดินทำง

โครงกำร (Final ITF Study) 
TH A4 5 

30) รำยงำนกำรศึกษำควำมเหมำะสมในกำรพัฒนำพื้นที่บริเวณโครงกำรในลักษณะ 
Transit Oriented Development (TOD) 

TH A4 5 

31) รำยงำนกำรศึกษำกำรพัฒนำเชิงพำณิชย์ TH A4 5 
ภำยใน 1 เดือน หลังจำก
ด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วม
แล้วเสร็จ 

32) รำยงำนสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ครั้งที่ 1(C) TH A4 20 

ภำยใน 1 เดือน หลังจำก
ด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วม
แล้วเสร็จ 

33) รำยงำนสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ครั้งที่ 2(C) TH A4 20 

งวดที่ 6 ก ำหนดส่งภำยหลังจำก
รำยงำนฯ ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อม
แห่งชำติเรียบร้อยแล้ว 

1) รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์(D) TH A4 40 
2) รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์(D) EN A4 5 
3) รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์ สรุปส ำหรับผู้บริหำร(D) TH A4 10 
4) รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมฉบับสมบูรณ์ สรุปส ำหรับผู้บริหำร(D) EN A4 5 
5) รำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ฉบับปกปิดข้อมูลที่มีกฎหมำยคุ้มครอง(D) TH A4 10 
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งวดกำร
ช ำระเงิน 

ก ำหนดส่งมอบ 
(นับต้ังแต่วันเริ่มงำน)(B) 

งำนที่จะส่งมอบ 

รำยกำร ภำษำ ขนำด จ ำนวน 
งวดที่ 7 1) รำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุน

ระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
TH A4 15 

2) รำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุน
ระหว่ำงรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 

EN A4 8 

3) รำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผู้บริหำร (Executive Summary Report)  

TH A4 15 

4) รำยงำนกำรศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรตำมพระรำชบัญญัติ กำรร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผู้บริหำร (Executive Summary Report) 

EN A4 8 

หมำยเหตุ :    (A) ก ำหนดส่งงำนนับต้ังแต่  “วันเริ่มงำนของ NTP# 1” 
(B) ก ำหนดส่งงำนนับต้ังแต่  “วันเริ่มงำนของ NTP# 2” 
(C) ก ำหนดส่งภำยใน 1 เดือน หลังจำกกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมแล้วเสร็จ 
(D) ก ำหนดส่งภำยหลังจำกรำยงำนฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติเรียบร้อยแล้ว 
(E) ไม่รวมระยะเวลำในกำรปรับปรุงรำยงำนตำมควำมเห็นของส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง 

เอกสำร แบบ และรำยงำนต่ำงๆ ทั้งหมดที่ท่ีปรึกษำจัดท ำและน ำส่ง รฟม. ในแต่ละงวดจะต้องจัดส่งในรูปแบบของ Electronic File จ ำนวน 1 ชุด บรรจุในอุปกรณ์ USB Flash Drive 
โดย Electronic File หมำยควำมครอบคลุมถึง File ทุกประเภท ซึ่งท่ีปรึกษำใช้ในกำรด ำเนินงำน และ File ซึ่งมีคุณลักษณะที่เป็น Editable File เช่น AutoCAD, Microsoft Word, 
Microsoft Excel, ฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง, แบบจ ำลอง และอื่น  ๆ(ถ้ำมี) เป็นต้น รวมทั้ง PDF File  

 
11. กำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำงท่ีปรึกษำ 

11.1 กำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำงล่วงหน้ำ 
ที่ปรึกษำสำมำรถเบิกเงินค่ำจ้ำงล่วงหน้ำจำก รฟม. ได้ในอัตรำไม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) ของค่ำจ้ำงตำมสัญญำ โดยเงิน

ค่ำจ้ำงล่วงหน้ำนี้จะจ่ำยให้ เมื่อที่ปรึกษำได้วำงหนังสือค้ ำประกันหรือหนังสือค้ ำประกันอิเล็กทรอนิกส์เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ
ค่ำจ้ำงล่วงหน้ำ โดยหนังสือค้ ำประกันดังกล่ำวต้องออกโดยธนำคำรในประเทศไทย ตำมแบบท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐก ำหนด และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ที่ปรึกษำรับเงินค่ำจ้ำงล่วงหน้ำจนถึงวันที่เงินค่ำจ้ำงล่วงหน้ำ
ได้ถูกหักคืน รฟม. จนครบถ้วน โดยเงินค่ำจ้ำงล่วงหน้ำนี้จะถูกหักคืนจำกเงินค่ำจ้ำงในแต่ละงวด และ รฟม. จะคืนหนังสือค้ ำประกัน
ให้แก่ที่ปรึกษำเมื่อ รฟม. ได้หักคืนเงินที่ได้จ่ำยล่วงหน้ำจำกเงินค่ำจ้ำงที่จ่ำยตำมผลงำนแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว โดยที่ปรึกษำ
ต้องร้องขอคืนหนังสือค้ ำประกันต่อ รฟม. เป็นลำยลักษณ์อักษร 

ทั้งนี้ ที่ปรึกษำสำมำรถขอคืนหนังสือค้ ำประกันกำรรับเงินล่วงหน้ำแต่บำงส่วนได้ตำมที่ก ำหนดในระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 172 

11.2 กำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำงท่ีปรึกษำและหลักประกันผลงำน 
รฟม. จะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงให้แก่ที่ปรึกษำ โดยแบ่งกำรช ำระเงินออกเป็นงวดๆ และจะหักเงินค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ คิดเป็น

ร้อยละ 10 (สิบ) รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม (ถ้ำมี) เพื่อเป็นกำรประกันผลงำน หรือที่ปรึกษำอำจน ำหนังสือค้ ำประกันของธนำคำร 
หรือหนังสือค้ ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนำคำรภำยในประเทศ ซึ่งมีอำยุกำรค้ ำประกันตลอดอำยุสัญญำมำมอบให้ รฟม. เพื่อเป็น
หลักประกันแทนก็ได้ และ รฟม. จะคืนเงินประกันผลงำน และ/หรือหนังสือค้ ำประกันของธนำคำรดังกล่ำวข้ำงต้น โดยไม่มี
ดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษำพร้อมกับกำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำงงวดสุดท้ำย เมื่อที่ปรึกษำได้ท ำงำนเสร็จสิ้นสมบูรณ์ เป็นที่พอใจของ รฟม. 
และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว ตลอดจนควำมรับผิดชอบ
ตำมสัญญำของที่ปรึกษำสิ้นสุดลงแล้วทั้งหมด  

โดยแบ่งกำรช ำระเงินออกเป็น 10 งวด ตำมช่วงงำนได้ดังนี ้
งำนช่วงที่ 1  
- งวดที่ 1 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 20 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 1 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 1 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 2 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 50 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 1 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 2 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 3 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 30 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 1 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 3 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
 

ภายใน 1 เดือน หลังจากได้รับ
ความเห็นชอบจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
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งำนช่วงที่ 2 
- งวดที่ 1 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 15 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 2 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 1 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 2 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 15 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 2 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 2 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 3 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 20 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 2 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 3 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 4 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 20 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 2 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 4 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที ่5 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 25 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 2 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 5 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 6 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 3 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 2 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 6 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
- งวดที่ 7 เป็นจ ำนวนเงินร้อยละ 2 ของมูลค่ำงำนช่วงที่ 2 ตำมสัญญำ เมื่อที่ปรึกษำได้ส่งมอบงำนและผ่ำนกำรตรวจรับ

งำนงวดที่ 7 ของสัญญำเสร็จสมบูรณ์ 
 

12. หลักประกันสัญญำ 
ในวันลงนำมสัญญำที่ปรึกษำจะต้องน ำหลักประกันสัญญำตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ

บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 167 ในวงเงินคิดเป็นร้อยละ 5 (ห้ำ) ของค่ำจ้ำงตำมสัญญำ มำมอบให้ รฟม. เพื่อเป็น
หลักประกันกำรปฏิบัติตำมสัญญำ ซึ่งหลักประกันดังกล่ำวนี้ รฟม. จะคืนให้เมื่อที่ปรึกษำพ้นข้อผูกพันตำมสัญญำแล้ว โดยใช้
หลักประกันอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 

1) เงินสด 
2) เช็คหรือดรำฟท ์ที่ธนำคำรเซ็นสัง่จ่ำย โดยเป็นเช็คหรือดรำฟท์ลงวันที่ท่ีใช้เช็คหรือดรำฟท์น้ัน ช ำระต่อเจ้ำหน้ำที่ในวันท ำสญัญำ 

หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน 3 วันท ำกำร 
3) หนังสือค้ ำประกันของธนำคำรภำยในประเทศตำมแบบท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด โดยอำจเป็นหนังสือค้ ำประกัน

อิเล็กทรอนิกส์ตำมวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดก็ได้ 
4) หนังสือค้ ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญำตให้ประกอบกิจกำรเงินทุนเพื่อกำรพำณิชย์

และประกอบธุรกิจค้ ำประกันตำมประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย ตำมรำยช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนำคำรแห่งประเทศไทย
แจ้งเวียนให้ทรำบ โดยอนุโลมให้ใช้ตำมตัวอย่ำงหนังสือค้ ำประกันของธนำคำรที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด 

5) พันธบัตรรัฐบำลไทย หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภำยใน 15 วันนับถัดจำกวันที่ที่ปรึกษำพ้นจำกข้อผูกพัน
ตำมสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำแล้ว 

 
13. วงเงินในกำรจัดหำ 

วงเงินส ำหรับงำนจ้ำงที่ปรึกษำเพื่อศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมและออกแบบ โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - 
ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 76,779,143.63 บำท (เจ็ดสิบหกล้ำนเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้ำพันหนึ่งร้อยสี่สิบสำมบำท
หกสิบสำมสตำงค)์ ซึ่งรวมภำษีมูลค่ำเพิ่มและภำษีอ่ืนๆ ตลอดจนค่ำใช้จ่ำยทั้งปวงด้วย 

 
14. เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ 

ในกำรพิจำรณำผู้ชนะกำรยื่นข้อเสนอส ำหรับงำนจ้ำงที่ปรึกษำศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมและออกแบบ โครงกำร
รถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ พิจำรณำจำกพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งำนจ้ำงที่ปรึกษำ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ เรื่อง ตัวอย่ำงกำรพิจำรณำ
ลักษณะควำมซับซ้อนของงำนจ้ำงที่ปรึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ในกำร
พิจำรณำลักษณะควำมซับซ้อนของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ ซึ่งงำนจ้ำงที่ปรึกษำที่มีลักษณะงำนที่ซับซ้อนมำก หมำยถึง งำนจ้ำงที่ปรึกษำ
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ที่เป็นโครงกำรลักษณะพิเศษจ ำเป็นต้องมีที่ปรึกษำที่มีบุคลำกรของมำตรฐำนวิชำชีพ และที่ปรึกษำที่มีควำมเช่ียวชำญพิเศษ 
ใช้ทักษะสูงเฉพำะด้ำน หรือโครงกำรขนำดใหญ่ที่มีกำรใช้สอยหลำยประเภทหรือมีระบบพิเศษต่ำงๆ ในกำรนี้ งำนจ้ำงที่ปรึกษำ
ศึกษำรำยละเอียดควำมเหมำะสมและออกแบบโครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ ครั้งนี้ จึงจัดว่ำ
เป็นงำนที่มีควำมซับซ้อนมำก จึงจะใช้วิธีคัดเลือก โดย รฟม. จะพิจำรณำผู้ชนะกำรยื่นข้อเสนอจำกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่ำนเกณฑ์
ด้ำนคุณภำพ ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำ 60 คะแนน และมีคะแนนรวมด้ำนคุณภำพมำกที่สุด ซึ่งเกณฑ์คัดเลือกในโครงกำรนี้จะมี
คะแนนเต็มในกำรพิจำรณำด้ำนคุณภำพทั้งหมด 100 คะแนน 
หมำยเหตุ : โดยมรีำยละเอียดดังภำคผนวก 

 
15. บุคลำกรที่ต้องกำร 

15.1 บุคลำกรที่ต้องกำรจะต้องมคีวำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำงๆ ดังน้ี 

ล ำดับ รำยกำร สัญชำต ิ จ ำนวน 
(คน) 

ประสบกำรณ์ 
ไม่น้อยกว่ำ (ปี) 

วุฒิกำรศึกษำ 

บุคลำกรหลัก 
1 Project Manager ไทย 1 21 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
2 Deputy Project Manager ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
3 Transportation Planner ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
4 Traffic Engineer ไทย 1 6 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
5 Financial Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำกำรเงิน/ สำขำที่เกีย่วขอ้ง 
6 Accounting Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำบัญชี/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
7 Economic Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำกำรเงิน/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
8 Environmental Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำสิ่งแวดล้อม/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
9 Concession Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 

สำขำที่เกี่ยวข้อง 
10 Legal Advisor ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำกฎหมำย/ สำขำที่เกีย่วข้อง 
11 Contract Specialist ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

สำขำที่เกี่ยวข้อง 
12 Public & Community Relations Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำประชำสัมพันธ์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
13 Intermodal Transfer Facility Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
14 Transit Oriented Development Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
15 Commercial Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 

สำขำที่เกี่ยวข้อง 
16 Survey Engineer ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
17 Alignment Engineer ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
18 Geotechnical / Foundation Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
19 Utility Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
20 Civil Engineer ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
21 Structural Engineer ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
22 Drainage Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 
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ล ำดับ รำยกำร สัญชำต ิ จ ำนวน 
(คน) 

ประสบกำรณ์ 
ไม่น้อยกว่ำ (ปี) 

วุฒิกำรศึกษำ 

23 Viaduct/ Guideway Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 

24 Depot Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 

25 Construction Planner ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

26 Cost Estimator ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

27 Quality Assurance (QA)/ Quantity Survey 
(QS) Specialist 

ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

28 Trackwork Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

29 Structure Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

30 E&M Manager ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

31 Mechanical Specialist ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 

32 Mechanical Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 

33 Electrical Specialist ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

34 Electrical Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

35 Sanitary Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

36 Lift and Escalator Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวขอ้ง 

37 Architect ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

38 Chief Architect ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 
สำขำสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

39 Depot Architect ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

40 Signage Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำสถำปัตยกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกีย่วขอ้ง 

41 M&E Manager ไทย 1 16 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 

42 Automatic Fare Collection and Common 
Ticketing System Specialist 

ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

43 Signaling Specialist ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

44 Platform Screen Door Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 

45 Power Supply and SCADA Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 

46 Communication Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 

47 M&E Interface/Integrate Engineer ไทย 1 11 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  
สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 

48 System Operation Specialist ต่ำงชำติ 1 20 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

49 Rolling stock Specialist ต่ำงชำติ 1 20 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

50 Safety and Assurance Specialist ต่ำงชำติ 1 20 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท 
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

51 Depot Workshop Equipment and 
Maintenance Specialist 

ต่ำงชำติ 1 20 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท  
สำขำที่เกี่ยวข้อง 
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บุคลำกรผู้ช่วย 
1  วิศวกรผู้ชว่ย  ไทย 9 5 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำวิศวกรรมศำสตร์ 
2  สถำปนิกผู้ชว่ย  ไทย 3 5 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
3  นักวิชำกำรดำ้นเศรษฐศำสตร์และกำรเงิน  ไทย 2 5 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำกำรเงิน/ สำขำที่เกีย่วขอ้ง 
4  ผู้ช่วยนกักฎหมำย  ไทย 1 5 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำกฎหมำย/ สำขำที่เกีย่วข้อง 
5  นักวิชำกำรดำ้นสิ่งแวดล้อม  ไทย 1 5 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

สำขำสิ่งแวดล้อม/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
6  นักวิชำกำรดำ้นกำรมีส่วนร่วม  ไทย 1 5 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

สำขำประชำสัมพันธ์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
7  ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้น TOD  ไทย 1 5 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

สำขำวิศวกรรมศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
8  ผู้ช่วยผู้เชี่ยวชำญดำ้นธุรกจิ   ไทย 1 5 ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 

สำขำบริหำร/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 
บุคลำกรสนับสนุน 
1  ช่ำงเทคนิค (พนักงำนเขียนแบบ AutoCAD)   ไทย 4 - ไม่ต่ ำกวำ่ ปวส. 

สำขำโยธำ/ไฟฟ้ำ/เครื่องกล/สถำปัตยกรรม/ 
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

2  ช่ำงเทคนิค (เจ้ำหน้ำที่เทคนิค)  ไทย 2 - ไม่ต่ ำกว่ำ ปวส. 
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

3  เลขำนุกำร (เลขำนุกำรบริหำร)  ไทย 1 - ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

4  เลขำนุกำร (เจ้ำหนำ้ที่แปลเอกสำร)  ไทย 1 - ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
สำขำอกัษรศำสตร์/ สำขำที่เกี่ยวข้อง 

5  เลขำนุกำร  ไทย 2 - ไม่ต่ ำกว่ำ ปวส. 
สำขำที่เกี่ยวข้อง 

6  พนักงำนพิมพ์ดีด  ไทย 2 - ไม่ต่ ำกว่ำ ปวส. 
7  พนักงำนธุรกำร (พนักงำนส่งเอกสำร)  ไทย 1 - ไม่ต่ ำกว่ำ ปวส. 

15.2 บุคลำกรหลัก ตำมข้อ 15.1 จะต้องเสนอประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของบุคลำกรที่ปรึกษำ ซึ่ง
คุณสมบัติของบุคลำกรจะต้องเป็นที่ยอมรับของ รฟม. และหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงบุคลำกรหลักดังกล่ำว บุคลำกรหลักที่มำแทนที่
จะต้องมีคุณสมบัติเทียบเท่ำหรือดีกว่ำบุคลำกรหลักเดิมและได้รับกำรยินยอมเป็นหนังสือจำก รฟม. 

 
16. ค่ำปรับ 

ในกรณีที่ที่ปรึกษำไม่สำมำรถส่งมอบงำนทั้งหมดให้แก่ รฟม. ได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดตำมข้อ 10. ที่ปรึกษำจะต้อง
ช ำระค่ำปรับให้แก่ รฟม. เป็นรำยวันในอัตรำร้อยละ 0.1 (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของเงินค่ำจ้ำงตำมสัญญำ ยกเว้นกรณีที่งำนแล้วเสร็จ
ล่ำช้ำเกิดขึ้นเนื่องจำก รฟม. หรือบุคคลที่ 3 หรือเหตุสุดวิสัย ซึ่งที่ปรึกษำมีสิทธ์ิที่จะได้รับกำรขยำยระยะเวลำของสัญญำออกไป
เท่ำกับเวลำที่เสียไปเนื่องจำกเหตุดังกล่ำวข้ำงต้น โดยไม่มีสิทธ์ิเรียกร้องเงินค่ำใช้จ่ำยใดๆ เพิ่มเติมจำก รฟม. 

 
17. เอกสำรกำรยื่นข้อเสนอ 

ที่ปรึกษำจะต้องยื่นซองข้อเสนอ จ ำนวน 2 ซอง ประกอบด้วย  
1) ซองที่ 1 ข้อเสนอด้ำนคุณภำพ (ซึ่งรวมเอกสำรส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2) โดยแยกซองข้อเสนอด้ำนคุณภำพออกจำกซอง

ข้อเสนอด้ำนรำคำ  
2) ซองที่ 2 ข้อเสนอด้ำนรำคำ   
โดยมีรำยละเอียดของเอกสำรส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ดังนี ้
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ส่วนที่ 1 อย่ำงน้อยต้องมีเอกสำรดังต่อไปนี้ 
1) ในกรณีที่ปรึกษำเป็นนิติบุคคล 

(ก) ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญหรือห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ให้ยื่นส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรำยช่ือ
หุ้นส่วนผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

(ข) บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัด ให้ยื่นส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ 
บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) และบัญชีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (ถ้ำมี) พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

2) ในกรณีที่ปรึกษำเป็นบุคคลธรรมดำหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้นั้น 
ส ำเนำข้อตกลงที่แสดงถึงกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน (ถ้ำมี) ส ำเนำบัตรประจ้ำตัวประชำชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส ำเนำถูกต้อง 

3) ในกรณีที่ปรึกษำเป็นที่ปรึกษำร่วมกันในฐำนะเป็นผู้ร่วมค้ำ ให้ยื่นส ำเนำสัญญำของกำรเข้ำร่วมค้ำ และเอกสำร
ตำมที่ระบุไว้ใน (1) หรือ (2) ของผู้ร่วมค้ำ แล้วแต่กรณี 

4) เอกสำรเพิ่มเติมอื่นๆ 
 ส ำเนำใบทะเบียนภำษีมูลค่ำเพิ่ม (ภ.พ. 20) (ถ้ำมี) 

5) บัญชีเอกสำรส่วนท่ี 1 ท้ังหมด 

ส่วนที่ 2 อย่ำงน้อยต้องมีเอกสำรดังต่อไปนี้ 
1) หนังสือมอบอ ำนำจซึ่งปิดอำกรแสตมป์ตำมกฎหมำยในกรณีที่ที่ปรึกษำมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่น ลงลำยมือช่ือให้ชัดเจน 

หรือหลักฐำนแสดงตัวตนของที่ปรึกษำในกำรเสนอรำคำแทน 
2) ส ำเนำหนังสือรับรองกำรขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษำของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง พร้อมรับรองส ำเนำ

ถูกต้อง 
3) กำรเสนอที่ปรึกษำหลักจะต้องแสดงหลักฐำนเพื่อกำรตรวจสอบ ดังนี้ 

3.1) หำกเป็นที่ปรึกษำประจ ำท ำงำนเต็มเวลำในบริษัทที่ปรึกษำ หมำยถึง ที่ปรึกษำที่เป็นพนักงำนประจ ำเต็มเวลำ 
(Full Time) และมีระยะเวลำปฏิบัติงำนกับบริษัทไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน กำรเสนอที่ปรึกษำหลักจะต้องแสดงหลักฐำนเพื่อกำรตรวจสอบ 
2 ประเภท ได้แก ่

ประเภทที่ 1 หลักฐำนบุคคล ประกอบด้วย 
1) หลักฐำนแสดงกำรเป็นพนักงำนประจ ำเต็มเวลำกับบริษัทที่ปรึกษำโดยมรีะยะเวลำ ไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน 
2) หนังสือแสดงเงินเดือนเพื่อน ำไปใช้เป็นอัตรำเงินเดือนพื้นฐำน (Basic Salary) ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐำนแสดงกำร

ยื่นช ำระภำษีเงินได้ตอ่กรมสรรพำกรที่สำมำรถแสดงควำมเป็นพนักงำนประจ ำของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 
หรือหนังสือรับรองกำรหักภำษี ณ ที่จ่ำย (50 ทวิ) เฉพำะบุคคลที่เสนอเท่ำนั้น พร้อมใบปะหน้ำและใบเสร็จรับเงินจำกกรมสรรพำกร) 

ประเภทที่ 2 หลักฐำนแสดงกำรพัฒนำของบริษัทตำมวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย  
1) ใบรับรองระบบคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล เช่น ระบบ ISO  
2) มีหลักฐำนกำรมีซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมำยส ำหรับพนักงำนไว้ใช้งำนอย่ำงน้อยร้อยละ 100 ของจ ำนวน

เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งำนท้ังบริษัท  
3) มีใบรับรองกำรประกันวิชำชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัท ในมูลค่ำไม่ต่ ำกว่ำ 

30 ล้ำนบำท ในปีท่ียื่นข้อเสนอ  
ทั้งนี้ หำกบริษัทที่ปรึกษำไม่สำมำรถแสดงหลักฐำนตำมประเภทที่ 2 ได้ครบทั้งหมดได้ ตัวคูณอัตรำ

ค่ำตอบแทนจะปรับลดตำมกรณีต่ำงๆ ดังน้ี 
หลักฐำนบริษัท ตัวคูณอัตรำค่ำตอบแทน 

กรณีที่ 1 มีหลักฐำนครบทั้ง 3 ขอ้ 2.640 
กรณีที่ 2 มีหลักฐำนเพยีง 2 ข้อ 2.585 
กรณีที่ 3 มีหลักฐำนเพยีง 1 ข้อ 2.530 
กรณีที่ 4 ไม่มีหลักฐำน 2.475 

3.2) หำกเป็นที่ปรึกษำที่ไม่ได้ท ำงำนประจ ำในบริษัทที่ปรึกษำ เช่น ที่ปรึกษำอิสระและที่ปรึกษำจำกสถำบันของรัฐ 
ที่ปรึกษำที่กล่ำวข้ำงต้นไม่ได้ท ำงำนประจ ำกับบริษัท ที่ปรึกษำดังกล่ำวจะต้องแสดงหลักฐำนอัตรำค่ำตอบแทนท่ีเคยได้รับและ
สำมำรถอ้ำงอิงได้มำแสดง 
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ส ำหรับกรณีสถำบันของรัฐที่ให้บริกำรงำนที่ปรึกษำ ในกำรเสนองำนจะต้องแสดงหลักฐำน ดังนี้ 
1) หลักฐำนกำรจ้ำงท่ีสำมำรถน ำมำค ำนวณเป็นอัตรำเงินเดือนพ้ืนฐำนได้ เช่น ที่ปรึกษำในโครงกำรในอดีต 

(ถ้ำหำกไม่สำมำรถน ำหลักฐำนมำแสดง ให้ใช้อัตรำเงินเดือนของบุคลำกรที่มีคุณสมบัติเท่ำเทียมกันภำยในบริษัทมำแสดง) 
2) หนังสือรับรองกำรช ำระภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำของที่ปรึกษำแต่ละคน 

- ในกรณีบริษัทที่ปรึกษำที่เสนองำนและได้รับกำรคัดเลือกมีกำรยืมตัวที่ปรึกษำที่มีคุณสมบัติเหมำะสม
กับต ำแหน่งจำกบริษัทอื่น ให้ใช้หลักฐำนอัตรำเงินเดือนจำกบริษัทที่สังกัดมำแสดง 

- ในกรณีที่ปรึกษำอิสระสำมำรถอ้ำงอิงอัตรำเงินเดือนจำกงำนในลักษณะเดียวกันที่เคยได้รับ 
4) รำยละเอียดและขอบเขตงำนจ้ำง เช่น 

- หนังสือรับรองผลงำนกำรจ้ำงที่ปรึกษำประเภทเดียวกันและเป็นผลงำน ที่เป็นคู่สัญญำโดยตรงกับหน่วยงำนของรัฐ 
หรือหน่วยงำนเอกชนท่ี รฟม. เช่ือถือ 

- รำยละเอียดคุณวุฒิกำรศึกษำ ควำมเช่ียวชำญหรือประสบกำรณ์ของบุคลำกรหลัก บุคลำกรผู้ช่วย และบุคลำกรสนับสนุน 
(ถ้ำมี) พร้อมเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 

- งบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีมีกำรตรวจรับรองแล้ว 
5) บัญชีเอกสำรส่วนท่ี 2 ท้ังหมด 

ทั้งนี้ ที่ปรึกษำจะต้องยื่นข้อเสนอจ ำนวน 1 ชุด พร้อมเอกสำร Soft Copy ในรูปแบบ Electronics File โดยให้แยกบันทึกข้อมูล
ลงใน ยูเอสบี แฟลชไดร์ฟ (USB Flash Drive) ส ำหรับข้อเสนอด้ำนคุณภำพและข้อเสนอด้ำนรำคำ 

 
18. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของท่ีปรึกษำ 

รฟม. จะประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของที่ปรึกษำ โดยให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 หมวด 11 กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของผู้ประกอบกำร และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจดัซื้อจัดจำ้ง
และบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำร และ/หรือ ตำมหลักเกณฑ์ที่ รฟม. 
จะได้ก ำหนด 

 
19. กรรมสิทธิ์ในข้อมูล เอกสำรและผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลและเอกสำรที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนของที่ปรึกษำภำยใต้โครงกำรรถไฟฟ้ำสำยสีเงิน ช่วงบำงนำ - ท่ำอำกำศยำน
สุวรรณภูมิ นี้ ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของ รฟม. ซึ่งที่ปรึกษำจะน ำไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อวัตถุประสงค์ใดๆ มิได้ เว้นแต่จะได้รับกำรยินยอม
เป็นลำยลักษณ์อักษรจำก รฟม. เท่ำน้ัน 

 
20. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ : กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 
สถำนท่ีติดต่อ : 175 ถนนพระรำม 9 เขตห้วยขวำง แขวงห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
โทรศัพท์ : 0 2716 4000 ต่อ 1528 หรือ 1588  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : pdd@mrta.co.th 
 

21. สถำนที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลเพ่ิมเติมหรือเสนอแนะวิจำรณ์ หรือแสดงควำมคิดเห็นโดยเปิดเผยตัว 
ผู้สนใจสำมำรถดูรำยละเอียดได้ที่ www.mrta.co.th หรือสอบถำมมำยังหมำยเลขโทรศัพท์ 0 2716 4000 ต่อ 1528 หรือ 1588 

ในวันและเวลำรำชกำร 
ผู้สนใจต้องกำรทรำบรำยละเอียดเพิ่มเติม ให้สอบถำมมำยัง รฟม. ผ่ำนทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pdd@mrta.co.th 

ภำยในวันท่ี …………………………  โดย รฟม. จะชี้แจงรำยละเอียดดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ รฟม.  
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ค ำอธิบำยลักþณะงำนของบุคลำกรĀลัก 
งำนจ้ำงท่ีปรึกþำเพื่อýึกþำรำยละเอียดคüำมเĀมำะÿมและออกแบบ 
โครงกำรรถไฟฟ้ำÿำยÿีเงิน ช่üงบำงนำ - ท่ำอำกำýยำนÿุüรรณภูมิ 

ล ำดับที ่ ต ำแĀน่ง ค ำบรรยำยลักþณะงำน 
1.  Project Manager - บริĀาร üางแผน ก ากับการด าเนินงานโครงการตาม TOR อย่างมีประÿิทธิภาพ และปฏิบัติตาม

ข้อก าĀนดของ รฟม. และข้อกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง 
- ใĀ้ค าแนะน าและค าปรึกþาการด าเนินงานในภาพรüมของโครงการ 
- ก ากับและตรüจÿอบการด าเนินงานของทุกÿ่üนงานใĀ้เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพและใĀ้แล้üเÿร็จ

ตามก าĀนด 
- ประเมินคüามเÿี่ยงท่ีเกี่ยüข้องและแนüทางการบริĀาร 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

2.  Deputy Project Manager  - ปฏิบัติงานÿนับÿนุนĀรือปฏิบัติงานแทนผู้จัดการโครงการ (Project Manager) ในทุกๆ ด้าน  
- รับผิดชอบภาพรüมการด าเนินงานตาม TOR ใĀ้มีคüามครบถ้üนเพียงพอ โดยประÿานงานและ

ท างานร่üมกับ Project Manager และผู้เชี่ยüชาญที่เกี่ยüข้องอย่างใกล้ชิด 
- ติดตามคüามก้าüĀน้าการด าเนินงานใĀ้แล้üเÿร็จตามแผนงานที่ก าĀนด รüมทั้งใĀ้คüามช่üยเĀลือ

ผู้เช่ียüชาญในการท างานดังกล่าü 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา ข้อเÿนอแนะ และประÿานงานในทุกระดับระĀü่าง รฟม. 

ÿนข. Āน่üยงานต่างๆ และที่ปรึกþาท่ีเกี่ยüข้อง เพื่อใĀ้โครงการด าเนินไปอย่างราบรื่น 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

3.  Transportation Planner - รับผิดชอบในการÿ ารüจ การýึกþาทบทüนข้อมูลและเอกÿารต่างๆ ที่เกี่ยüข้อง เพื่อใช้ในการýึกþา
üิเคราะĀ์ และจัดเตรียมข้อมูลด้านการขนÿ่ง การเช่ือมต่อระบบขนÿ่งมüลชน และการคาดการณ์
จ านüนผู้โดยÿาร 

- รับผิดชอบการจัดท าฐานข้อมูลและแบบจ าลองที่ใช้ในการคาดการณ์จ านüนผู้โดยÿาร รายงาน
การüิเคราะĀ์และคาดการณ์จ านüนผู้โดยÿาร และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยüข้อง 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านการขนÿ่ง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

4.  Traffic Engineer - รับผิดชอบในการÿ ารüจ ýึกþาÿภาพจราจร การýึกþาทบทüนข้อมูลและเอกÿารต่างๆ ที่เกี่ยüข้อง 
เพื่อใช้ในการýึกþาüิเคราะĀ์ และจัดเตรียมข้อมูลด้านการจราจร จัดท าแผนการจัดการจราจร
ระĀü่างการก่อÿร้างและĀลังจากการก่อÿร้าง  

- รับผิดชอบในการýึกþาการจัดการÿัญญาณไฟจราจรเพื่อใĀ้มีการประÿานÿัมพันธ์กันระĀü่าง
ระบบอาณัติÿัญญาณและไฟจราจร เพื่อเกิดคüามปลอดภัยในการเดินรถไฟฟ้า 

- รับผิดชอบการจัดท าฐานข้อมูลและแบบจ าลองด้านจราจร และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยüข้อง 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านจราจร 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

5.  Financial Specialist - รับผิดชอบการýึกþาüิเคราะĀ์ และจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยüข้องกับโครงการทางด้านการเงิน อาทิ 
การประมาณต้นทุนการด าเนินการและประมาณผลตอบแทนทางการเงิน แÿดงอัตราผลตอบแทน
ทางการเงิน (FIRR) ของโครงการ üิเคราะĀ์เปรียบเทียบต้นทุนและคüามคุม้ค่าในการด าเนินการ 
ÿรุปทางเลือกการลงทุนที่เĀมาะÿม ประมาณการงบฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ รฟม. 
ประมาณการงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ และงบกระแÿเงินÿดของโครงการในแต่ละ
รูปแบบทางเลือกการลงทุน 

- ýึกþาüิเคราะĀ์ตามพระราชบัญญัติการร่üมลงทุนระĀü่างรัฐและเอกชน พ.ý. 2562 รüมถึง
กฎĀมายที่เกี่ยüข้องที่จะออกมาในอนาคต 

- การüิเคราะĀ์และประเมินคüามเÿี่ยง  
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะทางด้านการเงิน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
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ล ำดับที ่ ต ำแĀน่ง ค ำบรรยำยลักþณะงำน 
6.  Accounting Specialist - จัดท าประมาณการงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเÿร็จ และงบกระแÿเงินÿด ของ รฟม. 

ในภาพรüม (ของโครงการทุกโครงการที่เปิดด าเนินการแล้ü ก าลังจะเปิด Āรือมีผลการýึกþาฯ) 
ใĀ้ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) ที่ออกโดยÿภาüิชาชีพ และ
การตีคüามต่างๆ ที่เกี่ยüข้อง 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะทางด้านบัญชี 
- ปฏิบัติงานĀรือĀน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม 

7.  Economic Specialist - ýึกþาเĀตุผล คüามจ าเป็น ประโยชน์ของโครงการ คüามÿอดคล้อง และคüามพร้อมของĀน่üยงาน 
- รับผิดชอบการýึกþาüิเคราะĀ์ และจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยüข้องกับโครงการทางด้านเýรþฐýาÿตร์ 

อาทิ ผลตอบแทนทางเýรþฐกิจ การประเมินทางเลือกของการลงทุนและการประเมินผลกระทบ
ด้านอื่นๆ อาทิ ผลกระทบด้านการเมืองและคüามมั่นคงของประเทý ผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของĀน่üยงานเจ้าของโครงการในระยะยาü 

- รับผิดชอบเกี่ยüกับโครงÿร้างอัตราค่าโดยÿาร 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะทางด้านเýรþฐýาÿตร์ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

8.  Environmental 
Specialist 

- จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบÿิ่งแüดล้อมใĀ้ÿอดคล้องกับแนüทางการจัดท ารายงานของ
ÿ านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้อม (ÿผ.)  

- ปรับปรุงข้อมูลและรายงานฯ เพิ่มเติมตามคüามเĀ็นของĀน่üยงานท่ีเกี่ยüข้อง 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และช่üยเĀลือ รฟม. ในการตอบค าถามจากĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง 
- ประÿานงานกับĀน่üยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยüข้องกับงานด้านÿิ่งแüดล้อมโครงการฯ  
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

9.  Concession Specialist - ýึกþาüิเคราะĀ์และจัดท าแบบจ าลอง เพื่อตัดÿินใจรูปแบบทางเลือกการลงทุนที่เĀมาะÿม  
- ด าเนินการทดÿอบคüามÿนใจและคüามพร้อมของภาคเอกชน และ/Āรือ องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น 

(Market Sounding)  
- ýึกþาüิเคราะĀ์และประเมินคüามเÿี่ยงท่ีÿ าคัญ 
- เÿนอแนะรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยüข้องและจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบ

โครงการ และคüามน่าÿนใจของโครงการ อาทิ การÿ่งเÿริมการลงทุน แนüทางการพัฒนาพื้นที่ 
การจัดĀาที่ดิน การพัฒนาเชิงพาณิชย์บริเüณโครงการ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะ ด้านการลงทุนและÿัมปทาน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

10.  Legal Advisor - ýึกþากฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับการด าเนินโครงการ เช่น กฎĀมายü่าด้üยการปกครองท้องถิ่น 
กฎĀมายü่าด้üยการผังเมือง กฎĀมายü่าด้üยการจราจรทางบก กฎĀมายü่าด้üยการเüนคืนและ
การได้มาซึ่งอÿังĀาริมทรัพย์ กฎĀมายü่าด้üยการจัดĀาอÿังĀาริมทรัพย์เพื่อกิจการขนÿ่งมüลชน 
กฎĀมายของĀน่üยงานเจ้าของพื้นที่ที่โครงการตั้งอยู่ (เช่น กฎĀมายของกรมทางĀลüง 
กฎĀมายของการทางพิเýþแĀ่งประเทýไทย) เป็นต้น 

- จัดท าร่างบันทึกข้อตกลงระĀü่าง รฟม. กับĀน่üยงานอื่น ๆ เช่น กทม. กทพ. ทล. รüมถึงเอกชน
ที่เกี่ยüข้องกับโครงการ 

- ýึกþาและเปรียบเทียบกฎĀมายของกลุ่มประเทýที่มีระบบขนÿ่งมüลชนในลักþณะเดียüกับ
โครงการฯ ที่เกี่ยüข้องกับการจัดการจราจร คüามปลอดภัย รüมถึงมาตรการที่จ าเป็นในการด าเนิน
โครงการฯ เป็นต้น 

- ýึกþาการด าเนินการตามขั้นตอนของพระราชบัญญัติการร่üมลงทุนระĀü่างรัฐและเอกชน พ.ý. 2562 
และกฎĀมายที่เกี่ยüข้องที่จะออกมาในอนาคต 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านกฎĀมาย รüมถึงจัดท าร่างÿัญญา  
ร่างเอกÿารต่างๆ 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
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11.  Contract Specialist - ýึกþาÿัญญาÿัมปทานโครงการรถไฟฟ้า üิเคราะĀ์ พร้อมท้ังเÿนอแนüทางการปรับปรุงข้อÿัญญา 

และใĀ้ค าแนะน าเกี่ยüกับขั้นตอนการด าเนินการตามกฎĀมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาýต่างๆ 
ที่เกี่ยüข้อง  

- ใĀ้คüามเĀ็นและข้อเÿนอแนะต่อ รฟม. เกี่ยüกับข้อÿัญญาและข้อกฎĀมายตามที่ รฟม. ร้องขอ 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะเกี่ยüกับÿัญญา 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

12.  Public & Community 
Relations Specialist 

- จัดท าแผนงานประชาÿัมพันธ์และแผนงานชุมชนÿัมพันธ์ โดยด าเนินกลยุทธ์ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 
- จัดท าÿื่อประชาÿัมพันธ์โครงการต่างๆ ที่เĀมาะÿม อาทิ แผ่นพับ ป้ายประชาÿัมพันธ์ อินโฟกราฟฟิก 

โมเดล ÿื่ออินเตอร์แอคทีฟ ต่างๆ เป็นต้น 
- ด าเนินการประชาÿัมพันธ์โครงการฯ ผ่านÿื่อมüลชน ÿื่อออนไลน์ โซเชียลมีเดีย และÿื่ออื่นๆ 

ตามคüามเĀมาะÿม 
- ลงพื้นที่เพ่ือช้ีแจงท าคüามเข้าใจกับประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการฯ  
- จัดใĀ้มีการรับฟังคüามเĀ็น/ÿัมมนา/การมีÿ่üนร่üมของประชาชนทั่üไป Āน่üยงานภาครัฐและ

เอกชน และผู้ที่คาดü่าจะได้รับผลกระทบจากโครงการ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการมีÿ่üนร่üม
ของประชาชน 

- ÿ ารüจและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประชาÿัมพันธ์และชุมชนÿัมพันธ์ การประเมินผล 
การรับรู้และคüามเข้าใจของประชาชนและผู้ได้รับผลกระทบจากโครงการ  

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านการมีÿ่üนร่üม การจัดท าÿื่อประชาÿัมพันธ์ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

13.  Intermodal Transfer 
Facility Specialist 

- ýึกþา รูปแบบการเดินทาง ÿ ารüจลักþณะทางกายภาพของถนนตามแนüÿายทาง ýึกþารูปแบบ
ÿถานีเพ่ือออกแบบระบบÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกเพื่อเช่ือมต่อการเดินทางระบบรถไฟฟ้า 

- ýึกþาÿภาพพื้นท่ีปัจจุบัน ปัญĀาที่มีอยู่ แนüทางการพัฒนาÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกการเช่ือมต่อ
การเดินทาง รüมถึงระบบÿารÿนเทýการเดินทางที่เĀมาะÿมในอนาคต 

- เก็บข้อมูลรายละเอียดด้านจราจรที่จ าเป็นในพื้นที่บริเüณÿถานี ýูนย์ซ่อมบ ารุง ที่จอดแล้üจร ฯลฯ 
และประมาณการการเพิ่ม/ลด ของการเดินทางเข้า – ออกในพ้ืนท่ีฯ ด้üยรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการýึกþาและออกแบบÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกในการเช่ือมต่อการเดินทางใĀ้เพียงพอต่อไป 

- üิเคราะĀ์ก าĀนดรูปแบบ ผังพื้นที่ (Layout) จัดท าแนüทางการออกแบบÿิ่งอ านüยคüามÿะดüก
เบื้องต้น รüมถึงแนüทางการด าเนินการจัดระบบขนÿ่งมüลชนขนาดรองĀรือระบบขนถ่ายผู้โดยÿาร 
(Feeder Systems) จากบริเüณชุมชนÿ าคัญต่างๆ เพื่อป้อนผู้โดยÿารเข้าÿู่โครงข่ายระบบขนÿ่งมüลชน 

- ประมาณการค่าใช้จ่าย รูปแบบเงินลงทุน ผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้น ข้อกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง พิจารณา
คüามเĀมาะÿมอันจะน าไปÿู่การปฏิบัติได้จริง รüมทั้งน าเÿนอรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
แนüทางในการพิจารณาออกแบบÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกเพื่อเช่ือมต่อการเดินทาง  

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านการเช่ือมต่อการเดินทาง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

14.  Transit Oriented 
Development 
Specialist 

- คัดเลือกพื้นที่ในของโครงการ เช่น พื้นที่ýูนย์ซ่อมบ ารุง อาคารและลานจอด ตลอดจนพื้นที่
บริเüณอื่นๆ ที่มีýักยภาพในการพัฒนาพื้นที่ตามแนüคิด Transit Oriented Development (TOD) 

- ýึกþาและÿ ารüจลักþณะกายภาพของพื้นท่ี การใช้ประโยชน์ที่ดินของพื้นที่ตลอดแนüโครงการ  
การออกแบบอาคารและÿิ่งปลูกÿร้างของโครงการ 

- ýึกþาพฤติกรรมและคüามต้องการของกลุ่มเป้าĀมายที่จะใช้บริการในพื้นที่ดังกล่าü ก าĀนด
รูปแบบ ผังพ้ืนท่ี (Layout) และแผนงาน (Phasing) ในการพฒันา 

- จัดท าการออกแบบเชิงĀลักการ (Conceptual Design) พร้อมท้ังภาพÿามมิติ (Perspective) 
- จัดท าประมาณการราคาค่าก่อÿร้างÿ าĀรับการพัฒนาพื้นที่เบื้องต้น ประมาณการรายรับและ

รายจ่าย ประมาณการจ านüนผู้โดยÿารที่จะเพิ่มขึ้นจากการพัฒนาพ้ืนท่ี 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้าน TOD 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย 
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15.  Commercial Specialist - ýึกþาการพัฒนาเชิงพาณิชย์ในรูปแบบ Advertising Media และ Retail Business บริเüณรถไฟฟ้า

ที่ประÿบคüามÿ าเร็จในต่างประเทýท่ีเปิดใĀ้บริการในปัจจุบัน 
- ÿ ารüจพ้ืนท่ีที่มีýักยภาพและล าดับคüามÿ าคัญÿถานีýักยภาพทางธุรกิจ  
- ýึกþาüิเคราะĀ์ จัดท า ต าแĀน่งและขนาดพื้นที่ÿ าĀรับการประกอบการทางธุรกิจการค้าต่างๆ 

เพื่อเป็นแนüทางในการออกแบบ/พัฒนาÿถานี ที่จอดแล้üจร และÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกใน
การเชื่อมต่อการเดินทางใĀ้ÿามารถÿนับÿนุนธุรกิจและอ านüยคüามÿะดüกแก่ประชาชนใน
การใช้บริการกิจการรถไฟฟ้า 

- จัดท าขั้นตอนและแผนงาน ÿ าĀรับการพัฒนาธุรกิจและช่üงเüลาที่เĀมาะÿม 
- น าเÿนอรูปแบบการลงทุนที่เป็นไปได้ ออกกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง üิเคราะĀ์เปรียบเทียบเพื่อน าเÿนอ

รูปแบบการลงทุนที่เĀมาะÿม จัดท าแผนงานและขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ตามแนüทางและ
ข้อกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง 

- ประมาณการรายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์ มูลค่าเงินลงทุน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ผลตอบแทน
การลงทุนในทางเýรþฐýาÿตร์และการเงินท่ีจะเกิดขึ้น 

- ท าการüิเคราะĀ์และประเมินคüามเÿี่ยง  
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านการพัฒนาทางธุรกิจ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

16.  Survey Engineer - ด าเนินการÿ ารüจ รังüัด บันทึกค่าพิกัดเชิงภูมิýาÿตร์ตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการ 
- จัดท าแผนที่แÿดงรายละเอียดภูมิประเทý (Topographic Map) แผนที่แÿดงเขตที่ดิน 

(Cadastral Map) และแผนที่แÿดงÿาธารณปูโภค (Utility Map) ที่อยู่ตามแนüเÿ้นทางก่อÿร้าง
โครงการจากภาพถ่ายดาüเทียมรายละเอียดÿูง 

- ด าเนินการจัดüางโครงข่ายĀมุดĀลักฐานคüบคุมในแนüราบและแนüดิ่งใĀ้ครอบคลุมอาณาบริเüณ
ทั้งĀมดของโครงการ พร้อมทั้งรายการค านüณการจัดท าโครงข่ายฯ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านüิýüกรรมÿ ารüจ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

17.  Alignment Engineer - ทบทüน ต าแĀน่งแนüเÿ้นทาง (Alignment Review Design) ÿถานี รูปแบบโครงÿร้างทางüิ่ง
และÿถานีในแต่ละทางเลือกที่ กทม. ได้ด าเนินการไü้โดยพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยüข้อง เช่น 
นโยบายและข้อก าĀนดต่างๆ ที่เกี่ยüข้องลักþณะทางกายภาพตามแนüเÿ้นทางและอุปÿรรคต่างๆ 
เกณฑ์ในการออกแบบแนüเÿ้นทางและอื่นๆ เป็นต้น โดยค านึงถึงแนüเÿ้นทางและÿถานีรถไฟฟ้า 
ถนน ทางยกระดับ และทางพิเýþอ่ืนๆ ที่ตัดกันĀรือÿัมพันธ์กับแนüเÿ้นทางของโครงการ เพื่อมิ
ใĀ้มีปัญĀาเมื่อมีการออกแบบและก่อÿร้างโครงการอื่นๆ ในภายĀลัง และเพื่อใĀ้มีคüามÿะดüก 
รüดเร็ü และปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 

- ýึกþาและเปรียบเทียบข้อเทคนิคüิýüกรรม มาตรฐานทางüิýüกรรมและกฎĀมายที่เกี่ยüกับ
ข้อก าĀนดทางüิýüกรรม เพื่อคุ้มครองโครงÿร้างรถไฟฟ้าจากการก่อÿร้างอาคารในบริเüณ 
Influence Zone และ การก าĀนดแนüเขตระบบรถไฟฟ้าและเขตปลอดภยัระบบรถไฟฟ้า ของ
กลุ่มประเทýท่ีมีระบบขนÿ่งมüลชนในลักþณะเดียüกับโครงการฯ รüมถึงมาตรการที่จ าเป็นเพื่อ
คüามปลอดภัยต่าง ๆ 

- จัดท าข้อมูล เข้าร่üมประชุม ตอบค าถามทางเทคนิคüิýüกรรม ประÿานงานท้ังĀน่üยงานภายใน
และภายนอกในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับงานข้อก าĀนดฯ 

- ที่ปรึกþาจะต้องน าเÿนอทางเลือกแนüเÿ้นทางพร้อมด้üยเĀตุผลเปรียบเทียบข้อดี - ข้อเÿีย ของ
แต่ละทางเลือก 

- ประเมินและเÿนอแนะต าแĀน่งแนüเÿ้นทางและÿถานี รüมทั้งรูปแบบโครงÿร้างทางüิ่งและÿถานี
ที่มีคüามเĀมาะÿมที่ÿุด 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านรูปแบบโครงÿร้างทางüิ่งและÿถานี 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
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18.  Geotechnical / 

Foundation Engineer 
- ด าเนินการออกแบบในÿ่üนงานโครงÿร้างใต้ดิน üิเคราะĀ์การเคลื่อนตัüของช้ันดิน และผลกระทบ

ต่อโครงÿร้างข้างเคียงตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการรถไฟฟ้า 
- จัดท ารายการค านüณ ข้อก าĀนด (Specification) การรับน้ าĀนัก คüามต้านทาน คüามคงทน

ของโครงÿร้างและพื้นดินที่รองรับโครงÿร้างในการต้านทานแรงÿั่นÿะเทือนของแผ่นดิน ไĀü 
รüมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยüข้องของโครงการที่มีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้üนเพียงพอที่จะ
ÿามารถค านüณราคาค่าก่อÿร้างได้ 

- ýึกþาและüิเคราะĀ์ข้อมูลทางธรณีüิทยาของช้ันดิน üิเคราะĀ์ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยüข้องกับลักþณะ
ทางกายภาพตามแนüเÿ้นทาง ýึกþาปัญĀาและอุปÿรรคต่างๆ ที่เคยเกิดกับÿิ่งก่อÿร้างบริเüณ
ใกล้เคียงแนüเÿ้นทางโครงการ ใĀ้ค าปรึกþาในเรื่องคüามเĀมาะÿมของพื้นที่ก่อÿร้างโครงการ 

- จัดท าข้อมูลรายละเอียดทางธรณีüิทยาต่างๆ ตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการใĀ้มีรายละเอียด
ที่จ าเป็น ครบถ้üนเพียงพอที่จะÿามารถน าไปออกแบบก่อÿร้างโครงการได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านเทคนิคก่อÿร้าง ระยะเüลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

19.  Utility Engineer - ÿ ารüจÿาธารณูปโภค (Utility Map) ที่อยู่ตามแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการ 
- ประÿานĀน่üยงานเจ้าของÿาธารณูปโภค 
- üางแผนการรื้อย้ายÿาธารณูปโภคต่างๆ ประมาณการค่าใช้จ่ายและระยะเüลาการรื้อย้ายใĀ้

ÿอดคล้องกับการด าเนินการก่อÿร้างโครงการ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

20.  Civil Engineer - ด าเนินการออกแบบอาคารและงานทางüิýüกรรมโยธาต่าง ๆ รüมถึงงานออกแบบท่ีเกี่ยüข้องใĀ้
ÿอดคล้องตามข้อก าĀนดที่บัญญัติไü้ในกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง เพื่อใĀ้การออกแบบงานโยธามี
คüามแข็งแรง คงทนต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไĀü และเพื่อใĀ้โครงการด าเนินการเป็นไปด้üย
คüามเรียบร้อย ไม่เกิดผลกระทบกับพ้ืนท่ีข้างเคียง ตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการรถไฟฟ้า 

- จัดท ารายการค านüณ ข้อก าĀนด (Specification) การรับน้ าĀนัก คüามต้านทาน คüามคงทน
ของโครงÿร้างและพื้นดินที่รองรับโครงÿร้างในการต้านทานแรงÿั่นÿะเทือนของแผ่นดินไĀü 
รüมถึงงานüิýüกรรมโยธาต่าง ๆ ใĀ้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎĀมายและข้อก าĀนดของเขต
ปกครองท้องถิ่นที่เกี่ยüข้อง โดยมีรายละเอียดที่จ าเป็น ครบถ้üน เพียงพอ ที่จะÿามารถ
ด าเนินการในÿ่üนท่ีเกี่ยüข้องต่อไปได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านเทคนิคก่อÿร้าง ระยะเüลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

21.  Structural Engineer - ด าเนินการออกแบบในÿ่üนงานโครงÿร้างตามข้อก าĀนดที่บัญญัติไü้ กฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับ
การออกแบบ เพื่อการออกแบบที่มีคüามแข็งแรงคงทนต่อการต้านทานแผ่นดินไĀüและแรง
กระท าต่างๆ เพื่อใĀ้โครงการด าเนินการเป็นไปด้üยคüามเรียบร้อยและไม่ใĀ้เกิดผลกระทบกับ
พื้นที่ข้างเคียง ตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการรถไฟฟ้าและน าเÿนอในรูปแบบÿามมิติ 

- จัดท ารายการค านüณ ข้อก าĀนด (Specification) การรับน้ าĀนัก คüามต้านทาน คüามคงทน
ของโครงÿร้างและพื้นดินที่รองรับ รüมถึงมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยüข้องของโครงการที่มีรายละเอียด
ที่จ าเป็นครบถ้üนเพียงพอท่ีจะÿามารถค านüณราคาค่าก่อÿร้างได้ 

- ตรüจÿอบและüิเคราะĀ์โครงÿร้างที่อาจจะกระทบต่อโครงÿร้างทั้งภายในและนอกโครงการ  
ใĀ้เป็นไปตามĀลักüิýüกรรม 

- ประÿานĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องกับโครงการฯ 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านเทคนิคก่อÿร้าง ระยะเüลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

22.  Drainage Engineer - ด าเนินการออกแบบระบบน้ าและงานโยธาต่างๆ ที่เกี่ยüข้องตามข้อก าĀนดที่บัญญัติไü้ 
กฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับการออกแบบอาคารเพื่อการออกแบบงานโยธาใĀ้มีคüามแข็งแรงคงทน
ต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไĀü ตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการรถไฟฟ้า 
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- จัดท ารายการค านüณ ข้อก าĀนด (Specification) การรับน้ าĀนัก คüามต้านทาน คüามคงทน

ของโครงÿร้างและพื้นดินที่รองรับโครงÿร้างในการต้านทานแรงÿั่นÿะเทือนของแผ่นดินไĀü 
รüมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยüข้องของโครงการที่มีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้üนเพียงพอที่จะ
ÿามารถค านüณราคาค่าก่อÿร้างได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านเทคนิคก่อÿร้าง ระยะเüลาและ
ค่าใช้จ่าย 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 
23.  Viaduct/ Guideway 

Specialist 
- ด าเนินการออกแบบงานโยธาต่างๆ ที่เกี่ยüข้องตามข้อก าĀนดที่บัญญัติไü้ กฎĀมายที่เกี่ยüข้อง

กับการออกแบบอาคารเพื่อการออกแบบงานโยธาใĀ้มีคüามแข็งแรงคงทนต่อการต้านทานแรง
แผ่นดินไĀü ตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการรถไฟฟ้า 

- จัดท ารายการค านüณ ข้อก าĀนด (Specification) การรับน้ าĀนัก คüามต้านทาน คüามคงทน
ของโครงÿร้างและพื้นดินที่รองรับโครงÿร้างในการต้านทานแรงÿั่นÿะเทือนของแผ่นดินไĀü 
รüมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยüข้องของโครงการที่มีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้üนเพียงพอที่จะ
ÿามารถค านüณราคาค่าก่อÿร้างได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านเทคนิคก่อÿร้าง ระยะเüลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

24.  Depot Engineer - ด าเนินการออกแบบอาคารýูนย์ซ่อมบ ารุงและงานโยธาต่างๆ ที่เกี่ยüข้องตามข้อก าĀนดที่บัญญัติ
ไü้ กฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับการออกแบบอาคารเพื่อการออกแบบงานโยธาใĀ้มีคüามแข็งแรง
คงทนต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไĀü ตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการรถไฟฟ้า 

- จัดท ารายการค านüณ ข้อก าĀนด (Specification) การรับน้ าĀนัก คüามต้านทาน คüามคงทน
ของโครงÿร้างและพื้นดินที่รองรับโครงÿร้างในการต้านทานแรงÿั่นÿะเทือนของแผ่นดินไĀü 
รüมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยüข้องของโครงการที่มีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้üนเพียงพอที่จะ
ÿามารถค านüณราคาค่าก่อÿร้างได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านเทคนิคก่อÿร้าง ระยะเüลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

25.  Construction Planner - ýึกþา เÿนอแนะแนüทางด าเนินงานและจัดท าแผนการก่อÿร้างโครงการที่เĀมาะÿม 
- üิเคราะĀ์คüามเÿี่ยงท่ีเกี่ยüข้องและเÿนอแนüทางการบริĀารคüามเÿี่ยงในการก่อÿร้างโครงการ 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านการก่อÿร้างโครงการใĀ้แล้üเÿร็จ 

ตามแผนการด าเนินงาน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

26.  Cost Estimator - ýึกþา ทบทüน และปรับปรุงการประมาณต้นทุน และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยüข้องกับโครงการ 
- จัดท าข้อมูลรายละเอียดการประมาณราคาโครงการ มูลค่าการลงทุน และอื่นๆ โดยแÿดง

รายละเอียดที่ครบถ้üนเพียงพอและเป็นปัจจุบัน รüมทั้งÿนับÿนุนในการช้ีแจงต่อคณะกรรมการ
ก าĀนดราคากลางของทางราชการด้üย 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

27.  Quality Assurance (QA)/ 
Quantity Survey (QS) 
Specialist 

- ถอดแบบปริมาณüัÿดุ ประมาณราคา ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยüข้อง 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านปริมาณüัÿดุ และคุณÿมบัติใĀ้มี

คüามÿอดคล้องตาม TOR ข้อก าĀนด (Specification) รüมถึงมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

28.  Trackwork Specialist - รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับงานทางüิ่งและโครงÿร้างทางüิ่ง  รüมทั้งการ 
Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบรถไฟฟ้า 
ซึ่งมีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคา และ/Āรือ ประกüดข้อเÿนอได้ 
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ล ำดับที ่ ต ำแĀน่ง ค ำบรรยำยลักþณะงำน 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะทางด้าน Railway System and Track Work 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

29.  Structure Specialist - ด าเนินการออกแบบในÿ่üนงานโครงÿร้างอาคารตามข้อก าĀนดที่บัญญัติไü้ กฎĀมายที่เกี่ยüข้อง
กับการออกแบบอาคารเพื่อการออกแบบอาคารใĀ้มีคüามแข็งแรงคงทนต่อการต้านทานแรงแผ่นดินไĀü 
ตลอดแนüเÿ้นทางก่อÿร้างโครงการรถไฟฟ้า 

- จัดท ารายการค านüณ ข้อก าĀนด (Specification) การรับน้ าĀนัก คüามต้านทาน คüามคงทน
ของโครงÿร้างและพื้นดินที่รองรับโครงÿร้างในการต้านทานแรงกระท าต่างๆ ใĀ้เป็นไปตามมาตรฐาน 
กฎĀมายและข้อก าĀนดของเขตปกครองท้องถิ่นที่เกี่ยüข้อง โดยมีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้üน
เพียงพอท่ีจะÿามารถด าเนินการในÿ่üนท่ีเกี่ยüข้องต่อไปได้ พร้อมท้ังน าเÿนอในรูปแบบÿามมิติ 

- ประเมินและเÿนอแนะรูปแบบโครงÿร้างที่เĀมาะÿมที่ÿุด 
- ตรüจÿอบและüิเคราะĀ์โครงÿร้างที่อาจจะกระทบต่อโครงÿร้างทั้งภายในและนอกโครงการใĀ้

เป็นไปตามĀลักüิýüกรรม 
- ประÿานĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องกับโครงการฯ 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะด้านเทคนิคก่อÿร้าง ระยะเüลาและค่าใช้จ่าย 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย จาก รฟม. 

30.  E&M Manager - รับผิดชอบในการก ากับดูแล ติดตาม เร่งรัด ทบทüนเอกÿาร ข้อมูลและปัญĀาอุปÿรรคตา่งๆ ทั้ง
ด้านเทคนิคและการบริĀารจัดการ ที่เกี่ยüข้องกับระบบไฟฟ้าเครื่องกล (Electrical and Mechanical) 
ทั้งĀมด รüมถึงการประÿานงานกับÿ่üนงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยüข้องในโครงการ 

- ปฏิบัติงานในภาพรüมทั้งĀมดในการตรüจÿอบ ปรับปรุง ýึกþาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบ
ก่อÿร้าง (Drawing) เอกÿารข้อก าĀนดด้านเทคนิค (Specification) เอกÿารด้านราคา ใĀ้มีคüามถูกต้อง
และมีคüามเĀมาะÿมเป็นไปตามĀลักüิýüกรรม ÿามารถน าไปใช้ในการประกüดราคาได้ 

- ประÿานงานและท างานร่üมกับ Project Manager และ Deputy Project Manager รüมทั้ง
ท างานร่üมกับผู้เช่ียüชาญที่เกี่ยüข้องอย่างใกล้ชิด 

- เข้าร่üมประชุม ก ากับดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา ข้อเÿนอแนะ และประÿานงานใน
ทุกระดับระĀü่าง รฟม. Āน่üยงานต่างๆ และที่ปรึกþาที่เกี่ยüข้อง เพื่อใĀ้โครงการด าเนินงาน
อย่างราบรื่น 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
31.  Mechanical Specialist - รับผิดชอบด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบเครื่องกล (E&M Building Service) ท้ังĀมด 

รüมถึงการประÿานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยüข้องในโครงการ 
- ตรüจÿอบ ปรับปรุง ýึกþาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบก่อÿร้าง (Drawing) เอกÿารข้อก าĀนด

ด้านเทคนิค (Specification) เอกÿารด้านราคา ใĀ้มีคüามถูกต้องและมีคüามเĀมาะÿมเป็นไปตาม
Āลักüิýüกรรม ÿามารถน าไปใช้ในการประกüดราคาได้ 

- เข้าร่üมประชุม ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบ
เครื่องกล (E&M Building Service) รüมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
32.  Mechanical Engineer - รับผิดชอบด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบเครื่องกล (E&M Building Service) รüมถึง

การประÿานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยüข้องในโครงการ 
- ÿนับÿนุนการท างานของ Mechanical Specialist ในการปรับปรุง ýึกþาและออกแบบ พร้อม

จัดท าแบบก่อÿร้าง (Drawing) เอกÿารข้อก าĀนดด้านเทคนิค (Specification) เอกÿารด้านราคา 
ใĀ้มีคüามถูกต้องและมคีüามเĀมาะÿมเป็นไปตามĀลักüิýüกรรม ÿามารถน าไปใช้ในการประกüดราคาได้ 

- เข้าร่üมประชุม ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะในÿ่üนท่ีเกี่ยüข้องกับระบบ
เครื่องกล (E&M Building Service) รüมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
33.  Electrical Specialist - รับผิดชอบด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบไฟฟ้า (E&M Building Service) ทั้งĀมด

รüมถึงการประÿานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยüข้องในโครงการ 
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ล ำดับที ่ ต ำแĀน่ง ค ำบรรยำยลักþณะงำน 
- ตรüจÿอบ ปรับปรุง ýึกþาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบก่อÿร้าง (Drawing) เอกÿารข้อก าĀนด

ด้านเทคนิค (Specification) เอกÿารด้านราคา ใĀ้มีคüามถูกต้องและมีคüามเĀมาะÿมเป็นไปตาม
Āลักüิýüกรรม ÿามารถน าไปใช้ในการประกüดราคาได้ 

- เข้าร่üมประชุม ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบไฟฟ้า 
(E&M Building Service) รüมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
34.  Electrical Engineer - รับผิดชอบด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบไฟฟ้า (E&M Building Service) รüมถึงการ

ประÿานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยüข้องในโครงการ 
- ÿนับÿนุนการท างานของ Electrical Specialist ในการปรับปรุง ýึกþาและออกแบบ พร้อมจัดท า

แบบก่อÿร้าง (Drawing) เอกÿารข้อก าĀนดด้านเทคนิค (Specification) เอกÿารด้านราคา ใĀ้มี
คüามถูกต้องและมีคüามเĀมาะÿมเป็นไปตามĀลักüิýüกรรม ÿามารถน าไปใช้ในการประกüดราคาได้ 

- เข้าร่üมประชุม ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบ
ไฟฟ้า (E&M Building Service) รüมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
35.  Sanitary Specialist - รับผิดชอบด้านเทคนิคในÿ่üนท่ีเกี่ยüข้องกับระบบÿุขาภิบาล (Sanitary) รüมถึงการประÿานงาน

กับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยüข้องในโครงการ 
- ตรüจÿอบ ปรับปรุง ýึกþาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบก่อÿร้าง (Drawing) เอกÿารข้อก าĀนด

ด้านเทคนิค (Specification) เอกÿารด้านราคา ใĀ้มีคüามถูกต้องและมีคüามเĀมาะÿมเป็นไปตาม
Āลักüิýüกรรม ÿามารถน าไปใช้ในการประกüดราคาได้ 

- เข้าร่üมประชุม ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบ
ÿุขาภิบาล (Sanitary) รüมถึงการ interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
36.  Lift and Escalator 

Specialist 
- รับผิดชอบด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบลิฟท์และบันไดเลื่อน (Lift and Escalator) 

รüมถึงการประÿานงานกับงานระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยüข้องในโครงการ 
- ตรüจÿอบ ปรับปรุง ýึกþาและออกแบบ พร้อมจัดท าแบบก่อÿร้าง (Drawing) เอกÿารข้อก าĀนด

ด้านเทคนิค (Specification) เอกÿารด้านราคา ใĀ้มีคüามถูกต้องและมีคüามเĀมาะÿมเป็นไป
ตามĀลักüิýüกรรม มาตรฐาน และกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง รüมทั้งกฎĀมายÿิ่งอ านüยคüามÿะดüก
ÿ าĀรับผู้พิการ ÿามารถน าไปใช้ในการประกüดราคาได้ 

- เข้าร่üมประชุม ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบลิฟท์
และบันไดเลื่อน (Lift and Escalator) รüมถึงการ Interfacing กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
37.  Architect - รับผิดชอบในการýึกþา üิเคราะĀ์ ออกแบบ จัดท ารายละเอียดต่างๆ ปรับปรุง แนะน าและตรüจÿอบ

รายละเอียดที่เกี่ยüข้องกับงานÿถาปัตยกรรมโครงการ รüมถึงงานออกแบบÿถานีและทางขึ้น - ลง 
ÿถานี (Āากมี) 

- รับผิดชอบในการýึกþา ทบทüนรายละเอียดคüามเĀมาะÿม ÿามารถüิเคราะĀ์ ออกแบบ แก้ไข
เพิ่มเติม รายละเอียดใĀ้มีคüามเĀมาะÿม ÿมบูรณ์ตามมาตรฐาน กฎĀมาย และข้อบังคับที่เกี่ยüข้อง
และตรüจÿอบคüามถูกต้องของรูปแบบและข้อมูลรายละเอียดในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับงานป้าย
ÿัญลักþณ์ต่างๆ ของโครงการรถไฟฟ้า  

- ýึกþาและออกแบบÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกเพื่อเช่ือมต่อการเดินทางของโครงการกับระบบขนÿ่ง
มüลชนÿาธารณะอื่นๆ Āรือ ITF เพื่อÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้ประชาชนมาใช้โครงการรถไฟฟ้า 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะแนüทางÿถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
38.  Chief Architect  - รับผิดชอบในการýึกþา ทบทüนรายละเอียดคüามเĀมาะÿม üิเคราะĀ์ ออกแบบ จัดท ารายละเอียด

ต่างๆ ปรับปรุง ใĀ้ค าแนะน าทีมงานด้านÿถาปัตยกรรมทุกÿาขา ตรüจÿอบคüามถูกต้องของ
รูปแบบและข้อมูลรายละเอียดในÿ่üนท่ีเกี่ยüกับงานÿถาปัตยกรรมโครงการ รüมถึงงานออกแบบ
ÿถานีและทางขึ้น – ลงÿถานี (Āากมี) 
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ล ำดับที ่ ต ำแĀน่ง ค ำบรรยำยลักþณะงำน 
- รับผิดชอบในการýึกþา ทบทüนรายละเอียดคüามเĀมาะÿม ÿามารถüิเคราะĀ์ ออกแบบ แก้ไข

เพิ่มเติมรายละเอียดใĀ้มีคüามเĀมาะÿม ÿมบูรณ์ตามมาตรฐาน กฎĀมาย และข้อบังคับที่เกี่ยüข้อง
และตรüจÿอบคüามถูกต้องของรูปแบบและข้อมูลรายละเอียดในÿ่üนที่เกี่ ยüข้องกับงานป้าย 
ÿัญลักþณ์ต่างๆ ของโครงการรถไฟฟ้า 

- ýึกþาและออกแบบÿิ่งอ านüยคüามÿะดüก เพื่อเช่ือมต่อการเดินทางของโครงการกับระบบขนÿ่ง
มüลชนÿาธารณะอื่นๆ Āรือ ITF เพื่อÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้ประชาชนมาใช้โครงการรถไฟฟ้า 

- ประÿานงานกับทุกฝ่าย เพื่อใĀ้การออกแบบรายละเอียดและข้อก าĀนดอื่นๆ ได้รับการประÿาน
อย่างถูกต้อง ครบถ้üน และมีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþาและข้อเÿนอแนะแนüทางÿถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

- พิจารณางานออกแบบÿถานีใĀ้ÿอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพาณิชย์ 
- พิจารณางานออกแบบÿถานีใĀ้มีเอกลักþณ์ตามบริเüณพื้นท่ี และมี Aesthetics Design 
- ประÿานงานกับทุกฝ่ายและทุกĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องเพื่อใĀ้งานออกแบบÿถานี มีคüาม

เĀมาะÿมและÿมบูรณ์ในการใช้งาน 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

39.  Depot Architect  - รับผิดชอบในการýึกþา üิเคราะĀ์ ออกแบบ จัดท ารายละเอียดต่างๆ ปรับปรุง แนะน าและ
ตรüจÿอบรายละเอียดที่เกี่ยüข้องกับงานÿถาปัตยกรรมภายในýูนย์ซ่อมบ ารุงของโครงการ  

- รับผิดชอบในการýึกþา ทบทüนรายละเอียดคüามเĀมาะÿม ÿามารถüิเคราะĀ์ ออกแบบ แก้ไข
เพิ่มเติมรายละเอียดใĀ้มีคüามเĀมาะÿม ÿมบูรณ์ตามมาตรฐาน กฎĀมาย และข้อบังคับที่เกี่ยüข้อง
และตรüจÿอบคüามถูกต้องของรูปแบบและข้อมูลรายละเอียดในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับงานป้าย
ÿัญลักþณ์ต่างๆ ของýูนย์ซ่อมบ ารุงโครงการรถไฟฟ้า 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา และข้อเÿนอแนะแนüทางÿถาปัตยกรรม ปฏิบัติงานอื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
40.  Signage Specialist - รับผิดชอบในการýึกþา ทบทüน รายละเอียด คüามเĀมาะÿม ตรüจÿอบคüามถูกต้องของรูปแบบ

และข้อมูลรายละเอียดในÿ่üนท่ีเกี่ยüข้องกับงานป้าย ÿัญลักþณ์ต่างๆ ของโครงการรถไฟฟ้า 
- ÿามารถüิเคราะĀ์และออกแบบแก้ไขรูปแบบป้าย ÿัญลักþณ์ต่างๆ ของโครงการรถไฟฟ้าเพิ่มเติม
รายละเอียดใĀ้มีคüามเĀมาะÿม ÿมบูรณ์ ตามมาตรฐาน กฎĀมาย และข้อบังคับที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

41.  M&E Manager - รับผิดชอบในภาพรüมทั้งĀมดของงานระบบรถไฟฟ้า รüมทั้งการใĀ้บริการเดินรถและบ ารุงรักþา
ระบบรถไฟฟ้า  

- ประÿานงานและท างานร่üมกับ Project Manager และ Deputy Project Manager รüมทั้ง
ท างานร่üมกับผู้เชี่ยüชาญด้านงานระบบรถไฟฟ้าอย่างใกล้ชิด 

- ประÿานงานกับĀน่üยงานภายนอก เช่น Āน่üยงานทางราชการ ผู้ใĀ้บริการระบบÿาธารณูปโภค เป็นต้น 
- ติดตามคüามก้าüĀน้าการด าเนินงานในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับการจัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุง

เอกÿารด้านเทคนิคงานระบบรถไฟฟ้า ใĀ้แล้üเÿร็จเป็นไปตามแผนงานที่ก าĀนด รüมทั้งใĀ้
คüามช่üยเĀลือผู้เช่ียüชาญด้านระบบรถไฟฟ้าในการท างานดังกล่าü 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
42.  Automatic Fare 

Collection and 
Common Ticketing 
System Specialist 

- รับผิดชอบด้านเทคนิคงานในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบจัดเก็บค่าโดยÿารอัตโนมัติ (Automatic 
Fare Collection) ระบบýูนย์บริĀารจัดการรายได้กลาง (Clearing House System) และ
ระบบตั๋üร่üม (Common Ticketing System) รüมทั้งการ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง  

- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ
รถไฟฟ้า ซึ่งมีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 
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43.  Signaling Specialist - รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบอาณัติÿัญญาณ (Signaling) รüมทั้งการ 

Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 
- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ

รถไฟฟ้า ซึ่งมีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

44.  Platform Screen Door 
Engineer 

- รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับประตูกั้นชานชาลา (Platform Screen Door) 
รüมทั้งการ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ
รถไฟฟ้า ซึ่งมีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

45.  Power Supply and 
SCADA Engineer 

- รับผิดชอบด้านเทคนิคงานในÿ่üนท่ีเกี่ยüข้องกับระบบไฟฟ้าแรงÿูงและระบบจ่ายพลังงานไฟฟ้า
ÿ าĀรับระบบรถไฟฟ้า (Power Supply) และระบบคüบคุมก ากับดูแลและเก็บข้อมูล (SCADA) 
รüมทั้งการ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ
รถไฟฟ้า ซึ่งมีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

46.  Communication 
Engineer 

- รับผิดชอบด้านเทคนิคงานในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับระบบÿื่อÿาร (Communication) รüมทั้ง
การ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงานระบบ
รถไฟฟ้า ซึ่งมีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

47.  M&E 
Interface/Integrate 
Engineer 
 

- รับผิดชอบงานด้านเทคนิคของงานระบบรถไฟฟ้า และรับผิดชอบงาน System interface, 
System integration ระĀü่างงานระบบรถไฟฟ้ากับงานโยธา 

- ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องทั้งงานระบบรถไฟฟ้าและงานโยธา 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ และข้อเÿนอแนะงานระบบรถไฟฟ้า และงานที่เกี่ยüข้อง 
- ประÿานงานทั้งĀน่üยงานภายในและภายนอก ในประเด็นที่เกี่ยüข้อง 
- ÿนับÿนุนการท างานของ M&E Manager 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

48.  System Operation 
Specialist 

- รับผิดชอบงานในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับการüิเคราะĀ์และจัดท าแผนการเดินรถ (System 
Operation Plan) รüมทั้งข้อก าĀนดที่เกี่ยüข้องกับการใĀ้บริการเดินรถและการบ ารุงรักþา
ระบบรถไฟฟ้าและตัüช้ีüัดในการก ากับดูแลการใĀ้บริการเดินรถฯ โดยใĀ้มีรายละเอียดเพียงพอ
ÿามารถน าไปใช้ÿ าĀรับการออกแบบงานโยธาและงานระบบรถไฟฟ้าได้ 

- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องแผนการเดินรถ ซึ่งมีคüามถูกต้อง
เพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

49.  Rolling Stock Specialist - รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับขบüนรถไฟฟ้า (Rolling Stock) รüมทั้งการ 
Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 
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- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันทั้งงานโยธาและงาน

ระบบรถไฟฟ้าใĀม้ีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 
- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

50.  Safety and Assurance 
Specialist 

- รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับ Railway System Safety, Systems Assurance 
และ RAMS เพื่อใĀ้ระบบรถไฟฟ้าที่ออกแบบÿามารถท างานได้ÿอดคล้องกับข้อก าĀนดและ
เป้าĀมายการใĀ้บริการเดินรถและการบ ารุงรักþาระบบรถไฟฟ้า 

- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันท้ังงานโยธา งานระบบ
รถไฟฟ้ามีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

51.  Depot Workshop 
Equipment and 
Maintenance 
Specialist 

- รับผิดชอบงานด้านเทคนิคในÿ่üนที่เกี่ยüข้องกับอุปกรณ์ภายในýูนย์ซ่อมบ ารุง (Depot Workshop 
Equipment) การซ่อมบ ารุงรักþาระบบรถไฟฟ้า รüมทั้งการ Interface กับระบบอื่นท่ีเกี่ยüข้อง 

- จัดท า ตรüจÿอบและปรับปรุงเอกÿารด้านเทคนิคใĀ้มีคüามÿอดคล้องกันท้ังงานโยธา งานระบบ
รถไฟฟ้ามีคüามถูกต้องเพียงพอÿามารถน าไปใช้ประกüดราคาได้ 

- ดูแล ติดตาม ตรüจÿอบ ใĀ้ค าปรึกþา เข้าร่üมช้ีแจง และใĀ้ข้อเÿนอแนะ ทุกด้านที่เกี่ยüข้อง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจาก รฟม. 

 



แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกษา 
 

1. ชื่อโครงการ   งานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเงิน ช่วงบางนา – ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 

3. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ 29 เมษายน 2569 

 เป็นเงิน   76,779,143.63 บาท (เจ็ดสิบหกล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อย

สี่สิบสามบาทหกสิบสามสตางค์) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

5. ค่าตอบแทนบุคลากร (เอกสารแนบ) 

 5.1 ประเภทท่ีปรึกษา กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา ตามสาขาที่ระบุไว้ในขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (Term of Reference) 

 5.3 จ านวนที่ปรึกษา 51 คน (บุคลากรหลัก) 

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ - 

7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี) - 

8. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (เอกสารแนบ) 

9. รายช่ือผู้รับผิดชอบก าหนดราคากลาง 

 9.1 นางอัญชลี คงสวัสดิ์ ผู้อ านวยการกองวางแผนโครงการรถไฟฟ้า  

   รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 

 9.2 นายสุทธิพงศ์ อภัยรัตน์ ผู้อ านวยการกองระบบรถไฟฟ้า  

   ฝ่ายระบบรถไฟฟ้า 

 9.3 นายสรลักษณ์ โสตถิโยธิน ผู้อ านวยการกองสถาปัตยกรรม   

   ฝ่ายวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

 9.4 นายชิณวิทย์ แย้มครวญ ผู้อ านวยการกองจัดหาพัสดุโครงการ  

   ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

 9.5 นายนรุตม์ เจียมสมบูรณ์ ผู้อ านวยการกองนิติกรรม 1 

   ส านักนิติกรรม 

 9.6 นางสาวกิตติกา ตัณฑเกษม ผู้อ านวยการกองการเงินและภาษี  

   ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 9.7 นายไกรสิทธิ สิงห์กาญจนโรจน์ ผู้อ านวยการกองวิเคราะห์และพัฒนา  

   ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 

 9.8 นางสาวอัจฉรา ลิ้มมณฑล หัวหน้าแผนกอาวุโสแผนกศึกษาโครงการ 

   กองวางแผนโครงการรถไฟฟ้า ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 

10. ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

 หนังสือส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค 0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569                  

เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา (มีนาคม 2569)  

 



สวนที่ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

คาใชจายบุคลากร (1)+(2)+(3) 52,726,709.00         

1 คาใชจายบุคลากรหลัก 36,883,973.60          

2 คาใชจายบุคลากรผูชวย 11,980,995.40          

3 คาใชจายบุคลากรสนับสนุน 3,861,740.00            

4 คาใชจายตรง 19,029,500.00         

รวม (งานชวงที่ 1 และงานชวงที่ 2) 71,756,209.00         

            5,022,934.63

76,779,143.63         

สวนที่ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

คาใชจายบุคลากร (1)+(2)+(3) 15,548,613.70         

1 คาใชจายบุคลากรหลัก 10,521,661.60          

2 คาใชจายบุคลากรผูชวย 3,769,052.10            

3 คาใชจายบุคลากรสนับสนุน 1,257,900.00            

4 คาใชจายตรง 3,683,000.00           

รวม (งานชวงที่ 1) 19,231,613.70         

            1,346,212.96

20,577,826.66         

สวนที่ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

คาใชจายบุคลากร (1)+(2)+(3) 37,178,095.30         

1 คาใชจายบุคลากรหลัก 26,362,312.00          

2 คาใชจายบุคลากรผูชวย 8,211,943.30            

3 คาใชจายบุคลากรสนับสนุน 2,603,840.00            

4 คาใชจายตรง 15,346,500.00         

รวม (งานชวงที่ 2) 52,524,595.30         

            3,676,721.67

56,201,316.97         

ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%

รวมคาใชจายทั้งสิ้น (งานชวงที่ 1 และงานชวงที่ 2)

เจ็ดสิบหกลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเกาพันหนึ่งรอยส่ีสิบสามบาทหกสิบสามสตางค

สรุปคาใชจายราคากลาง

งานจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษารายละเอียดความเหมาะสมและออกแบบ

โครงการรถไฟฟาสายสีเงิน ชวงบางนา - ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ

ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%

รวมคาใชจายทั้งสิ้น (งานชวงที่ 2)

หาสิบหกลานสองแสนหนึ่งพันสามรอยสิบหกบาทเกาสิบเจ็ดสตางค

ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%

รวมคาใชจายทั้งสิ้น (งานชวงที่ 1)

ยี่สิบลานหาแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันแปดรอยย่ีสิบหกบาทหกสิบหกสตางค

ชวงที่ 2 ศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (สวนที่เหลือ) และทําหนาที่ที่ปรึกษาตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวาง

รัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 หมวด 4 (การจัดทําและดําเนินโครงการ) สวนที่ 1 (การเสนอโครงการ) และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ชวงที่ 1 ศึกษาทบทวนรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสม รายงานตางๆ และแบบของโครงการรถไฟฟาสายสีเงิน ชวงบางนา - 

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ที่จัดทําโดย กทม. และศึกษารายละเอียดความเหมาะสมของโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟา)



สวนที่ 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

คนไทย/ วุฒิการศึกษา การศึกษา จํานวน Mark Up อัตราเงินเดือน อัตราคาตอบแทน

ตางชาติ (สาขา) (คน) M-M/คน M-M/คน M-M Factor พื้นฐาน (บาท/เดือน) ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

(i)

ชวงที่ 1 
(A)

ชวงที่ 2 
(B)

รวม 
[(A) + (B)] x (i)

(ตัวคูณ)
(C)

(บาท/เดือน)
(D) (F) = (C) x (D)

(บาท)
(G) = (A) x (F)

(บาท)
(H) = (B) x (F)

(บาท)
(G) + (H)

1 Project Manager ไทย โท วิศวกรรม 21 1 4            8            12 2.640 87,290.00       230,445.60          921,782.40         1,843,564.80       2,765,347.20       

2 Deputy Project Manager ไทย โท วิศวกรรม 16 1 2            5.5          7.5 2.640 66,010.00       174,266.40          348,532.80         958,465.20         1,306,998.00       

3 Transportation Planner ไทย โท วิศวกรรม 11 1 2            2            4 2.640 49,880.00       131,683.20          263,366.40         263,366.40         526,732.80         

4 Traffic Engineer ไทย โท วิศวกรรม 6 1 2            2            4 2.640 37,890.00       100,029.60          200,059.20         200,059.20         400,118.40         

5 Financial Specialist ไทย โท การเงิน 11 1 1.5          3.5          5 2.640 106,330.00     280,711.20          421,066.80         982,489.20         1,403,556.00       

6 Accounting Specialist ไทย ตรี บัญชี 11 1 1.5          3.5          5 2.640 42,860.00       113,150.40          169,725.60         396,026.40         565,752.00         

7 Economic Specialist ไทย โท การเงิน 11 1 1.5          3.5          5 2.640 106,330.00     280,711.20          421,066.80         982,489.20         1,403,556.00       

8 Environmental Specialist ไทย โท สิ่งแวดลอม 11 1 1            6            7 2.640 65,680.00       173,395.20          173,395.20         1,040,371.20       1,213,766.40       

9 Concession Specialist ไทย โท ที่เกี่ยวของ 11 1 1            3            4 2.640 49,880.00       131,683.20          131,683.20         395,049.60         526,732.80         

10 Legal Advisor ไทย โท กฎหมาย 11 1 0.5          1.5          2 2.640 55,330.00       146,071.20          73,035.60           219,106.80         292,142.40         

11 Contract Specialist ไทย ตรี ที่เกี่ยวของ 16 1 -             5            5 2.640 51,600.00       136,224.00          -                    681,120.00         681,120.00         

12 Public & Community Relations Specialist ไทย โท ประชาสัมพันธ 11 1 1            7            8 2.640 55,220.00       145,780.80          145,780.80         1,020,465.60       1,166,246.40       

13 Intermodal Transfer Facility Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 1            3            4 2.640 49,880.00       131,683.20          131,683.20         395,049.60         526,732.80         

14 Transit Oriented Development Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 -             3            3 2.640 49,880.00       131,683.20          -                    395,049.60         395,049.60         

15 Commercial Specialist ไทย โท ที่เกี่ยวของ 11 1 1            2            3 2.640 49,880.00       131,683.20          131,683.20         263,366.40         395,049.60         

16 Survey Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 0.5          4.5          5 2.640 51,600.00       136,224.00          68,112.00           613,008.00         681,120.00         

17 Alignment Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 1            5            6 2.640 51,600.00       136,224.00          136,224.00         681,120.00         817,344.00         

18 Geotechnical / Foundation Engineer ไทย โท วิศวกรรม 11 1 0.5          2            2.5 2.640 49,880.00       131,683.20          65,841.60           263,366.40         329,208.00         

19 Utility Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 0.5          4.5          5 2.640 38,330.00       101,191.20          50,595.60           455,360.40         505,956.00         

20 Civil Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 2            3.5          5.5 2.640 51,600.00       136,224.00          272,448.00         476,784.00         749,232.00         

21 Structural Engineer ไทย โท วิศวกรรม 16 1 2            3.5          5.5 2.640 66,010.00       174,266.40          348,532.80         609,932.40         958,465.20         

22 Drainage Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 1.5          3            4.5 2.640 38,330.00       101,191.20          151,786.80         303,573.60         455,360.40         

23 Viaduct/ Guideway Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 1.5          3            4.5 2.640 49,880.00       131,683.20          197,524.80         395,049.60         592,574.40         

24 Depot Engineer ไทย โท วิศวกรรม 11 1 1            1.5          2.5 2.640 49,880.00       131,683.20          131,683.20         197,524.80         329,208.00         

25 Construction Planner ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 -             4.5          4.5 2.640 51,600.00       136,224.00          -                    613,008.00         613,008.00         

26 Cost Estimator ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 1.5          5.5          7 2.640 51,600.00       136,224.00          204,336.00         749,232.00         953,568.00         

27 Quality Assurance (QA)/ Quantity Survey (QS) Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 -             1            1 2.640 49,880.00       131,683.20          -                    131,683.20         131,683.20         

28 Trackwork Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 1            4            5 2.640 38,330.00       101,191.20          101,191.20         404,764.80         505,956.00         

29 Structure Specialist ไทย โท วิศวกรรม 11 1 0.5          2            2.5 2.640 49,880.00       131,683.20          65,841.60           263,366.40         329,208.00         

30 E&M Manager ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 0.5          1.5          2 2.640 51,600.00       136,224.00          68,112.00           204,336.00         272,448.00         

31 Mechanical Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 0.5          2.5          3 2.640 51,600.00       136,224.00          68,112.00           340,560.00         408,672.00         

32 Mechanical Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 0.5          3            3.5 2.640 38,330.00       101,191.20          50,595.60           303,573.60         354,169.20         

33 Electrical Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 16 1 0.5          2.5          3 2.640 51,600.00       136,224.00          68,112.00           340,560.00         408,672.00         

34 Electrical Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 0.5          3            3.5 2.640 38,330.00       101,191.20          50,595.60           303,573.60         354,169.20         

35 Sanitary Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 0.5          2.5          3 2.640 38,330.00       101,191.20          50,595.60           252,978.00         303,573.60         

36 Lift and Escalator Specialist ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 -             1            1 2.640 38,330.00       101,191.20          -                    101,191.20         101,191.20         

37 Architect ไทย ตรี สถาปตยกรรม 11 1 2            4            6 2.640 39,810.00       105,098.40          210,196.80         420,393.60         630,590.40         

38 Chief Architect ไทย โท สถาปตยกรรม 16 1 1            3            4 2.640 89,500.00       236,280.00          236,280.00         708,840.00         945,120.00         

39 Depot Architect ไทย ตรี สถาปตยกรรม 11 1 1            3            4 2.640 39,810.00       105,098.40          105,098.40         315,295.20         420,393.60         

40 Signage Specialist ไทย ตรี สถาปตยกรรม 11 1 1            3            4 2.640 39,810.00       105,098.40          105,098.40         315,295.20         420,393.60         

41 M&E Manager ไทย โท วิศวกรรม 16 1 4            8            12 2.640 66,010.00       174,266.40          697,065.60         1,394,131.20       2,091,196.80       

42 Automatic Fare Collection and Common Ticketing System Specialist ไทย ตรี ที่เกี่ยวของ 11 1 1            3            4 2.640 38,330.00       101,191.20          101,191.20         303,573.60         404,764.80         

43 Signaling Specialist ไทย ตรี ที่เกี่ยวของ 11 1 2            3            5 2.640 38,330.00       101,191.20          202,382.40         303,573.60         505,956.00         

44 Platform Screen Door Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 1            3            4 2.640 38,330.00       101,191.20          101,191.20         303,573.60         404,764.80         

45 Power Supply and SCADA Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 2            3            5 2.640 38,330.00       101,191.20          202,382.40         303,573.60         505,956.00         

46 Communication Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 2            3            5 2.640 38,330.00       101,191.20          202,382.40         303,573.60         505,956.00         

47 M&E Interface/Integrate Engineer ไทย ตรี วิศวกรรม 11 1 1            3            4 2.640 38,330.00       101,191.20          101,191.20         303,573.60         404,764.80         

48 System Operation Specialist ตางชาติ โท ที่เกี่ยวของ 20 1 1            2            3 1.000 514,820.00     514,820.00          514,820.00         1,029,640.00       1,544,460.00       

49 Rolling Stock Specialist ตางชาติ โท ที่เกี่ยวของ 20 1 2            2            4 1.000 514,820.00     514,820.00          1,029,640.00       1,029,640.00       2,059,280.00       

50 Safety and Assurance Specialist ตางชาติ โท ที่เกี่ยวของ 20 1 -             1            1 1.000 514,820.00     514,820.00          -                    514,820.00         514,820.00         

51 Depot Workshop Equipment and Maintenance Specialist ตางชาติ โท ที่เกี่ยวของ 20 1 2            1.5          3.5 1.000 514,820.00     514,820.00          1,029,640.00       772,230.00         1,801,870.00       

รวมคาใชจายบุคลากรไทย 54.5 161 215.5 7,947,561.60     23,015,982.00    30,963,543.60    

รวมคาใชจายบุคลากรตางชาติ 5 6.5 11.5 2,574,100.00     3,346,330.00     5,920,430.00     

รวมคาใชจายบุคลากรหลัก 59.5 167.5 227 10,521,661.60    26,362,312.00    36,883,973.60    

หมายเหตุ : - สําหรับตําแหนงที่ระบุเปนบุคลากรตางชาติมิไดเปนขอจํากัด โดยหากมีการเสนอเปนบุคลากรไทย ก็จะพิจารณาคาตอบแทนตามหลักเกณฑอัตราคาจางที่ปรึกษาไทย

- ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษาฉบับใหม (สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569)

อัตราคาตอบแทนทั้งหมดระยะเวลา

ลําดับ ตําแหนง (Position)

ประสบการณ

ไมนอยกวา 

(ป)



สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรผูชวย

ลําดับ ตําแหนง Mark Up

จํานวน M-M M-M จํานวน M-M M-M Factor ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

(คน)
(i)

(เดือน/คน)
(a)

(รวม)
(A) = (i) x (a)

(คน)
(i)

(เดือน/คน)
(b)

(รวม)
(B) = (i) x (b)

(ตัวคูณ)
(C)

(บาท/เดือน)
(D)

(บาท/เดือน)
(F) = (C) x (D)

(บาท)
(G) = (A) x (F)

(บาท)
(H) = (B) x (F)

(บาท)
(G) + (H)

1 วิศวกรผูชวย ไทย ตรี 5 วิศวกรรม 9             4             36            9             8             72            108          2.255        26,770.00           60,366.35           2,173,188.60      4,346,377.20      6,519,565.80          

2 สถาปนิกผูชวย ไทย ตรี 5 สถาปตยกรรม 3             4             12            3             8             24            36            2.255        28,030.00           63,207.65           758,491.80         1,516,983.60      2,275,475.40          

3 นักวิชาการดานเศรษฐศาสตรและการเงิน ไทย ตรี 5 การเงิน 2             2             4             2             4             8             12            2.255        29,660.00           66,883.30           267,533.20         535,066.40         802,599.60            

4 ผูชวยนักกฎหมาย ไทย ตรี 5 กฎหมาย/ที่เกี่ยวของ 1             2             2             1             4             4             6             2.255        28,720.00           64,763.60           129,527.20         259,054.40         388,581.60            

5 นักวิชาการดานสิ่งแวดลอม ไทย ตรี 5 สิ่งแวดลอม 1             4             4             1             8             8             12            2.255        36,070.00           81,337.85           325,351.40         650,702.80         976,054.20            

6 นักวิชาการดานการมีสวนรวม ไทย ตรี 5 ประชาสัมพันธ/ที่เกี่ยวของ -           -           -           1             8             8             8             2.255        30,500.00           68,777.50           -                   550,220.00         550,220.00            

7 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดาน TOD ไทย ตรี 5 วิศวกรรม/ที่เกี่ยวของ -           -           -           1             3             3             3             2.255        26,770.00           60,366.35           -                   181,099.05         181,099.05            

8 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจ ไทย ตรี 5 บริหาร/ที่เกี่ยวของ 1             2             2             1             3             3             5             2.255        25,490.00           57,479.95           114,959.90         172,439.85         287,399.75            

17          18          60          19          46          130         190         3,769,052.10     8,211,943.30     11,980,995.40      

หมายเหตุ : - ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษาฉบับใหม (สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569)

รวมคาใชจายบุคลากรผูชวย

 อัตราคาตอบแทนทั้งหมดชวงที่ 1 ชวงที่ 2 อัตรา

เงินเดือนพื้นฐาน

อัตรา

คาตอบแทน

คนไทย/

ตางชาติ

 วุฒิการศึกษา ประสบการณ

ไมนอยกวา 

(ป)

การศึกษา

(สาขา)
M-M 

รวม

ทั้งหมด 
(A) + (B)



สวนที่ 3 : คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

จํานวน M-M M-M จํานวน M-M M-M ชวงที่ 1 ชวงที่ 2 รวมจํานวนเงิน

(คน)
(i)

ชวงที่ 1 
(a)

(รวม)
(A) = (i) x (a)

(คน)
(i)

(เดือน/คน)
(b)

(รวม)
(B) = (i) x (b)

(บาท)
(D) = (A) x (C)

(บาท)
(F) = (B) x (C)

(บาท)
(D) + (F)

1 ชางเทคนิค (พนักงานเขียนแบบ AutoCAD) ไทย ปวส. โยธา/ไฟฟา/เครื่องกล/สถาปตยกรรม 4            4            16           4            8            32           48           31,120.00               497,920.00          995,840.00          1,493,760.00       

2 ชางเทคนิค (เจาหนาที่เทคนิค) ไทย ปวส. ที่เกี่ยวของ 2            4            8            2            8            16           24           31,120.00               248,960.00          497,920.00          746,880.00          

3 เลขานุการ (เลขานุการบริหาร) ไทย ตรี ที่เกี่ยวของ 1            4            4            1            8            8            12           22,010.00               88,040.00           176,080.00          264,120.00          

4 เลขานุการ (เจาหนาที่แปลเอกสาร) ไทย ตรี อักษรศาสตร/ที่เกี่ยวของ 1            2            2            1            8            8            10           22,010.00               44,020.00           176,080.00          220,100.00          

5 เลขานุการ ไทย ปวส. ที่เกี่ยวของ 2            4            8            2            8            16           24           22,010.00               176,080.00          352,160.00          528,240.00          

6 พนักงานพิมพดีด ไทย ปวส. ที่เกี่ยวของ 2            4            8            2            8            16           24           18,180.00               145,440.00          290,880.00          436,320.00          

7 พนักงานธุรการ (พนักงานสงเอกสาร) ไทย ปวส. ที่เกี่ยวของ 1            4            4            1            8            8            12           14,360.00               57,440.00           114,880.00          172,320.00          

50          13          56          104         154         1,257,900.00      2,603,840.00      3,861,740.00      

หมายเหตุ : - ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษาฉบับใหม (สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569)

รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน

ลําดับ ตําแหนง
การศึกษา

(สาขา)

M-M 

รวม

ทั้งหมด 
(A) + (B)

คนไทย/

ตางชาติ

 อัตราคาตอบแทนทั้งหมดอัตราคาตอบแทน

(บาท/เดือน)

(C)

วุฒิ

การศึกษา

ชวงที่ 1 ชวงที่ 2



สวนที่ 4  รายละเอียดคาใชจายตรง (Direct Cost) 

จํานวน
จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน 

(บาท)

สวนที่ 4.1

1  Air Fare (ตั๋วเคร่ืองบินของบุคลากรหลักชาวตางประเทศไป-กลับ ปละ 2 คร้ัง) Round - trip 80,000.00           3                      240,000.00         4                      320,000.00              7                      560,000.00                  

2  Perdium (Man-month ของบุคลากรหลักชาวตางประเทศทั้งหมด) Man - month 65,000.00           5                      325,000.00         6.5                    422,500.00              11.5                  747,500.00                  

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.1 565,000.00        742,500.00            1,307,500.00              

สวนที่ 4.2

 1) คาเชาสํานักงานและเฟอรนิเจอร รวมคาใชจายสาธารณูปโภค เดือน 40,000.00           4                      160,000.00         8                      320,000.00              12                     480,000.00                  

 2) คาเครื่องใชสํานักงานและวัสดุสิ้นเปลือง เดือน 20,000.00           4                      80,000.00           8                      160,000.00              12                     240,000.00                  

 3) คาเชาเคร่ืองและคาบริการถายเอกสาร ชุด - เดือน 10,000.00           4                      40,000.00           8                      80,000.00               12                     120,000.00                  

 4) คาเชาเคร่ืองคอมพิวเตอรและบํารุงรักษา เหมาจาย 20,000.00           4                      80,000.00           8                      160,000.00              12                     240,000.00                  

 5) คาเชารถ นํ้ามันเช้ือเพลิง พรอมคนขับ คัน - เดือน 35,000.00           4                      140,000.00         8                      280,000.00              12                     420,000.00                  

2  คาสํารวจและจัดทําแผนที่ภูมิประเทศ เหมาจาย 300,000.00         -                    -                    1                      300,000.00              1                      300,000.00                  

3  คาสํารวจจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินโครงการ เหมาจาย 250,000.00         -                    -                    1                      250,000.00              1                      250,000.00                  

4  คาสํารวจสภาพชั้นดินและแหลงวัสดุกอสราง เหมาจาย 3,500,000.00       -                    -                    1                      3,500,000.00           1                      3,500,000.00               

5  คาใชจายดานสํารวจสิ่งแวดลอมและการดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ เหมาจาย 920,000.00         -                    -                    1                      920,000.00              1                      920,000.00                  

6  คาสํารวจดานจราจร พฤติกรรมการเดินทาง และแบบจําลองการคาดการณปริมาณผูโดยสาร เหมาจาย 2,500,000.00       1                      2,500,000.00       -                    -                        1                      2,500,000.00               

7  คาใชจายดานการมีสวนรวมของประชาชน เหมาจาย 500,000.00         -                    -                    1                      500,000.00              1                      500,000.00                  

8  คาใชจายในการดําเนินงานจัดประชุม (คาใชจายการทดสอบความสนใจของภาคเอกชน (Market Sounding)) เหมาจาย 360,000.00         -                    -                    1                      360,000.00              1                      360,000.00                  

9  คาใชจายดานการประชาสัมพันธ เหมาจาย 1,300,000.00       -                    -                    1                      1,300,000.00           1                      1,300,000.00               

10  คาดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี เหมาจาย 5,000,000.00       -                    -                    1                      5,000,000.00           1                      5,000,000.00               

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.2 3,000,000.00     13,130,000.00        16,130,000.00            

ชวงที่ 2 รวมทั้งหมด

ลําดับ รายการ หนวย
อัตรา

(บาท/หนวย)

ชวงที่ 1

 คาเชาสํานักงานและคาใชจายสาธารณูปโภค

 คาใชจายตรงชาวไทย

 คาใชจายตรงชาวตางประเทศ

1



จํานวน
จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)

สวนที่ 4.3

11  รายงานการเร่ิมงาน (Inception Report) ชุด 2,000.00            20                     40,000.00           -                    -                        20                     40,000.00                   

 1) รายงานการวิเคราะหและคาดการณจํานวนผูโดยสาร (Ridership Forecast Report) (TH,EN) ชุด 1,500.00            7                      10,500.00           -                    -                        7                      10,500.00                   

 2) รายงานแผนการเดินรถเบื้องตน (Preliminary System Operation Plan) ชุด 1,500.00            5                      7,500.00            -                    -                        5                      7,500.00                     

 3) รายงานการศึกษาทบทวนความเหมาะสมโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟา)

    (Feasibility Study Review Report (Selection of Optimal MRT System)) (TH,EN)

ชุด 3,000.00            20                     60,000.00           -                    -                        20                     60,000.00                   

 1) รางรายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ (Draft Feasibility Study Report) (TH,EN) ชุด 3,000.00            -                    -                    20                     60,000.00               20                     60,000.00                   

 2) รายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ (Feasibility Study Report) (TH,EN) ชุด 3,000.00            -                    -                    30                     90,000.00               30                     90,000.00                   

 3) รายงานการศึกษารายละเอียดความเหมาะสมโครงการ ฉบับผูบริหาร (Executive Summary Report) (TH,EN) ชุด 1,500.00            -                    -                    20                     30,000.00               20                     30,000.00                   

 4) ขอกําหนดทางวิศวกรรมเพื่อคุมครองทางรถไฟฟาจากการกอสรางอาคารในบริเวณ (Influence Zone) (TH,EN) ชุด 1,500.00            -                    -                    20                     30,000.00               20                     30,000.00                   

 1) รางรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ชุด 1,500.00            -                    -                    20                     30,000.00               20                     30,000.00                   

 2) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 3) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม สรุปสําหรับผูบริหาร ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 4) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ฉบับสมบูรณ (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    45                     90,000.00               45                     90,000.00                   

 5) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ฉบับสมบูรณ สรุปสําหรับผูบริหาร (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    15                     30,000.00               15                     30,000.00                   

 6) รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ฉบับปกปดขอมูลที่มีกฎหมายคุมครอง ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 1) รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ครั้งที่ 1 ชุด 2,000.00            -                    -                    20                     40,000.00               20                     40,000.00                   

 2) รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ครั้งที่ 2 ชุด 2,000.00            -                    -                    20                     40,000.00               20                     40,000.00                   

 3) รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนของโครงการ ชุด 2,000.00            -                    -                    20                     40,000.00               20                     40,000.00                   

16  รายงานการสํารวจดานวิศวกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีวิทยา (Geotechnical & Geological Investigation) (TH,EN) ชุด 3,000.00            -                    -                    10                     30,000.00               10                     30,000.00                   

 1) รางรายงานการออกแบบเบื้องตน (Draft Preliminary Design Report) (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    20                     40,000.00               20                     40,000.00                   

 2) รายงานการออกแบบเบื้องตน ฉบับสุดทาย (Final Preliminary Design Report) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 3) เอกสารประกอบการออกแบบ (Supporting Design Documents) ชุด 5,000.00            -                    -                    10                     50,000.00               10                     50,000.00                   

 4) บัญชีแสดงรายการวัสดุและราคาคากอสรางรวมทั้งขอมูลประกอบการประมาณราคา 

    (BOQ with cost breakdowns and back up sheets)

ชุด 1,500.00            -                    -                    10                     15,000.00               10                     15,000.00                   

 1)  แบบราง (Draft Preliminary Design Drawings) ขนาด A3 ชุด 5,000.00            -                    -                    10                     50,000.00               10 50,000.00                   

 2)  แบบเบื้องตนสุดทาย (Final Preliminary Design Drawings) ขนาด A3 ชุด 5,000.00            -                    -                    15                     75,000.00               15 75,000.00                   

1) แผนท่ีแนบทาย พ.ร.ฎ. กําหนดเขตที่ดินท่ีจะเวนคืนฯ ชุด 2,000.00            -                    -                    1                      2,000.00                 1                      2,000.00                     

2) แผนท่ีแนบทาย พ.ร.ฎ. กําหนดเขตที่ดินท่ีจะดําเนินการเพื่อกิจการขนสงมวลชนฯ ชุด 2,000.00            -                    -                    1                      2,000.00                 1                      2,000.00                     

 3) แบบแนวเขตทาง (ROW Plans) ขนาด A3 ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 4) แบบแสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Plans) ขนาด A3 ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 5) แบบแสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Plans) ขนาด A3 ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

ชวงที่ 2 ตามขอบเขตของงานขอ 5.2 
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ชวงที่ 2

 คาจัดทําสําเนารายงานและเอกสาร

ชวงที่ 1 ตามขอบเขตของงานขอ 5.1 

12  รายงานการศึกษาทบทวนรายละเอียดความเหมาะสมโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟา)

ลําดับ รายการ หนวย
อัตรา

(บาท/หนวย)

ชวงที่ 1 รวมทั้งหมด

15  รายงานสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น/ การมีสวนรวมของประชาชน

 แบบแนวเขตทาง (Right of Way Plans and Lists)19

 รายงานการศึกษาความเหมาะสมโครงการ

14 รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม

17  รายงานการออกแบบเบื้องตน (Preliminary Design Reports)

18  แบบเบื้องตน (Preliminary Drawings)



จํานวน
จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)
จํานวน

จํานวน

(บาท)

ชวงที่ 2

ลําดับ รายการ หนวย
อัตรา

(บาท/หนวย)

ชวงที่ 1 รวมทั้งหมด

 6) แบบแนวเขตทาง (ROW Plans) ขนาด A1 ชุด 6,000.00            -                    -                    10                     60,000.00               10                     60,000.00                   

 7)  แบบแสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Plans) ขนาด A1 ชุด 6,000.00            -                    -                    10                     60,000.00               10                     60,000.00                   

 8) แบบแสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Plans) ขนาด A1 ชุด 6,000.00            -                    -                    10                     60,000.00               10                     60,000.00                   

 9) แบบแนวเขตทาง (ROW Plans) ขนาด A3 (Original) ชุด 5,000.00            -                    -                    1                      5,000.00                 1                      5,000.00                     

 10) แบบแสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Plans) ขนาด A3 (Original) ชุด 5,000.00            -                    -                    1                      5,000.00                 1                      5,000.00                     

 11) แบบแสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Plans) ขนาด A3 (Original) ชุด 5,000.00            -                    -                    1                      5,000.00                 1                      5,000.00                     

 12) แบบแนวเขตทาง (ROW Plans) ขนาด A1 (Original) ชุด 30,000.00           -                    -                    1                      30,000.00               1                      30,000.00                   

 13) แบบแสดงรายละเอียดภูมิประเทศและแนวเขตทาง (Topographic and Right of Way Plans) ขนาด A1 (Original) ชุด 30,000.00           -                    -                    1                      30,000.00               1                      30,000.00                   

 14) แบบแสดงรายละเอียดเขตที่ดินและแนวเขตทาง (Cadastral and Right of Way Plans) ขนาด A1 (Original) ชุด 30,000.00           -                    -                    1                      30,000.00               1                      30,000.00                   

 15) รายการคาพิกัด (Coordinate List) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 16) รายการอสังหาริมทรัพย (Property List) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 17) แผนผังแสดงแนวเขตระบบรถไฟฟา เขตปลอดภัยระบบรถไฟฟา ฯลฯ ตามที่กําหนดไวใน พรบ. รฟม. พ.ศ. 2543 ขนาด A3 ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 1) รางรายงานแผนการเดินรถฉบับสุดทาย (Draft Final System Operation Plan Report) (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 2) รายงานแผนการเดินรถฉบับสุดทาย (Final System Operation Plan Report) (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    10                     20,000.00               10                     20,000.00                   

 1) รางรายงานการศึกษาและวิเคราะหโครงการตาม พ.ร.บ.การใหเอกชนรวมลงทุนฯ พ.ศ. 2562 ชุด 2,000.00            -                    -                    15                     30,000.00               15                     30,000.00                   

 2) รายงานการศึกษาและวิเคราะหโครงการตาม พ.ร.บ.การใหเอกชนรวมลงทุนฯ พ.ศ. 2562 (TH,EN) ชุด 2,000.00            -                    -                    30                     60,000.00               30                     60,000.00                   

 3) รายงานการศึกษาและวิเคราะหโครงการตามพระราชบัญญัติ การรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ฉบับผูบริหาร 

    (Executive Summary Report) (TH,EN)

ชุด 1,500.00            -                    -                    30                     45,000.00               30                     45,000.00                   

 1) รางรายงานแผนการจัดการจราจร  (Draft Final Report) ชุด 2,000.00            -                    -                    5                      10,000.00               5                      10,000.00                   

 2) รายงานแผนการจัดการจราจร ฉบับสุดทาย (Final Report) ชุด 2,000.00            -                    -                    5                      10,000.00               5                      10,000.00                   

 1) รางรายงานแผนการดําเนินงานโครงการ (Draft Project Implementation Plan) ชุด 2,000.00            -                    -                    5                      10,000.00               5                      10,000.00                   

 2) รายงานแผนการดําเนินงานโครงการ (Project Implementation Plan) ชุด 2,000.00            -                    -                    5                      10,000.00               5                      10,000.00                   

 1) รางรายงานการศึกษาและออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเช่ือมตอการเดินทางโครงการ (Draft ITF Study) ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 2) รายงานการศึกษาและออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเช่ือมตอการเดินทางโครงการ (ITF Study) ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 1) รางรายงานการศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 2) รายงานการศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD) ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 1) รางรายงานการศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 2) รายงานการศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย ชุด 1,000.00            -                    -                    5                      5,000.00                 5                      5,000.00                     

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4.3 118,000.00        1,474,000.00          1,592,000.00              

 รวมคาใชจายตรง สวนที่ 4 3,683,000.00     15,346,500.00        19,029,500.00            

หมายเหต ุ: - ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษาฉบับใหม (สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค0910/ว16 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569)

23  รายงานแผนการดําเนินงานโครงการ (Project Implementation Plan)

20  รายงานแผนการเดินรถฉบับสุดทาย (Final System Operation Plan Report)

21  รายงานการศึกษาและวิเคราะหโครงการตาม พ.ร.บ. การใหเอกชนรวมลงทุนฯ พ.ศ. 2562
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(ตอ)

26  รายงานการศึกษาการพัฒนาเชิงพาณิชย

25  รายงานการศึกษาความเหมาะสมในการพัฒนาพื้นที่บริเวณโครงการในลักษณะ Transit Oriented Development (TOD)

24  รายงานการศึกษาและออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเช่ือมตอการเดินทางโครงการ

22  รายงานแผนการจัดการจราจร (Traffic Study and Detailed Traffic Management Plan)



Āลักเกณฑก์ารใĀ้คะแนนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ 
ÿ าĀรับงานจ้างที่ปรึกþาเพ่ือýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมและออกแบบ 

โครงการรถไฟฟ้าÿายÿีเงิน ช่üงบางนา - ท่าอากาýยานÿุüรรณภูมิ 
 
 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ 
ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเÿนอÿ าĀรับงานจ้างที่ปรึกþาเพื่อýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมและออกแบบ 

โครงการรถไฟฟ้าÿายÿีเงิน ช่üงบางนา - ท่าอากาýยานÿุüรรณภูมิ พิจารณาจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀาร
พัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 Āมüด 7 งานจ้างที่ปรึกþา และระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 
พ.ý. 2560 ประกอบกับประกาýคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ เรื่อง ตัüอย่างการพิจารณา
ลักþณะคüามซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกþาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ในการ
พิจารณาลักþณะคüามซับซ้อนของงานจ้างท่ีปรึกþา ซึ่งงานจ้างที่ปรึกþาที่มีลักþณะงานท่ีซับซ้อนมาก Āมายถึง งานจ้างที่ปรึกþา
ที่เป็นโครงการลักþณะพิเýþจ าเป็นต้องมีที่ปรึกþาที่มีบุคลากรของมาตรฐานüิชาชีพ และทีป่รึกþาที่มีคüามเช่ียüชาญพิเýþ ใช้ทักþะÿูง
เฉพาะด้าน ĀรือโครงการขนาดใĀญ่ที่มีการใช้ÿอยĀลายประเภทĀรือมีระบบพิเýþต่างๆ ในการนี้ งานจ้างที่ปรึกþาýึกþา
รายละเอียดคüามเĀมาะÿมและออกแบบ โครงการรถไฟฟ้าÿายÿีเงิน ช่üงบางนา - ท่าอากาýยานÿุüรรณภูมิครั้งนี้ จึงจัดü่าเป็น
งานที่มีคüามซับซ้อนมาก จึงจะใช้üิธีคัดเลือก โดย รฟม. จะพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเÿนอจากผู้ยื่นข้อเÿนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
ที่ได้คะแนนไม่น้อยกü่าร้อยละ 60 และมีคะแนนรüมด้านคุณภาพมากที่ÿุด ซึ่งเกณฑ์ด้านคุณภาพมีคะแนนเต็มในการพิจารณา 
100 คะแนน โดยแบ่งออกเป็น 4 Āัüข้อĀลัก ดังนี้ 

1.1 ผลงานและประÿบการณ์ของที่ปรึกþา 12 คะแนน 
1.2 üิธีการบริĀารและüิธีการปฏิบตัิงาน 20 คะแนน 
1.3 จ านüนบุคลากรที่ร่üมงาน 65 คะแนน 
1.4 ประเภทของที่ปรึกþาท่ีรัฐต้องการÿ่งเÿริมĀรือÿนับÿนุน 3 คะแนน 

รüม 100 คะแนน 
ĀมายเĀตุ : การค านüณตัüเลขของการประเมินทุกĀัüข้อก าĀนดคüามละเอียดถึงทýนิยมจ านüนÿองĀลัก 

โดยมรีายละเอียดในการพิจารณาแต่ละĀัüข้อ ดังนี ้

1.1 ผลงานและประÿบการณ์ของที่ปรึกþา (12 คะแนน) 
รฟม. จะพิจารณาผลงานและประÿบการณ์ของที่ปรึกþา จากงานที่ได้ด าเนินการแล้üเÿร็จในช่üงเüลา 10 ปีที่ผ่านมา 

(จากüันที่ยื่นข้อเÿนอ) โดยใĀ้คüามÿ าคัญกับประÿบการณ์ที่เกี่ยüข้องโดยตรงกับงานที่ได้มีการก าĀนดไü้ในข้อก าĀนดและขอบเขต
ของงาน (TOR) ซึ่งจะพิจารณาจากรายละเอียด ดังน้ี 

1.1.1 ผลงานและประÿบการณ์ด้านýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿม (Feasibility Study) ออกแบบ จัดท ารายงาน
การýึกþาและüิเคราะĀ์การใĀ้เอกชนร่üมลงทุนโครงการ และท าĀน้าที่ท่ีปรึกþาตามที่ก าĀนดในพระราชบัญญัติü่าด้üยการใĀ้เอกชน
เข้าร่üมงานĀรือด าเนินการในกิจการของรัฐ พ.ý. 2535 ĀรือพระราชบัญญัติการใĀ้เอกชนร่üมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ý. 2556 
Āมüด 4 (การเÿนอโครงการ) Āรือพระราชบัญญัติการร่üมลงทุนระĀü่างรัฐและเอกชน พ.ý. 2562 Āมüด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) 
ÿ่üนท่ี 1 (การเÿนอโครงการ) 

1.1.2 ผลงานและประÿบการณ์ในโครงการอื่นๆ ที่เกี่ยüข้องĀรือÿอดคล้องกับงานนี้ 

โดยการใĀ้คะแนนจะพิจารณาจากผลรüมคะแนนโครงการที่ที่ปรึกþาเคยได้ด าเนินการจนแล้üเÿร็จเท่านั้น โดยมี
รายละเอียดการค านüณผลรüมคะแนนรüมโครงการและเกณฑ์การใĀ้คะแนน ดังนี้ 

- ผลรüมคะแนนโครงการ 
ผลรüมคะแนนโครงการ = คะแนนโครงการที่ 1 + คะแนนโครงการที่ 2 + .... + คะแนนโครงการที่ n 

- เกณฑ์การใĀ้คะแนน 
ผลรüมคะแนนโครงการ 0.00 - 5.00 Āรือมากกü่า 

คะแนน ร้อยละ 0 - ร้อยละ 100 
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ĀมายเĀตุ   1. n คือ จ านüนโครงการที่ที่ปรึกþาเÿนอในข้อเÿนอ 
2. การประเมินจะพิจารณาตามข้อมูลที่ที่ปรึกþาระบุในแบบรายละเอียดประÿบการณ์การด าเนินงานในช่üงระยะเüลา 10 ปี ของที่ปรึกþาเท่านั้น 

(จากüันที่ย่ืนข้อเÿนอ) 
3. การประเมินจะพิจารณาเพียงแค่ทýนิยม 2 ต าแĀน่ง 
4. ผลงานที่ที่ปรึกþาน าเÿนอจะถูกน ามาประเมินใĀ้เฉพาะงานที่ที่ปรึกþาด าเนินการโดยที่ปรึกþาเองเท่านั้น จะไม่นับรüมผลงานของบริþัทแม่  

บริþัทในเครือ Āรือบริþัทที่เกี่ยüข้อง 
 
ตัüคูณและĀลักเกณฑ์การพิจารณาเกี่ยüกับเนื้อĀางานĀลัก ลักþณะโครงการ และมลูค่าโครงการ ดังน้ี 

   ตัüคูณ 
1. เนื้อĀางานĀลัก พิจารณาจากลักþณะงานที่เกี่ยüข้องกับเนื้อĀางานĀลัก

ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1) งานýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿม 
2) งานออกแบบ 
3) การýึกþา üิเคราะĀ์ และจัดท ารายงานโครงการ

ตามพระราชบัญญัติü่าด้üยการใĀ้เอกชนเข้าร่üมงาน
Āรือด าเนินการในกิจการของรัฐ พ.ý. 2535 Āรือ
พระราชบัญญัติการใĀ้เอกชนร่üมลงทุนในกิจการ
ของรัฐ พ.ý. 2556 Āรือพระราชบัญญัติการร่üมลงทุน
ระĀü่างรัฐและเอกชน พ.ý. 2562 

ครอบคลุมครบถ้üน 3 ด้าน 1.00 
ครอบคลุมเพียง 2 ด้าน 0.75 

ครอบคลุมเพียง 1 ด้าน 0.50 

2. ลักþณะโครงการ พิจารณาจากลักþณะโครงการที่เกี่ยüข้องกับโครงการ ดังนี้ 
1) โครงการระบบขนÿ่งมüลชนทางราง 
2) โครงการระบบขนÿ่งมüลชนอื่นๆ ที่ไม่ใช่ทางราง 
3) โครงการอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการýึกþาครั้งนี้ 

โครงการระบบขนÿ่งมüลชนทางราง 1.00 
โครงการระบบขนÿ่งมüลชนอื่นๆ ที่ไม่ใช่ทางราง 0.50 
โครงการอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการýึกþาครั้งนี้ 0.25 

3. มูลค่าโครงการ พิจารณาจากมูลค่าของแต่ละโครงการ มูลค่าโครงการตั้งแต่ 5,000 ล้านบาทขึน้ไป 1.00 
มูลค่าโครงการตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทขึน้ไป  
แต่มีมูลค่าต่ ากüา่ 5,000 ล้านบาท 

0.75 

มูลค่าโครงการต่ ากüา่ 1,000 ล้านบาท 0.50 
ĀมายเĀตุ  1. คะแนนโครงการ = ตัüคูณเนือ้ĀางานĀลกั x ตัüคณูลักþณะโครงการ x ตัüคูณมูลค่าโครงการ 
 2. ผลรüมคะแนนโครงการ = คะแนนโครงการ A + คะแนนโครงการ B + … คะแนนโครงการ n 
 3. ร้อยละของคะแนนโครงการ = (ผลรüมคะแนนโครงการ x 100) / 5 
 4. เมื่อเทียบกับคะแนนผลงานและประÿบการณ์ของที่ปรกึþา 12 คะแนน ผู้ย่ืนขอ้เÿนอจะได้คะแนน = (รอ้ยละของคะแนนโครงการ / 100) x 12 
 5. ตัüอย่าง: การค านüณผลรüมคะแนนโครงการและการใĀ้คะแนน 
 

โครงการ เนื้อĀางานĀลัก ลักþณะโครงการ มูลค่าโครงการ 
โครงการ A  งานýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿม ออกแบบ และýึกþาüิเคราะĀ์
โครงการ จัดเตรียมเอกÿารประกüดราคา พร้อมกับการคัดเลือกเอกชนร่üมลงทุน
ตามพระราชบัญญัติการใĀ้เอกชนร่üมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ý. 2556 ÿ่üนต่อขยาย 
โครงการรถไฟฟ้าÿาย A ช่üง A1 – A2 มูลค่า 10,000 ล้านบาท 

ครอบคลุม 
ขอบเขตงาน 3 ดา้น 

โครงการ 
ระบบขนÿ่งมüลชน

ทางราง 

10,000 
ล้านบาท 

โครงการ B  งานýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมและýึกþาüิเคราะĀ์โครงการ
ตามพระราชบัญญัติการใĀ้เอกชนร่üมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ý. 2556 รถโดยÿาร
ประจ าทางด่üนพิเýþ (Bus Rapid Transit : BRT) ÿาย B1 – B2 มูลค่า 3,000 ล้านบาท 

ครอบคลุม 
ขอบเขตงาน 2 ดา้น 

โครงการ 
ระบบขนÿ่งมüลชน
อื่นที่ไม่ใช่ทางราง 

3,000 
ล้านบาท 

โครงการ C  งานýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมและýึกþาüิเคราะĀ์โครงการ
ตามพระราชบัญญัติการใĀ้เอกชนรü่มลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ý. 2556 โครงการ
ก่อÿร้างโรงพยาบาล มูลค่า 900 ล้านบาท 

ครอบคลุม 
ขอบเขตงาน 2 ดา้น 

โครงการอืน่ๆ  
ที่เป็นประโยชน ์

ต่อการýึกþาครั้งนี ้

900 
ล้านบาท 

 
คะแนนโครงการ A = 1.00 x 1.00 x 1.00  = 1.00 
คะแนนโครงการ B = 0.75 x 0.50 x 0.75  = 0.28 
คะแนนโครงการ C = 0.75 x 0.25 x 0.50  = 0.09 
ผลรüมคะแนนโครงการ  = คะแนนโครงการ A + คะแนนโครงการ B + คะแนนโครงการ C 
ผลรüมคะแนนโครงการ  = 1.00 + 0.28 + 0.09  = 1.37 โครงการ 
การค านüณคะแนน = ผลรüมคะแนนโครงการเท่ากับ 1.37 จะได้คะแนนโครงการ ดังนี้ 
คะแนนโครงการ  = (1.37 x 100) / 5   = รอ้ยละ 27.4 
เทียบกับคะแนนผลงานและประÿบการณ์ของที่ปรกึþา 12 คะแนน ผู้ย่ืนขอ้เÿนอจะไดค้ะแนน  = (27.4 / 100) x 12 = 3.28 คะแนน 
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1.2 üิธีการบริĀารและüิธปีฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
รฟม. จะพิจารณาจากคüามเข้าใจของที่ปรึกþาในงานท่ีระบุไü้ในข้อก าĀนดและขอบเขตของงาน (TOR) คüามถูกต้อง

เĀมาะÿมของแผนการด าเนินงานในด้านของระยะเüลาและคüามÿอดคล้องของงาน การจัดüางก าลังคนตามช่üงเüลาของ  
การด าเนินงาน ระบบ üิธีการจัดการ การบริĀาร การด าเนินงาน และข้อมูลอื่นๆ ดังนี้ 

- คüามเข้าใจในจุดประÿงค์ของงานท่ีýึกþา 
- คุณภาพของข้อเÿนอ/คüามครอบคลุมที่ก าĀนดในข้อก าĀนดและขอบเขตของงาน (TOR) 
- แผนการด าเนินงาน องค์ประกอบของบุคลากร และระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรĀลัก 
- แนüทางการýึกþา/ ข้อเÿนอแนะ/ ข้อคิดเĀ็น ที่ที่ปรึกþาเÿนอเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการýึกþานอกเĀนือจาก 

ที่ระบุไü้ในข้อก าĀนดและขอบเขตของงาน (TOR) 
โดยก าĀนดĀัüข้อการพิจารณาคüามเข้าใจในจุดประÿงค์ของงานที่ýึกþาและคุณภาพของข้อเÿนอ/คüามครอบคลุม  

ที่ก าĀนดในข้อก าĀนดและขอบเขตของงาน (TOR) ดังแÿดงในĀัüข้อ 1.2.1 ÿ าĀรับการพิจารณาแผนการด าเนินงาน องค์ประกอบ
ของบุคลากร และระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรĀลักดังแÿดงในĀัüข้อ 1.2.2 และแนüทางการýึกþา/ ข้อเÿนอแนะ/ 
ข้อคิดเĀ็นท่ีที่ปรึกþาเÿนอเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการýึกþานอกเĀนือจากท่ีระบุไü้ในข้อก าĀนดและขอบเขตของงาน (TOR) 
ดังแÿดงในĀัüข้อ 1.2.3 ดังนี ้

1.2.1 คüามเข้าใจในจุดประÿงค์ของงานและคุณภาพของข้อเÿนอ (13 คะแนน) 
 รฟม. จะพิจารณาจากคüามเข้าใจในจุดประÿงค์ของงานที่ýึกþา คุณภาพของข้อเÿนอ/ คüามครอบคลุม 
ที่ก าĀนดในข้อก าĀนดและขอบเขตของงาน (TOR) รüมถึงคüามครอบคลุมถึงÿาระÿ าคัญในขอบเขตงานที่ก าĀนดไü้ใน TOR 
โดยจะพิจารณาใĀ้คะแนนเป็นÿัดÿ่üนตามคüามÿ าคัญของงานĀลักตาม TOR ดังนี ้

ÿ่üนที่ 1 งานช่üงที่ 1 : ýึกþาทบทüนรายงานการýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿม รายงานต่างๆ และแบบของโครงการรถไฟฟ้า
ÿายÿีเงิน ช่üงบางนา - ท่าอากาýยานÿุüรรณภูมิ ที่จัดท าโดย กทม. และýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมของโครงการ  
(เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้า) (5.6 คะแนน) 

1.1    ýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมของโครงการ (TOR ข้อ 5.1)   
1) üิเคราะĀ์ประมาณการจ านüนผู้โดยÿาร (Ridership Forecast) 0.8 คะแนน 
2) ýึกþาทบทüนคüามเĀมาะÿมด้านเทคนิค 0.8 คะแนน 
3) จัดท าแผนการเดินรถเบื้องต้น (Preliminary System Operation Plan) 0.8 คะแนน 
4) ýึกþาüิเคราะĀ์ด้านเýรþฐกิจและการเงิน 0.8 คะแนน 
5) ýึกþาประเมินผลกระทบÿิ่งแüดลอ้มเบื้องต้น (Environmental Impact Assessment) 0.8 คะแนน 
6) ýึกþาüิเคราะĀ์และประเมินคüามเÿ่ียงที่ÿ าคัญ 0.8 คะแนน 
7) ýึกþาแนüทางด าเนินโครงการที่เĀมาะÿมÿ าĀรับระบบรถไฟฟ้า 0.8 คะแนน 

 
ÿ่üนที่ 2 งานช่üงที่ 2 : ýึกþาทบทüนรายละเอียดคüามเĀมาะÿมของโครงการ (ÿ่üนที่เĀลือ) และท าĀน้าที่ที่ปรึกþาตามที่ก าĀนด
ในพระราชบัญญัติการร่üมลงทุนระĀü่างรัฐและเอกชน พ.ý. 2562 Āมüด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) ÿ่üนที่ 1 (การเÿนอโครงการ) 
และอื่นๆ ที่เกี่ยüข้อง (7.2 คะแนน) 

2.1 ýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมของโครงการ (ÿ่üนที่เĀลือ) (TOR ข้อ 5.2.1)   
1) üิเคราะĀ์ประมาณการจ านüนผู้โดยÿาร (Ridership Forecast) (ทบทüนจากช่üงที่ 1) 0.3 คะแนน 
2) จัดท าแผนการเดินรถฉบับÿุดท้าย (Final System Operation Plan) (ทบทüนจากช่üงที่ 1) 0.3 คะแนน 
3) ýึกþาüิเคราะĀ์ด้านเýรþฐกิจและการเงิน 0.3 คะแนน 
4) การประเมินผลกระทบÿิ่งแüดล้อมโครงการ (Environmental Impact Assessment) 0.3 คะแนน 
5) ýึกþาüิเคราะĀ์และประเมินคüามเÿ่ียงที่ÿ าคัญ 0.3 คะแนน 
6) ýึกþาแนüทางการลงทุน และคüามเป็นไปได้ในการร่üมทุนของภาคเอกชน 0.3 คะแนน 

2.2 ÿ ารüจและจัดท าแผนที่แÿดงภูมิประเทý (Topographic Map) แผนที่แÿดงเขตที่ดิน (Cadastral Map) และ

แผนที่แÿดงÿาธารณูปโภค (Utility Map) (TOR ข้อ 5.2.2) 
0.5 คะแนน 

2.3 ÿ ารüจด้านüิýüกรรมปฐพีเทคนิคและธรณีüิทยา (Geotechnical & Geological Investigation) (TOR ข้อ 5.2.3) 0.4 คะแนน 
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2.4 ออกแบบแนüเÿ้นทาง (Alignment Design) (TOR ข้อ 5.2.4) 0.5 คะแนน 
2.5 ออกแบบเบื้องต้นโครงการ (Project Preliminary Design) (TOR ข้อ 5.2.5) 0.5 คะแนน 
2.6 จัดท าแบบเขตทางและข้อมูลÿ าĀรับการจัดกรรมÿิทธิ์ที่ดินโครงการ (TOR ข้อ 5.2.6) 0.5 คะแนน 
2.7 ท าĀน้าที่ที่ปรึกþาตามทีก่ าĀนดใน พระราชบัญญัติการร่üมลงทุนระĀü่างรัฐและเอกชน พ.ý. 2562 Āมüด 4  

(การจัดท าและด าเนินโครงการ) ÿ่üนที ่1 (การเÿนอโครงการ) (TOR ขอ้ 5.2.7) 
0.6 คะแนน 

2.8 ýึกþาและการจัดท าแผนการจัดการจราจร (Traffic Management Plan) ระĀü่างการกอ่ÿร้างและĀลังจากการ

ก่อÿร้าง (TOR ข้อ 5.2.8) 
0.4 คะแนน 

2.9 จัดท าแผนด าเนินงานโครงการ (Project Implementation Program) (TOR ขอ้ 5.2.9) 0.3 คะแนน 
2.10 ýึกþาและออกแบบÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกเพื่อเช่ือมต่อการเดินทางโครงการ (TOR ข้อ 5.2.10) 0.3 คะแนน 
2.11 ýึกþาคüามเĀมาะÿมในการพัฒนาพื้นที่บริเüณโครงการในลักþณะ Transit Oriented Development (TOD) 

(TOR ข้อ 5.2.11) 
0.4 คะแนน 

2.12 ýึกþารูปแบบการพัฒนาเชิงพาณิชย์ของโครงการ (TOR ข้อ 5.2.12) 0.4 คะแนน 
2.13 การรับฟังคüามเĀ็น/การมีÿ่üนร่üมของประชาชน และการจัดÿัมมนา (TOR ขอ้ 5.2.13) 0.4 คะแนน 
2.14 การจัดท าÿื่อประชาÿัมพันธ์โครงการ และÿื่อน าเÿนอโครงการ (TOR ขอ้ 5.2.14) 0.2 คะแนน 

 
ÿ่üนที่ 3 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการออกแบบและก่อÿร้างระบบรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชน (0.2 คะแนน) 

การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารออกแบบและก่อÿร้างระบบรถไฟฟา้ขนÿ่งมüลชน (TOR ข้อ 8.) 0.2 คะแนน 
 
คüามเข้าใจในจุดประÿงค์ของงานและคณุภาพของข้อเÿนอ มีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี ้

ระดับ ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ไม่มีคะแนน 
ร้อยละ 100 80 60 40 20 0 

 
ค าอธิบายของการประเมินมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
ดีมาก : ที่ปรึกþาเข้าใจ TOR เป็นอย่างดี โดยมีการน าเÿนอüิธีการด าเนินงานท่ีมีคüามน่าÿนใจและมีการน าเÿนอüิธีการ

ด าเนินงานอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์นอกเĀนือที่ก าĀนดใน TOR พร้อมทั้งเÿนอรายละเอียด แนüทางการด าเนินงาน
โดยใช้üิธีที่ทันÿมัยและเป็นนüัตกรรมใĀม่ 

ด ี : ที่ปรึกþาเข้าใจ TOR เป็นอย่างดีและมีการระบุรายละเอียดของüิธีการด าเนินงานและการแก้ไขปัญĀาเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน 

ปานกลาง : ที่ปรึกþาเข้าใจการด าเนินงานตาม TOR มีการน าเÿนอüิธีการด าเนินงานที่ÿอดคล้องกับแผนงานตามที่ TOR 
ก าĀนด แต่ไม่มีรายละเอียดที่ชัดเจนในการด าเนินงาน 

น้อย : ที่ปรึกþาไม่มีคüามเข้าใจ TOR และขาดการน าเÿนอüิธีการด าเนินงานที่ÿ าคัญ รüมทั้งมีüิธีการที่ไม่ÿอดคล้อง
กับงาน ไม่เĀมาะÿม มีüิธีการที่ล้าÿมัย Āรือที่ปรึกþาคัดลอก TOR โดยไม่มีการเพิ่มเติมรายละเอียดใดๆ 

น้อยมาก : ที่ปรึกþาเข้าใจ TOR ผิด น าเÿนอขอบเขตงานท่ีÿ าคัญไม่ครบถ้üน ÿ่งผลใĀ้การน าเÿนอเกี่ยüกับประเด็นÿ าคัญ
และüิธีการไม่เĀมาะÿม 

ไม่มีคะแนน : ที่ปรึกþาไม่น าเÿนอĀัüข้อตามที่ระบุไü้ใน TOR 
 

1.2.2 แผนการด าเนินงาน องค์ประกอบของบุคลากร และระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรĀลัก (5 คะแนน) 
1) แผนการด าเนินงาน (2.5 คะแนน) 

รฟม. จะประเมินจากแผนการด าเนินงานบนพ้ืนฐานของคüามÿอดคลอ้งกับ TOR มีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนน
ดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ไม่มีคะแนน 
ร้อยละ 100 80 60 40 20 0 
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ค าอธิบายของการประเมินมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
ดีมาก : มีข้อเÿนอที่ÿูงกü่า “ด”ี โดยมีการน าüิธีการที่ทันÿมัย และ/Āรือ นüัตกรรมมาใช้ในการüางแผนการด าเนินงาน 

เพื่อใĀ้การด าเนินงานมีประÿิทธิภาพ มีการน าเÿนอüิธีการที่ทันÿมัยและเป็นüิธีการในการปฏิบัติที่ÿ่งผลใĀ้งาน
เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ แผนงานท่ีเÿนอÿอดคล้องกับแนüทางและüิธีการปฏิบัติ 

ด ี : แผนงานมีรายละเอียดÿอดคล้องกับ TOR การด าเนินงานและระยะเüลาของกิจกรรมทั้งĀมดเĀมาะÿมและ
ÿอดคล้องกับผลงาน มีคüามÿัมพันธ์กับกิจกรรมต่างๆ ที่ÿามารถด าเนินการได้จริง แผนงานที่เÿนอÿอดคล้อง
กับแนüทางและüิธีการปฏิบัติ 

ปานกลาง : แผนงานมีรายละเอียดÿอดคล้องกับ TOR ระบุกจิกรรมÿ าคัญทั้งĀมดไü้ในตารางกิจกรรม แต่ไม่ปรากฏรายละเอียด 
น้อย : กิจกรรมบางอย่างใน TOR ไม่ปรากฏในแผนการด าเนินงานĀรือในช่üงเüลาที่ก าĀนด แÿดงระยะเüลาการด าเนินงาน

ไม่เĀมาะÿม การด าเนินงานบางÿ่üนไม่ÿอดคล้องกับระยะเüลา ผลงาน การน าเÿนอแนüทางและüิธีการ 
น้อยมาก : มีคüามไม่เĀมาะÿมอย่างเĀ็นได้ชดัระĀü่างกิจกรรมใน TOR กับแผนงานท่ีเÿนอ 
ไม่มีคะแนน : ที่ปรึกþาไม่น าเÿนอแผนการด าเนินงาน 

2) องค์ประกอบของบุคลากรและระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรĀลัก (2.5 คะแนน) 
(1) องค์ประกอบของบุคลากร (1 คะแนน) 

รฟม. จะประเมินองค์ประกอบของบุคลากรĀลัก โดยการพิจารณาขึ้นอยู่กับคüามÿอดคล้องกับ TOR 
รüมไปถึงคüามเพียงพอของบุคลากรÿนับÿนุน มีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ไม่มีคะแนน 
ร้อยละ 100 80 60 40 20 0 

ค าอธิบายของการประเมินมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
ดีมาก : มีข้อเÿนอที่ÿูงกü่า “ด”ี โดยมีการน าเÿนอองค์ประกอบของบุคลากรที่น่าÿนใจ มีโครงÿร้างองค์กรที่ÿนับÿนุน

การด าเนินงานซึ่งกันและกัน ท่ีÿามารถด าเนินการแบบบูรณาการร่üมกันได้ 
ด ี : มีการน าเÿนอองค์ประกอบของบุคลากร มีรายละเอียดครบถ้üน ทั้งในระดับทางเทคนิค และองค์ประกอบของ

การจัดพนักงานมีคüามÿมดุลเป็นอย่างดี มีการระบุĀน้าท่ีและคüามรับผิดชอบที่ชัดเจน 
ปานกลาง : มีการน าเÿนอองค์ประกอบของบุคลากรที่มีคüามÿมบูรณ์และมีรายละเอียดเพียงพอตามที่ระบุไü้ใน TOR 
น้อย : มีการน าเÿนอองค์ประกอบของบุคลากรที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้üน เช่น มีคüามไม่ÿอดคล้องกันระĀü่างการจัดÿรร

บุคลากรกับผลงานท่ีต้องการ และไม่เĀมาะÿมกับüิธีก ารýึกþาท่ีน าเÿนอ 
น้อยมาก : มีการน าเÿนอองค์ประกอบของบุคลากรที่ไม่ÿอดคล้องกับ TOR ทั้งĀมด ซึ่งท าใĀ้ÿามารถคาดการณ์ได้ü่าจะไม่

ÿามารถด าเนินการเพื่อใĀ้ได้ผลลัพธ์อย่างเĀมาะÿมภายในระยะเüลาที่ก าĀนด 
ไม่มีคะแนน : ที่ปรึกþาไม่น าเÿนอโครงÿร้างบุคลากร 

(2) ระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรĀลัก (1.5 คะแนน) 
รฟม. จะประเมินระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรĀลัก โดยการพิจารณาขึ้นอยู่กับคüามÿอดคล้อง

กับ TOR และแผนการด าเนินงานของที่ปรึกþา มีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยมาก ไม่มีคะแนน 
ร้อยละ 100 80 60 40 20 0 

ค าอธิบายของการประเมินมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
ดีมาก : ระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรĀลักÿอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน ระยะเüลา และการท างาน  

ของบุคลากร รüมทั้งการจัดบุคลากรในÿ่üนของต าแĀน่ง บุคลากรไทย/ต่างชาติ ระยะเüลา และการด าเนินงาน
ของบุคลากรทั้งĀมดเป็นไปตามแผนการจัดÿรรบุคลากรของ รฟม. 
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ด ี : ระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรÿอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน ระยะเüลา และการท างานของบุคลากร 
การจัดบุคลากรในÿ่üนของต าแĀน่ง บุคลากรไทย/ต่างชาติ ระยะเüลา และการด าเนินงานของบุคลากรÿ่üนใĀญ่
เป็นไปตามแผนการจัดÿรรบุคลากรของ รฟม. 

ปานกลาง : ระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรÿ่üนใĀญ่ÿอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน ระยะเüลาและการท างาน
ของบุคลากร การจัดบุคลากรในÿ่üนของต าแĀน่ง บุคลากรไทย/ต่างชาติ ระยะเüลา และการด าเนินงาน  
ของบุคลากรบางÿ่üนเป็นไปตามแผนการจัดÿรรบุคลากรของ รฟม. 

น้อย : ระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรบางÿ่üนÿอดคล้องกับแผนงาน เüลา และการด าเนินงานของบุคลากร  
ไม่เĀมาะÿม 

น้อยมาก : ระยะเüลาการด าเนินงานของบุคลากรไม่ÿอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน เüลา และการด าเนินงานของ
บุคลากรโดยÿ่üนใĀญ่ไม่เĀมาะÿม ท าใĀ้ÿามารถคาดการณ์ได้ü่าผลของการด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเüลา 
ที่ก าĀนด 

ไม่มีคะแนน : ที่ปรึกþาไม่น าเÿนอการจัดÿรรบุคลากร 
 

1.2.3 แนüทางการýึกþา/ข้อเÿนอแนะ/ข้อคิดเĀ็นที่ที่ปรึกþาเÿนอข้อเÿนอเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการýึกþา 
นอกเĀนือจากที่ระบุไü้ในข้อก าĀนดและขอบเขตของงาน (TOR) (2 คะแนน) 

ระดับ รายละเอียด ร้อยละ 
ดีมาก มีแนüทางการýึกþา/ ข้อเÿนอแนะ/ ข้อคิดเĀ็นเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการýึกþานอกเĀนือจาก 

ที่ระบุไü้ใน TOR โดยมีคüามชัดเจนในรายละเอียดขั้นตอน üิธีการด าเนินงาน 
100 

ปานกลาง มีแนüทางการýึกþา/ ข้อเÿนอแนะ/ ข้อคิดเĀ็นเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการýึกþานอกเĀนือจาก 
ที่ระบุไü้ใน TOR แต่ไม่มีคüามชัดเจนในรายละเอียดขั้นตอน üิธีการด าเนินงาน 

50 

ไม่มี
คะแนน 

ไม่มีคะแนน ไม่มีแนüทางการýึกþา/ ข้อเÿนอแนะ/ ข้อคิดเĀ็นที่เพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการýึกþา
นอกเĀนือจากที่ระบุไü้ใน TOR 

0 

 
1.3 จ านüนบุคลากรที่ร่üมงาน (65 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาจากคüามÿอดคล้องของจ านüนบุคลากรĀลักที่ที่ปรึกþาเÿนอเทียบกับที่ รฟม. ได้ก าĀนดไü้ในข้อก าĀนด
และขอบเขตของงาน (TOR) โดยพิจารณาจากรายละเอียด ดังน้ี 

- อายุ (ไม่เกิน 70 ปี ณ üันยื่นข้อเÿนอ) 
- üุฒิการýึกþา 
- ประÿบการณ์ในการท างาน 
- ประÿบการณ์ในโครงการที่เกีย่üข้องตามต าแĀน่งท่ีเÿนอ 
- การจดทะเบียนใบประกอบüิชาชีพ 
 
1.3.1 อายุ : มีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี้ (ร้อยละ 10) 

ร้อยละ 100 50 0 
อายุ น้อยกü่า 65 ปี 65 – 70 ปี มากกü่า 70 ปี 

ĀมายเĀตุ : 1) การใĀ้คะแนนตามอายุจะถูกน าไปใช้กับคะแนนรüมของแต่ละคน โดยอายุจะนับจนถึงüันย่ืนข้อเÿนอของที่ปรกึþา   
2) การนับอายุใĀ้น าปี พ.ý. ณ üันย่ืนข้อเÿนอของที่ปรึกþา (ü/ด/ป) เป็นตüัตั้ง แล้üลบด้üยปี พ.ý. เกิด 
 
1.3.2 üุฒิการýึกþา : การใĀ้คะแนนพิจารณาเฉพาะüุฒิการýึกþาระดับท่ีÿูงที่ÿุดที่เกี่ยüข้องกับต าแĀน่งที่เÿนอเท่านั้น 

(ร้อยละ 20) มีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี้ 
ร้อยละ 100 85 75 50 25 

üุฒิการýึกþา ปริญญาเอกĀรือÿูงกü่า ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากü่าปริญญาตร ี üุฒิการýึกþาท่ีไมเ่กี่ยüข้อง 
ĀมายเĀตุ : 1) ในกรณทีี่ไม่มีÿ าเนาĀนงัÿือรับรองĀรือประกาýนียบัตรทีแ่ÿดงüฒุิการýึกþาจะได้รับการประเมนิเท่ากับýนูย์ ÿ าĀรับคะแนนüุฒกิารýกึþา 

2) กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อĀรือนามÿกุลใĀ้แนบÿ าเนาĀนังÿือรับรองมาด้üย ในกรณีที่ไม่มีÿ าเนาĀนังÿือรับรองจะได้รับการประเมินเท่ากับýูนย์ ÿ าĀรับคะแนน
üุฒิการýึกþา 
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1.3.3 ประÿบการณ์ในการท างาน (ประÿบการณ์การท างานทั้งĀมด) (ร้อยละ 10) มีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี้ 
                          ร้อยละ 
ต าแĀน่ง 100 75 50 25 0 

Leader (Project Manager, 
Deputy Project manager) 

X ≥ 20 ปี 20 > X ≥ 15 ปี 15 > X ≥ 10 ปี X < 10 ปี X = 0 ปี 

บุคลากรĀลักอ่ืนๆ X ≥ 15 ปี 15 > X ≥ 10 ปี 10 > X ≥ 5 ปี X < 5 ปี X = 0 ปี 
ĀมายเĀตุ : 1) X Āมายถึง ประÿบการณ์ในการท างาน 
 2) ปีเริ่มต้นของประÿบการณ์จะคิดจากปีแรกของการท างานที่แจ้งไü้ของแต่ละบุคลากร (ไม่คิดจากปีที่จบการýึกþา ทั้งนี้ ใĀ้เริ่มนับประÿบการณ์การท างาน
ที่เÿนอมาตั้งแต่อายุ 18 ปีเป็นต้นไป) 
 3) การนับประÿบการณ์การท างานจะไม่นับรüมชü่งเüลาทีท่ับซ้อนกัน จะนับใĀ้เพียงช่üงเüลาเดียüเท่านั้น 
 4) ในกรณทีี่มกีารระบุขอ้มูลชü่งเüลาการท างานเป็นชü่ง “ปี” จะถกูนับตั้งแต่üนัที่ 1 ธนัüาคมของปีเริ่มตน้จนถึงüนัที่ 31 มกราคม ของปีÿุดท้าย 

 
1.3.4 ประÿบการณ์ในโครงการที่เกี่ยüข้องตามต าแĀน่งที่เÿนอ (ร้อยละ 60) มีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี้ 
ร้อยละ 100 75 50 25 0 

ประÿบการณ ์
การท างานท่ีเกี่ยüข้อง 

(เดือน) 

X ≥ 60  
โครงการ - เดือน 

59 ≥ X ≥ 30 
โครงการ - เดือน 

29 ≥ X ≥ 15 
โครงการ - เดือน 

14 ≥ X > 0 
โครงการ - เดือน 

X = 0 
โครงการ - เดือน 

ĀมายเĀตุ : 1) X Āมายถึง ประÿบการณ์ในโครงการทีเ่กี่ยüข้องตามต าแĀน่งที่เÿนอ 
 2) ระยะเüลาการท างานต้องระบุเป็น “ปี” และ “เดือน” มฉิะนัน้จะไม่ได้รับการประเมนิในงานนั้นๆ 
 3) Āากระบุช่üงเüลาปฏิบัติงานจนถึงปจัจุบัน ใĀ้นับเüลาปฏิบัติงานถึงüนัทีท่ี่ปรกึþาย่ืนข้อเÿนอฯ 
 4) จะท าการประเมินใĀ้คะแนนÿ าĀรับประÿบการณ์การท างานที่ÿอดคล้องĀรือคล้ายคลึงกับต าแĀน่งที่ระบุไü้ในข้อเÿนอ ในกรณีที่มีการน าเÿนอประÿบการณ์
ของต าแĀน่งที่ไม่เĀมือนดังปรากฏในข้อเÿนอ ผู้ประเมินÿามารถพิจารณาด้üยตนเองü่าจะใĀ้คะแนนĀรือไม่ ทั้งนี้ ถ้าผู้ประเมินไม่ÿามารถตั ดÿินใจได้ก็จะน าเข้าÿู่
คณะกรรมการด าเนินการจ้างเพื่อตัดÿิน 
 5) ในกรณทีี่มกีารทับซ้อนกนัในช่üงเüลาท างานจะนับเพียงระยะเüลาเดียü 
 

การพิจารณาคะแนนของบุคลากรĀลัก 
จะประเมินตามจ านüนและต าแĀน่งบุคลากรĀลักท่ีก าĀนดไü้ใน TOR โดยมีĀลักเกณฑ์เพิม่เตมิ ดังน้ี 
1) กรณีที่เÿนอจ านüนบุคลากรĀลักในต าแĀน่งที่ก าĀนดไü้มากกü่า 1 คน จะคิดคะแนนโดยเฉลี่ยตามÿัดÿ่üนจ านüน 

man - month ที่เÿนอแต่ละคน 
2) กรณีที่เÿนอบุคลากรĀลักไม่ตรงตามต าแĀน่งที่ก าĀนดไü้ จะพิจารณาจัดบุคลากรนั้นๆ ลงในต าแĀน่งที่มีÿายงาน

ใกล้เคียงกันมากท่ีÿุด ĀรือĀากไม่มีÿายงานใกล้เคียง บุคลากรในต าแĀน่งนั้นจะไม่ได้รับการประเมิน 
3) กรณีที่เÿนอจ านüนบุคลากรĀลกัไม่ครบตามต าแĀน่งท่ีก าĀนดไü้ จะไมม่ีคะแนนในต าแĀน่งที่ขาดไป 
4) การคิดคะแนนใĀ้บุคลากรแต่ละต าแĀน่งจะก าĀนดÿดัÿ่üนเป็นรอ้ยละของ 65 คะแนน ดังนี ้

- Project Manager (1 ต าแĀน่ง)   ร้อยละ 15 
- Deputy Project Manager (1 ต าแĀน่ง)  ร้อยละ 5 
- ต าแĀน่งบุคลากรĀลักอ่ืนๆ (จ านüน 49 ต าแĀน่ง)  ร้อยละ 80/49 ต าแĀน่ง 

5) ในกรณีต าแĀน่งüิýüกรĀรือÿถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติüิýüกร 
พ.ý. 2542/ ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพÿถาปัตยกรรม ตามพระราชบัญญัติÿถาปนิก พ.ý. 2543 กรณีไม่แÿดงเอกÿารจะไม่คิด
คะแนนใĀ้ ท้ังนี้ต าแĀน่งอื่นที่คüรมีใบประกอบüิชาชีพ คüรต้องระบุและแÿดงÿ าเนาใบประกอบüิชาชีพท่ีเกี่ยüข้องด้üย 

6) การประเมินข้อเÿนอจะท าการตรüจÿอบการท างานซ้ าซ้อนของบุคลากรโดยอ้างอิงจากระบบýูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ที่ปรึกþากลางของกระทรüงคมนาคม (MOT Consultant Database) ในกรณีตรüจÿอบแล้üพบü่าต าแĀน่งที่ต้องปฏิบัติงาน 
Full-time มีการท างานซ้ าซ้อนทั้งในÿ่üนของการปฏิบัติงาน Full-time และ Part-time จะÿ่งผลใĀ้บุคลากรในต าแĀน่งนั้น 
จะไม่ได้รับการประเมิน ในÿ่üนของต าแĀน่งที่ต้องปฏิบัติงาน Part-time ก็เช่นเดียüกัน ถ้าตรüจÿอบแล้üพบü่ามีการท างานซ้ าซ้อน
ในÿ่üนของการปฏิบัติงาน Full-time จะÿ่งผลใĀ้บุคลากรในต าแĀน่งนั้นจะไม่ได้รับการประเมินเช่นกัน  อย่างไรก็ตาม ในกรณี
ต าแĀน่งที่ต้องปฏิบัติงาน Part-time Āากพบü่ามีการท างานซ้ าซ้อนในÿ่üนของการปฏิบัติงาน Part-time ด้üยกันนั้น man-month 
รüมจะต้องไม่เกิน 12 เดือน ใน 1 ปี จึงจะได้รับการประเมิน Āากเกินกü่าที่ก าĀนด บุคลากรในต าแĀน่งนั้นจะไม่ได้รับการประเมิน 

7) ÿ าĀรับต าแĀน่งที่ต้องการคüามช านาญเฉพาะด้าน ได้แก่ กฎĀมาย üิýüกรรม ÿถาปัตยกรรม จะต้องÿ าเร็จการýึกþา
ในÿาขาท่ีÿอดคล้องกับท่ีระบุไü้ในราคากลางที่ รฟม. ได้ก าĀนดไü้ มิฉะนั้นบุคลากรในต าแĀน่งนั้นจะไม่ได้รับการประเมิน 
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1.4 ประเภทของที่ปรึกþาที่รัฐต้องการÿ่งเÿริมĀรือÿนับÿนุน (3 คะแนน) 
การพิจารณาประเภทของที่ปรึกþาที่รัฐต้องการÿ่งเÿริมĀรือÿนับÿนุน รฟม. จะอ้างอิงจากกฎกระทรüงก าĀนดพัÿดุ

และüิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัÿดุที่รัฐต้องการÿ่งเÿริมĀรือÿนับÿนุน พ.ý. 2563 Āมüด 8 ประเภทของที่ปรึกþาที่รัฐต้องการÿ่งเÿริม
Āรือÿนับÿนุน ซึ่งรüมถึงกฎกระทรüงก าĀนดพÿัดุและüิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัÿดุที่รัฐต้องการÿ่งเÿริมĀรือÿนับÿนุน (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2563 
Āากผู้ยื่นข้อเÿนออยู่ในประเภทของที่ปรึกþาที่ระบุไü้ในกฎกระทรüงดังกล่าü ไม่ü่าจะเป็นที่ปรึกþารายเดียüĀรือเป็นÿ่üนĀนึ่งของ
กลุ่มที่ปรึกþาก็ตาม จะได้ 3 คะแนน แต่Āากผู้ยื่นข้อเÿนอไม่อยู่ในประเภทของที่ปรึกþาที่ระบุไü้ในกฎกระทรüงดังกล่าü จะไม่ได้รับ
การพิจารณาใĀ้คะแนนในÿ่üนน้ี 
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รายละเอียดประÿบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ปี  
(ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

ชื่อĀน่วยงาน ....................................................................................................................................... 
 

โครงการ ประเภทโครงการ วงเงินลงทุน/ 
มูลค่าโครงการ 

วงเงินค่าจ้าง 
ตามÿัญญา 

วงเงินค่าจ้าง 
ของบริþัท 

ลักþณะงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่วงเวลา 
ที่ปฏิบัติงาน ĀมายเĀตุ 

        
        
        
        
        
        

 
ĀมายเĀตุ : 1) โครงการที่ระบุในประÿบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกÿารĀรือĀนังÿือรับรองผลงาน 

2) กรณีเป็นผลงานร่üมกันของกลุ่มบริþัท เอกÿารĀรือĀนังÿือรับรองผลงานดังกล่าüตามข้อ 1) จะต้องแÿดงเฉพาะประÿบการณ์ในÿ่üนที่บริþัทเป็นผู้รับผิดชอบเท่านั้น 
มิใช่แÿดงประÿบการณ์รüมของกลุ่ม ซึ่งอาจมีเนื้องานในÿ่üนที่บริþัทนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนüกรüมอยู่ด้üย ทั้งนี้Āากแนบเป็นÿ าเนาÿัญญาจ้างฯ ÿัญญาจ้างดังกล่าü
จะต้องแÿดงการจัดแบ่งเนื้องานของแต่ละบริþัทในกลุ่มบริþัท ด้üยü่าบริþัทใดรับผิดชอบด าเนินงานในÿ่üนใด 

3) มูลค่าเงินใĀ้แÿดงเป็นĀน่üยล้านบาท ในกรณีที่เป็นเงินตราต่างประเทýใĀ้ค านüณเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนอ้างอิงตามที่ธนาคารแĀ่ งประเทýไทยประกาý 
ในüันที่     

4) ข้อมูลปีใĀ้แÿดงเป็นพุทธýักราช 
5) ข้อมูลแÿดงประเภทโครงการและลักþณะงานที่รับผิดชอบ จะต้องÿั้น กระชับ แต่มีÿาระÿ าคัญที่ครบถ้üน 
6) ใĀ้แÿดงข้อมูลเป็นภาþาไทย ยกเü้นในÿ่üนที่จ าเป็นต้องเป็นภาþาอังกฤþ เช่น ชื่อ เมือง ประเทý ฯลฯ ตามคüามเĀมาะÿม 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณÿมบตัแิละประÿบการณ์การท างานของบุคลากรĀลกั  
(ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

 
1. คุณÿมบัติ 

ล าดับที่     ต าแĀน่ง              
ชื่อ      üัน / เดือน / ปี เกิด      อายุ               
เชื้อชาติ   ÿัญชาติ   ถิ่นพ านักปัจจุบัน         
 
การýึกþา  
ต่ ากü่าปริญญาตรี    ÿถานการýึกþา         ปีท่ีจบการýึกþา    
ปริญญาตรี     ÿถานการýึกþา         ปีท่ีจบการýึกþา     
ปริญญาโท     ÿถานการýึกþา         ปีท่ีจบการýึกþา    
ปริญญาเอก     ÿถานการýึกþา         ปีท่ีจบการýึกþา    
 
ÿถานะการท างานในปัจจุบัน  
ÿถานที่        ลักþณะการจ้าง            
ต าแĀน่ง        ระยะเüลาการท างาน          
 
ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพ / ÿมาชิกÿมาคม Āรือ ÿถาบันที่เกี่ยüข้องกับüิชาชีพ (ตัüอย่าง เช่น ใบ กü., กÿ. เป็นต้น)  

 1)                    
 2)                    
 3)                    
 
 
 
 

เอกÿารแนบ 3 
(แนบเอกÿารการจัดจ้างที่ปรึกþา) 
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2. ประüัติการท างาน 
 

ชื่อองค์กร/บริþัท ต าแĀน่ง üันที่เริ่มและÿิ้นÿุดและระยะเüลา 
การท างานในแต่ละต าแĀน่ง ลักþณะงานที่รับผิดชอบ 
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3. ประÿบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
 

ช่üงเüลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ2 ลักþณะโครงการ3 มูลค่าโครงการ4 ต าแĀน่งที่รับผิดชอบ5 ลักþณะงานที่รับผิดชอบ6 ĀมายเĀตุ 
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองü่ารายละเอียดคุณÿมบัติและประÿบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นคüามจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ         (ลงนามผู้มีอ านาจจากĀน่üยงาน)   
(      ) 
üันที่       

 

 
 
 

ลงชื่อ                 (ลงนามบุคลากร)    
(      ) 
üันที่       

 
 
 



         

W:\กวพ. (เร่ิมใชง้านวนัท่ี 6 ก.ย. 64)\5.39.6 พิษณุโลก สายสีแดง\12 ทบทวน TOR-2+คกก.ร่าง TOR\06_เอกสาร_TOR+ราคา68\05_TOR_3_68_เสนอ_คกก.2\05-2_แบบฟอร์ม_บุคลากรหลกั_พล_สีแดง.docx: 30/8/25 

ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียดคุณÿมบตัแิละประÿบการณ์การท างานของบุคลากรĀลกั 
1. คุณÿมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอร์มที่ก าĀนด 
- ในกรณีต าแĀน่งüิýüกรĀรือÿถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะต้องมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติüิýüกร พ.ý. 2542/ ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพÿถาปัตยกรรมตามพระราชบัญญัติ

ÿถาปนิก พ.ý. 2543 Āรือต าแĀน่งอื่นที่คüรมีใบประกอบüิชาชีพ คüรต้องระบุและแÿดงÿ าเนาใบประกอบüิชาชีพที่เก่ียüข้องด้üย 
- โปรดแนบÿ าเนาใบประกาýนียบัตร Āรือใบรับรองการýึกþาด้üย 

2. ประüัติการท างาน 
- กรอกตามแบบฟอร์มที่ก าĀนด 
- üันที่เริ่มและÿิ้นÿุดและระยะเüลาการท างานในแต่ละต าแĀน่ง ใĀ้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเüลาการท างานใĀ้ระบุเป็นจ านüนปี และเดือน ตามตัüอย่าง ในกรณีที่ไม่ระบุเดือนที่ปฏิบัติงาน 

จะนับเüลาปฏิบตัิงานโดยถือü่าบคุลากรผู้นั้นเริ่มปฏิบตัิงานในปลายปีและแล้üเÿร็จในต้นปทีี่ระบุ เช่น ระบุการปฏิบัติงานในชü่ง พ.ý. 2558 – 2560 ก็จะนับเüลาปฏิบัตงิานเป็น ธ.ค. 2558 – ม.ค. 2560 
รüมเüลาปฏิบัติงาน 14 เดือน Āรือ ระบุการปฏิบัติงานในช่üง พ.ý. 2559 ก็จะนับเüลาปฏิบัติงานเป็น ธ.ค. 2559 รüมเüลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เป็นต้น 

3. ประÿบการณ์การท างาน 
1 ช่üงเüลาที่ปฏิบัติงาน   : ใĀ้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเüลาการท างานใĀ้ระบุเป็นจ านüนปี และเดือน ตามตัüอย่าง (ทั้งนี้ Āากไม่ระบุตามตัüอย่าง รฟม. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะไม่ประเมิน

ประÿบการณ์ในช่üงเüลานั้นๆ ทั้งĀมด) ÿ่üนข้อมูลปีใĀ้แÿดงเป็นพุทธýักราช 
2 โครงการ    : ระบุชื่อโครงการและต าแĀน่งของโครงการ (เมือง ประเทý) 
3 ลักþณะโครงการ   : การระบุข้อมูลลักþณะโครงการ จะต้องÿั้น และกระชบั แต่มีÿาระÿ าคัญที่ครบถ้üน 
4 มูลค่าโครงการ  : ระบุมูลค่าโครงการ เช่น โครงการออกแบบ โครงการýึกþาคüามเĀมาะÿม เปน็ต้น 
5 ต าแĀน่งที่รับผิดชอบ   : ระบุเพียงต าแĀน่งงานเพียงต าแĀน่งเดียüที่บุคลากรรับผิดชอบในโครงการ 
6 ลักþณะงานที่รับผิดชอบ  : การระบุรายละเอียดลักþณะงานที่รับผิดชอบ จะต้องÿัน้ และกระชับ แต่มีÿาระÿ าคัญที่ครบถ้üน 

4. อื่นๆ 
- บุคลากรที่เÿนอชื่อมาจะต้องลงนามรับรองเอกÿารคุณÿมบัติ ประÿบการณ์การท างาน และต้องลงนามก ากับเอกÿารทุกĀน้า ทั้งนี้ รฟม. ÿงüนÿิทธิ์ที่จะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ Āากไม่ลงนาม

รับรองเอกÿาร และลงนามก ากับเอกÿารทุกĀน้า 
- มูลค่าเงินใĀ้แÿดงเป็นĀน่üยล้านบาทเท่านั้น ในกรณีที่ เป็นเงินตราต่างประเทýใĀ้ค านüณเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนอ้างอิงตามที่ธนาคารแĀ่งประเทýไทยประกาý  

ในüันที่    
- ข้อมูลปีใĀ้แÿดงเป็นพุทธýักราช 
- ใĀ้แÿดงข้อมูลเป็นภาþาไทย ยกเü้นในÿ่üนทีจ่ าเปน็ต้องเป็นภาþาอังกฤþ เช่น ชื่อ เมือง ประเทý ต าแĀน่ง ฯลฯ ตามคüามเĀมาะÿม 
- ในการประเมินผล  รฟม. จะใĀ้คüามÿ าคัญต่อประÿบการณ์การปฏิบัติงานแบบเต็มเüลา ดังนั้นในช่üงเüลาĀนึ่งĀากรับผิดชอบปฏิบัติงานในĀลายโครงการ คüรแÿดงเฉพาะโครงการที่ÿ าคัญที่ÿุด

เพียงโครงการเดียüเท่านั้น 
- กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอต่างเÿนอชื่อบคุลากรĀลักเป็นบุคคลเดียüกัน รฟม. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะตัดชื่อบคุลากรรายนัน้ออกจากการประเมินผลข้อเÿนอของผู้ยื่นข้อเÿนอทุกราย 
- รฟม. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะพิจารณาเฉพาะข้อมูลบุคลากรที่ปรากฏอยู่ในแบบฟอร์มเท่านัน้ 
- รฟม. จะไมป่ระเมนิบุคลากรนั้นๆ Āากกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มไม่ครบถ้üน (ยกเüน้ช่องüงเงนิลงทนุ/มลูคา่โครงการและช่องĀมายเĀตุ) ĀรือĀากข้อมูลในแบบฟอร์ม และข้อมลูในข้อเÿนอแตกตา่งกนั 
- รฟม. คาดĀüังü่าข้อมูลต่างๆ ถกูต้องและเป็นไปตามคüามเปน็จริง ในกรณีที่มีคüามคลุมเครือ รฟม. อาจจะท าการตรüจÿอบเพื่อยืนยันคüามถูกต้องของข้อมูลที่ใĀ้มา รฟม. ขอÿงüนÿิทธิท์ี่จะ

รับĀรือปฏิเÿธข้อมูลบางÿ่üนĀรือทั้งĀมดที่เÿนอมา และจะไม่รบัผิดชอบข้อเรียกร้องที่เกิดข้ึนจากการกระท าดังกลา่ü และจะไม่อธิบายĀรือใĀ้เĀตุผลÿ าĀรับการกระท าดังกลา่ü 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณÿมบตัแิละประÿบการณ์การท างานของบุคลากรผู้ช่üย 
(ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

 
 

1. คุณÿมบัต ิ
 

ล าดับที่     ต าแĀน่ง              
ชื่อ      üัน / เดือน / ปี เกิด      อายุ               
เชื้อชาติ   ÿัญชาติ   ถิ่นพ านักปัจจุบัน         
 
การýึกþา  
ต่ ากü่าปริญญาตรี    ÿถานการýึกþา         ปีท่ีจบการýึกþา    
ปริญญาตรี     ÿถานการýึกþา         ปีท่ีจบการýึกþา     
ปริญญาโท     ÿถานการýึกþา         ปีท่ีจบการýึกþา    
ปริญญาเอก     ÿถานการýึกþา         ปีท่ีจบการýึกþา    
 
ÿถานะการท างานในปัจจุบัน  
ÿถานที่        ลักþณะการจ้าง            
ต าแĀน่ง        ระยะเüลาการท างาน          
 

 
 
 
 
 
 
 

เอกÿารแนบ 3 
(แนบเอกÿารการจัดจ้างที่ปรึกþา) 
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2. ประüัติการท างาน 
 

ชื่อองค์กร/บริþัท ต าแĀน่ง üันที่เริ่มและÿิ้นÿุดและระยะเüลา 
การท างานในแต่ละต าแĀน่ง ลักþณะงานที่รับผิดชอบ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองü่ารายละเอียดคุณÿมบัติและประÿบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นคüามจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ         (ลงนามผู้มีอ านาจจากĀน่üยงาน)   
(      ) 
üันที่       

 

 
 
 

ลงชื่อ                 (ลงนามบุคลากร)    
(      ) 
üันที่       
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ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียดคุณÿมบตัแิละประÿบการณ์การท างานของบุคลากรผู้ช่üย 
1. คุณÿมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอร์มที่ก าĀนด 
- โปรดแนบÿ าเนาใบประกาýนียบัตร Āรือใบรับรองการýึกþาด้üย 

2. ประüัติการท างาน 
- กรอกตามแบบฟอร์มที่ก าĀนด 
- üันที่เริ่มและÿิ้นÿุดและระยะเüลาการท างานในแต่ละต าแĀน่ง ใĀ้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเüลาการท างานใĀ้ระบุเป็นจ านüนปี และเดือน ตามตัüอย่าง ในกรณีที่ไม่ระบุเดือนที่ปฏิบัติงาน 

จะนับเüลาปฏิบตัิงานโดยถือü่าบคุลากรผู้นั้นเริ่มปฏิบตัิงานในปลายปีและแล้üเÿร็จในต้นปทีี่ระบุ เช่น ระบุการปฏิบัติงานในชü่ง พ.ý. 2558 – 2560 ก็จะนับเüลาปฏิบัตงิานเป็น ธ.ค. 2558 – ม.ค. 2560 
รüมเüลาปฏิบัติงาน 14 เดือน Āรือ ระบุการปฏิบัติงานในช่üง พ.ý. 2559 ก็จะนับเüลาปฏิบัติงานเป็น ธ.ค. 2559 รüมเüลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เป็นต้น 

3. อื่น ๆ 
- บุคลากรที่เÿนอชื่อมาจะต้องลงนามรับรองเอกÿารคุณÿมบัติ ประüัติการท างาน และต้องลงนามก ากับเอกÿารทุกĀน้า 
- ข้อมูลปีใĀ้แÿดงเป็นพุทธýักราช 
- ใĀ้แÿดงข้อมูลเป็นภาþาไทย ยกเü้นในÿ่üนทีจ่ าเปน็ต้องเป็นภาþาอังกฤþ เช่น ชื่อ เมือง ประเทý ต าแĀน่ง ฯลฯ ตามคüามเĀมาะÿม 
- กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอต่างเÿนอชื่อบคุลากรผู้ช่üยเปน็บุคคลเดียüกัน รฟม. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะตัดชื่อบุคลากรรายนั้นออกจากข้อเÿนอของผู้ยื่นข้อเÿนอทุกราย 
- รฟม. ขอÿงüนÿิทธิ์ที่จะพิจารณาเฉพาะข้อมูลบุคลากรที่ปรากฏอยู่ในแบบฟอร์มเท่านัน้ 
- รฟม. จะไม่พิจารณาบุคลากรนัน้ ๆ Āากกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มไม่ครบถ้üน ĀรือĀากข้อมูลในแบบฟอร์ม และข้อมูลในข้อเÿนอแตกต่างกัน 
- รฟม. คาดĀüังü่าข้อมูลต่าง ๆ ถกูต้องและเป็นไปตามคüามเปน็จริง ในกรณีที่มีคüามคลุมเครือ รฟม. อาจจะท าการตรüจÿอบเพื่อยืนยันคüามถูกต้องของข้อมูลที่ใĀ้มา รฟม. ขอÿงüนÿิทธิท์ี่

จะรับĀรือปฏิเÿธข้อมูลบางÿ่üนĀรือทั้งĀมดที่เÿนอมา และจะไม่รับผิดชอบข้อเรียกร้องที่เกิดขึ้นจากการกระท าดังกล่าü และจะไม่อธิบายĀรือใĀ้เĀตุผลÿ าĀรับการกระท าดังกล่าü 



ÿ่üนท่ี รายการ จ านüนเงิน (บาท)
ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)+(2)+(3)

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรĀลัก

2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่วย

3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรÿนับÿนุน

4 ค่าใช้จ่ายตรง

รüม (งานช่üงท่ี 1 และงานช่üงท่ี 2)

ÿ่üนท่ี รายการ จ านüนเงิน (บาท)
ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)+(2)+(3)         

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรĀลัก         
2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่วย           
3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรÿนับÿนุน           
4 ค่าใช้จ่ายตรง          

รüม (งานช่üงท่ี 1)         

ÿ่üนท่ี รายการ จ านüนเงิน (บาท)
ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)+(2)+(3)

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรĀลัก

2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่วย

3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรÿนับÿนุน

4 ค่าใช้จ่ายตรง

รüม (งานช่üงท่ี 2)
ภาþีมูลค่าเพ่ิม 7%

รüมค่าใช้จ่ายท้ังÿ้ิน (งานช่üงท่ี 2)

ช่üงท่ี 1 ýึกþาทบทüนรายงานการýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿม รายงานต่างๆ และแบบของโครงการรถไฟฟ้าÿายÿีเงิน ช่üงบางนา - 
ท่าอากาýยานÿุüรรณภูมิ ท่ีจัดท าโดย กทม. และýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมของโครงการ (เปรียบเทียบทางเลือกระบบรถไฟฟ้า)

ช่üงท่ี 2 ýึกþาทบทüนรายละเอียดคüามเĀมาะÿมของโครงการ (ÿ่üนท่ีเĀลือ) และท าĀน้าท่ีท่ีปรึกþาตามท่ีก าĀนดในพระราชบัญญัติการร่üมลงทุน

ระĀü่างรัฐและเอกชน พ.ý. 2562 Āมüด 4 (การจัดท าและด าเนินโครงการ) ÿ่üนท่ี 1 (การเÿนอโครงการ) และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียüข้อง

ภาþีมูลค่าเพ่ิม 7%
รüมค่าใช้จ่ายท้ังÿ้ิน (งานช่üงท่ี 1)

ภาþีมูลค่าเพ่ิม 7%
รüมค่าใช้จ่ายท้ังÿ้ิน (งานช่üงท่ี 1 และงานช่üงท่ี 2)

งานจ้างท่ีปรึกþาเพ่ือýึกþารายละเอียดคüามเĀมาะÿมและออกแบบ

โครงการรถไฟฟ้าÿายÿีเงิน ช่üงบางนา - ÿุüรรณภูมิ

สรุปค่าใช้จ่ายราคากลาง



ÿüนท่ี 1 : คาใชจายบุคลากรĀลัก

คนไทย/ üุฒิการýึกþา การýึกþา จํานüน Mark Up อัตราเงินเดือน อัตราคาตอบแทน

ชื่อ - ÿกุล บริþัท ตางชาติ (ÿาขา) (คน) M-M/คน M-M/คน M-M Factor พ้ืนฐาน (บาท/เดือน) ชüงที่ 1 ชüงที่ 2 รüมจํานüนเงิน

ชüงที่ 1 ชüงที่ 2 รüม (ตัüคูณ) (บาท/เดือน) (บาท) (บาท) (บาท)

-                 -                 -                 

-                 -                 -                 

-                 -                 -                 

ระยะเüลา

รüมคาใชจายบุคลากรตางชาติ

รüมคาใชจายบุคลากรĀลัก

ลําดับ ตําแĀนง (Position)

รüมคาใชจายบุคลากรไทย

ประÿบการณไม

นอยกüา 

(ป)

อัตราคาตอบแทนทั้งĀมด



ÿüนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรผูชüย

ลําดับ ตําแĀนง ช่ือ-นามÿกุล บริþัท Mark Up

จํานüน M-M M-M จํานüน M-M M-M M-M Factor ชüงที่ 1 ชüงที่ 2 รüมจํานüนเงิน

(คน) (เดือน/คน) (รüม) (คน) (เดือน/คน) (รüม) (รüม) (ตัüคณู) (บาท/เดือน) (บาท/เดือน) (บาท) (บาท) (บาท)

-         -         -         -         -         -         -         -               -                -                  รüมคาใชจายบุคลากรผูชüย

 อัตราคาตอบแทนท้ังĀมดชüงที่ 1 ชüงที่ 2 อัตรา

เงินเดือนพื้นฐาน

อัตรา

คาตอบแทน

คนไทย/

ตางชาติ

 üุฒิการýกึþา ประÿบการณไมนอยกüา 

(ป)

การýึกþา

(ÿาขา)



ÿüนที่ 3 : คาใชจายบุคลากรÿนับÿนุน

จํานüน M-M M-M จํานüน M-M M-M ชüงที่ 1 ชüงที่ 2 รüมจํานüนเงิน

(คน) (เดือน/คน) (รüม) (คน) (เดือน/คน) (รüม) (บาท) (บาท) (บาท)

-         -         -         -         -         -                   -                   -                   

 อัตราคาตอบแทนทั้งĀมด
อัตราคาตอบแทน

(บาท/เดือน)

üุฒิ

การýึกþา

ชüงที่ 1 ชüงที่ 2

รüมคาใชจายบุคลากรÿนับÿนุน

ลําดับ ตําแĀนง
การýึกþา

(ÿาขา)

M-M 

รüม

ทั้งĀมด

คนไทย/

ตางชาติ
บริþัท



ÿวนที่ 4  รายละเอยีดคาใชจายตรง (Direct Cost) 

จํานวน จํานวน

(บาท)

จํานวน จํานวน

(บาท)

จํานวน จํานวน 

(บาท)

ÿวนที่ 4.1  คาใชจายตรงชาวตางประเทศ

 รวมคาใชจายตรง ÿวนที่ 4.1 -                 -                 -                 

ÿวนที่ 4.2  คาใชจายตรงชาวไทย

 รวมคาใชจายตรง ÿวนที่ 4.2 -                 -                 -                 

ÿวนที่ 4.3  คาจัดทําสําเนารายงานและเอกÿาร

 รวมคาใชจายตรง ÿวนที่ 4.3

 รวมคาใชจายตรง ÿวนที่ 4

ชวงที่ 2 รวมทั้งĀมด

ลําดับ รายการ Āนวย

ชวงที่ 1
อัตรา

(บาท/Āนวย)
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รูปถาย 
ไมเกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณÿมบัติและประÿบการณการทำงานของบุคลากรĀลัก  
 

1. คุณÿมบัติ 
ลำดับท่ี       7 / 24             ) ตำแĀนง     Financial Specialist     ) 
ชื่อ    นายÿมชาย   แซต้ัง     ) üัน / เดือน / ป เกิด    12 / 11 / 2518     ) อายุ    42 ป     )            
เชื้อชาติ    ไทย    )      ÿัญชาติ    ไทย     ) ถ่ินพำนักปจจุบัน    กรุงเทพมĀานคร ประเทýไทย (อยูตอเน่ืองมาเกิน 1 ป)    )   
 

การýึกþา  

ต่ำกüาปริญญาตรี          -     )   ÿถานการýึกþา             ) ปท่ีจบการýึกþา       )  
ปริญญาตรี    บริĀารธุรกจิ / ÿาขาการเงิน      ÿถานการýึกþา           มĀาüิทยาลัย ABCD          ) ปท่ีจบการýึกþา    2541    )  
ปริญญาโท    บริĀารธุรกิจ / ÿาขาการตลาด     ÿถานการýึกþา          มĀาüิทยาลัย ABCD          ) ปท่ีจบการýึกþา    2551    )  
ปริญญาเอก    -)      ÿถานการýึกþา          -          ) ปท่ีจบการýึกþา    -    )  
 

ÿถานะการทำงานในปจจุบัน  

ÿถานท่ี                        ABC Consultants Co.,Ltd.                     ลักþณะการจาง         พนักงานประจำ      จำ                   
ตำแĀนง                 Financial Specialist                       ระยะเüลาการทำงาน            1 ป 2 เดือน    (ÿำĀรบัพนักงานประจำเทาน้ัน)     

                                         
ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพ / ÿมาชิกÿมาคม Āรือ ÿถาบนัท่ีเก่ียüของกับüิชาชีพ (ตัüอยาง เชน ใบ กü., กÿ. เปนตน)  

 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ประÿบการณในการทำงาน 

ชื่อองคกร/บริþัท ตำแĀนง 
üันท่ีเร่ิมและÿิ้นÿุดและระยะเüลาการ

ทำงานในแตละตำแĀนง 
ลักþณะงานท่ีรับผิดชอบ 

(ช่ือองคกร/บริþัท, เมือง, ประเทý)  1) (ตำแĀนงÿุดทาย) 

2)… 

3)...  

4) (ตำแĀนงแรก)  

1) (ระบุ เดือน ป, และระยะเüลาการทำงาน 
อาทิ มนีาคม 2542 - กันยายน 2543,   

 1 ป 7 เดือน) 
2) … 

3)… 

4)… 

1)… 

2)… 

3)… 

4)… 

1) FAT Co., Ltd., กรงุเทพ, ประเทýไทย 
 

1) Financial Specialist 
 
 
 

2) Financial Specialist 
 
 

 
3) Business Consultant 

 
 

 

1) มิ.ย. 2559 - ปจจุบัน (4 ป 5 เดือน) 
 
 
 

2) พ.ค. 2558 - พ.ค. 2559 (1 ป 1 เดือน) 
 
 

 
3) ม.ค. 2553 - ธ.ค. 2554 (2 ป 0 เดือน) 
 
 

1) üิเคราะĀตนทุนโครงการ บริĀารจัดการ
üางแผนทางการเงิน/คüบคุมคüามเÿี่ยง
ทางดานการเงิน 

 
2) üิเคราะĀตนทุนโครงการ บริĀารจัดการ

üางแผนทางการเงิน/คüบคุมคüามเÿี่ยง
ทางดานการเงิน 

 
3) ýึกþาและüิเคราะĀทางดานการเงินและ

การลงทุนüางแผนและบรĀิารจัดการดาน
องคกร 
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3. ประÿบการณในโครงการที่เก่ียüของตามตำแĀนงที่เÿนอ  

ชüงเüลาท่ีปฏิบัติงาน1 โครงการ2 ประเภทโครงการ3 มูลคาโครงการ4  ตำแĀนงท่ีรับผิดชอบ5 
ลักþณะงานท่ี 
รับผิดชอบ6 

ĀมายเĀตุ 

(เชน พ.ย. 47 - ก.ค. 51 
รüม 3 ป 9 เดือน เปนตน) 

1. (ช่ือโครงการ, เมือง, 
ประเทý) 
 

(เชน งานระบบรถไฟฟา
ขนÿงมüลชน/ งานอาคาร/ 
งานÿาธารณูปโภค เปนตน) 

………. ลานบาท (เชน üิýüกรโยธา/ 
üิýüกรÿำรüจ/ 
üิýüกรผูชüย เปนตน) 

(เชน ออกแบบ/ คüบคุมการ
กอÿราง/ ýึกþาคüามเĀมาะÿม 
เปนตน) 

 

มี.ค. 2558 - ก.พ. 2559 
(1 ป 0 เดือน) 

งานýึกþาและออกแบบ
คüามเĀมาะÿมงานทางĀลüง 
ÿาย 41, กรุงเทพ, ประเทýไทย 

ถนนและÿะพานขามแยก 100.0 ลานบาท Economic/ 
Financial Specialist 

1) ýึกþาและüิเคราะĀขอมลู
ทางการเงินและเýรþฐýาÿตร
ทางดานการเงิน 

2) รับผิดชอบการýึกþาüิเคราะĀ 
จัดเตรียมขอมลูทีเ่กี่ยüกับ
โครงการทางดานการเงิน 
เชน üิเคราะĀตนทุน 
ผลตอบแทนทางดานการเงิน 

 

ก.ย. 2557 - พ.ย. 2558 
(1 ป 3 เดือน) 

งานýึกþาและออกแบบ
รายละเอียดโครงการ
รถไฟฟาÿาย ABC, 
กรุงเทพ, ประเทýไทย 

งานระบบรถไฟฟาขนÿง
มüลชน 

50,000.0 ลานบาท Financial Specialist 1) ýึกþาทบทüนผลการ
üิเคราะĀโครงการ FS  

2) üิเคราะĀและประเมินคüาม
เÿี่ยงทางดานการเงิน 

 

ขาพเจาขอรบัรองüารายละเอียดคุณÿมบัติและประÿบการณการทำงานขางตนน้ี เปนคüามจริงทกุประการ 
 

 
ลงช่ือ         (ลงนามบุคลากร)        .     

    (………………………………………………….) 
                                                                                              üันที่................................... 

                       
 

ลงช่ือ         (ลงนามผูมีอำนาจจากบริþัท)        . 
(………………………………………………….) 

üันที่................................... 
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คำแนะนำในการกรอกรายละเอียดคุณÿมบัติและประÿบการณการทำงานของบุคลากรĀลัก 
1. คุณÿมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอรมที่กำĀนด 
- ในกรณีตำแĀนงüิýüกรĀรือÿถาปนิกไทย บุคลากรน้ันจะตองมีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติüิýüกร พ.ý. 2542/ ใบอนุญาตประกอบüิชาชีพÿถาปตยกรรม 

ตามพระราชบัญญัติÿถาปนิก พ.ý. 2543 ĀรือตำแĀนงอื่นที่คüรมีใบประกอบüิชาชีพ คüรตองระบุและแÿดงÿำเนาใบประกอบüิชาชีพที่เกี่ยüของดüย 
- โปรดแนบÿำเนาใบประกาýนียบัตร Āรือใบรับรองการýึกþาดüย 

2. ประÿบการณในการทำงาน 
- กรอกตามแบบฟอรมที่กำĀนด 
- üันที่เริ่มและÿิ้นÿุดและระยะเüลาการทำงานในแตละตำแĀนง ใĀระบุเปนเดือน ป และระยะเüลาการทำงานใĀระบุเปนจำนüนป และเดือน ตามตัüอยาง ในกรณีที่ไมระบุเดือนที่

ปฏิบัติงาน จะนับเüลาปฏิบัติงานโดยถือüาบคุลากรผูน้ันเริ่มปฏิบัติงานในปลายปและแลüเÿรจ็ในตนปทีร่ะบุ เชน ระบุการปฏิบัติงานในชüง พ.ý. 2558 - 2560 ก็จะนับเüลาปฏิบติังาน
เปน ธ.ค. 2558 - ม.ค. 2560 รüมเüลาปฏิบัติงาน 14 เดือน Āรือ ระบุการปฏิบัติงานในชüง พ.ý. 2559 ก็จะนับเüลาปฏิบัติงานเปน ธ.ค. 2559 รüมเüลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เปนตน 

3. ประÿบการณในโครงการท่ีเก่ียüของตามตำแĀนงท่ีเÿนอ 
1 ชüงเüลาที่ปฏิบัติงาน: ใĀระบุเปนเดือน ป และระยะเüลาการทำงานใĀระบุเปนจำนüนป และเดือน ตามตัüอยาง (ทั้งน้ีĀากไมระบุตามตัüอยาง รฟม. ขอÿงüนÿทิธ์ิที่จะไม

ประเมินประÿบการณในชüงเüลาน้ันๆ ทั้งĀมด) ÿüนขอมลูปใĀแÿดงเปนพุทธýักราช  
2 โครงการ: ระบุช่ือโครงการและตำแĀนงของโครงการ (เมอืง ประเทý) 
3 ประเภทโครงการ: การระบุขอมลูประเภทโครงการ จะตองÿั้น และกระชับ แตมÿีาระÿำคัญที่ครบถüน  
4 มูลคาโครงการ: ระบมุูลคาของ “โครงการ2” 
5 ตำแĀนงที่รบัผิดชอบ: ระบุเพียงตำแĀนงงานเพียงตำแĀนงเดียüที่บุคลากรรับผิดชอบในโครงการ 
6 ลักþณะงานทีร่ับผิดชอบ: การระบุรายละเอียดลกัþณะงานที่รับผิดชอบ จะตองÿั้น และกระชับ แตมÿีาระÿำคัญที่ครบถüน 

อ่ืนๆ 
- บุคลากรที่เÿนอช่ือมาจะตองลงนามรับรองเอกÿารคุณÿมบัติ ประÿบการณการทำงาน และตองลงนามกำกับเอกÿารทุกĀนา ทั้งน้ี รฟม. ÿงüนÿิทธ์ิที่จะไมประเมินบุคลากรน้ันๆ Āากไมลงนาม

รับรองเอกÿาร และลงนามกำกับเอกÿารทุกĀนา 
- มูลคาเงินใĀแÿดงเปนĀนüยลานบาทเทานั้น ในกรณีที่เปนเงินตราตางประเทýใĀคำนüณเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนอางอิงตามที่ธนาคารแĀงประเทýไทยประกาý ในüันที่   

8 กันยายน 2565 
- ขอมูลปใĀแÿดงเปนพุทธýักราช 
- ใĀแÿดงขอมูลเปนภาþาไทย ยกเüนในÿüนทีจ่ำเปนตองเปนภาþาอังกฤþ เชน ช่ือ เมือง ประเทý ตำแĀนง ฯลฯ ตามคüามเĀมาะÿม 
- ในการประเมนิผล  รฟม. จะใĀคüามÿำคัญตอประÿบการณการปฏิบัติงานแบบเต็มเüลา ดังน้ันในชüงเüลาĀน่ึงĀากรับผิดชอบปฏิบัติงานในĀลายโครงการ คüรแÿดงเฉพาะโครงการ

ที่ÿำคัญที่ÿุดเพียงโครงการเดียüเทาน้ัน 
- กรณีผูย่ืนขอเÿนอตางเÿนอช่ือบุคลากรĀลักเปนบุคคลเดียüกัน รฟม. ขอÿงüนÿิทธ์ิทีจ่ะตัดช่ือบุคลากรรายน้ันออกจากการประเมินผลขอเÿนอของผูย่ืนขอเÿนอทุกราย 
- รฟม. ขอÿงüนÿทิธ์ิที่จะพจิารณาเฉพาะขอมลูบุคลากรที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทาน้ัน 
- รฟม. จะไมประเมินบคุลากรน้ันๆ Āากกรอกขอมลูตามแบบฟอรมไมครบถüน (ยกเüนชองมลูคาโครงการและชองĀมายเĀตุ) ĀรอืĀากขอมลูในแบบฟอรม และขอมูลในขอเÿนอแตกตางกัน 
- รฟม. คาดĀüังüาขอมูลตางๆ ถูกตองและเปนไปตามคüามเปนจริง ในกรณีที่มีคüามคลุมเครือ รฟม. อาจจะทำการตรüจÿอบเพื่อยืนยันคüามถูกตองของขอมูลที่ใĀมา รฟม. ขอÿงüนÿิทธ์ิ 

ที่จะรับĀรือปฏิเÿธขอมูลบางÿüนĀรอืทั้งĀมดทีเ่ÿนอมา และจะไมรับผิดชอบขอเรียกรองที่เกิดข้ึนจากการกระทำดังกลาü และจะไมอธิบายĀรือใĀเĀตุผลÿำĀรบัการกระทำดังกลาü  
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