
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(ไตรมาสที่) 

หมายเหตุ 

1 2 3 4 
1. ติดตามการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ของ
คณะการสื่อสารมวลชน  
   - ติดตามประเมินผลการควบคมุภายในของคณะ (โดยให้
ความสำคญัประเด็นการทุจรติในกระบวนการปฏิบัติงาน
ร่วมด้วย) 
   - รายงานผลต่อเลขานุการคณะทันที เมื่อมีการเบิกจ่ายที่
อาจมีการทุจรติ เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการของคณะต่อไป 

ในแต่ละปีต้องไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติภายในของคณะ
การสื่อสารมวลชน 

ชัชวาลย์ ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ตลอด
ปีงบประมาณ 

2. ประเมินการบริหารความเสีย่งด้านการทุจรติของคณะ
การสื่อสารมวลชน 
    

ในแต่ละปีต้องมีแผนการบริหาร
ความเสีย่งด้านการทุจริตของคณะ 
โดยนำผลการดำเนินงานมา
วิเคราะห ์

ปิยะวัน ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ตลอด
ปีงบประมาณ 

3. รายงานการรับเรื่องร้องเรยีนพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตต่อคณะกรรมการบริหารประจำคณะ
เป็นประจำ และมีการตดิตามผลการดำเนินงาน  

มีการจัดการรับเรื่องร้องเรยีนทุจรติ
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะที่มี
ประสิทธิภาพ 

ปิยะวัน ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ตลอด
ปีงบประมาณ 

4. ทบทวนประกาศเจตจำนงสุจรติของคณะการ
สื่อสารมวลชน 

มีการประกาศเจตจำนงสจุริตของ
คณะการสื่อสารมวลชน 

วรรณา 
สยานิล 

ไม่ใช้งบประมาณ  /    

5. การประกาศนโยบาย No Gift Policy มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของคณะการสื่อสารมวลชน 

วรรณา 
ธัชกร 

ไม่ใช้งบประมาณ  /    



 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(ไตรมาสที่) 

หมายเหตุ 

1 2 3 4 
6. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีดี โดยการปลูกฝังบุคลากรให้
ทำงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มธีรรมาภิบาล และพร้อม
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  
    กิจกรรมที่ 1 โครงการให้ความรู้บทเรียนด้าน
จรรยาบรรณ ความโปร่งใส และความรับผดิชอบต่อองค์กร: 
กรณีศึกษาการทุจรติของพนักงานมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
วิทยากร: กองทรัพยากรทุนมนุษย ์
 
 
 
 
    กิจกรรมที่ 2 กองทุนและสวัสดิการ มช. พบปะบุคลากร
ส่วนงาน 
วิทยากร: กองทรัพยากรทุนมนุษย ์
 
 
 
 
    กิจกรรมที่ 3 โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากร 
(Workforce Engagement) ประจำปีงบประมาณ 2569 
“MASS COMM TEAM DAY” “รีชาร์จพลังใจ 
ก้าวไปด้วยกัน” สอดแทรกการสรา้งจิตสำนึกท่ีดี โดยการ
ปลูกฝังบุคลากรให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี    
ธรรมาภิบาล และพร้อมต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 

 
 
 
- บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านจรรยาบรรณ ความโปร่งใส 
และสำนึกความรับผิดชอบในหน้าที่
ต่อองค์กร นำกรณตีัวอย่างระดับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มาเป็น
แนวทางต่อต้านการทุจรติภายใน
องค์กร  
 
- บุคลากรรับทราบข้อมูลด้าน
สวัสดิการของตนโดยชัดเจน เพื่อลด
ปัญหาการก่อหนีส้ินส่วนตัว ไม่ให้
เกิดภาวะหนี้สินล้นพ้นตัว จนอาจ
เป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต/รับ
สินบนได ้
 
- บุคลากรได้รับความรู้ การตอกยำ้
การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
มีธรรมาภิบาล และพร้อมต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

 
 
 

กรรณิกา 
 
 
 
 
 
 
 

กรรณิกา 
 
 
 
 
 
 

กรรณิกา 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 6,200.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
- 103,300.-บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(ไตรมาสที่) 

หมายเหตุ 

1 2 3 4 
วิทยากร: ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
 
    กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียนกรณีศึกษาการกระทำผิด
วินัย ด้านการเงิน จากท่ีประชุม กบม.มาวิเคราะหเ์ป็น
มาตรการควบคุมภายในคณะ  

 
 
- บุคลากรได้รับการถ่ายทอดความรู้
การกระทำผิดวินัย ด้านการเงิน โดย
มีตัวอย่างอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

ชัชวาลย์ 
 

 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
/ 

 

 
 
พ.ค.69 
 
 

 
 

 
 


