
ผลการฝึกอบรม
กิจกรรมที่มีการ
สอดแทรกสาระ
ด้านจรยิธรรม
คณะการสื่อสารมวลชน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



คณะการสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดดำเนินการมอบนโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานแกผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของคณะอยางตอเนื่อง 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ความซ่ือสัตยสุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอนและเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล วัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

คณบดีคณะการสื่อสารมวลชนประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 แกผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับ ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีการสื่อสารนโยบายผาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ การประชุมบุคลากรประจำเดือน และชองทางสื่อสารภายในองคกร 

เผยแพรประกาศและแนวปฏิบัติผานเว็บไซตคณะ หนังสือเวียน และสื่อประชาสัมพันธออนไลนของคณะ มีการ

เสริมสรางความรูความเขาใจโดยการจัดกิจกรรมอบรมและใหความรูเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy และการปองกันผลประโยชนทับซอน สรางความตระหนักรูเก่ียวกับการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 

หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย รณรงคสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตผานสื่อประชาสัมพันธ อินโฟ

กราฟก และขอความรณรงค สนับสนุนใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล และลดความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ตัวอยางกิจกรรมจากหนวยบริหารงานบุคคล คณะการสื่อสารมวลชน ไดดำเนินโครงการใหความรู 

“บทเรียนดานจรรยาบรรณ ความโปรงใส และความรับผิดชอบตอองคกร : กรณีศึกษาการทุจริตของพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม” เม่ือวันพุธท่ี 24 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หอง MCB 2306 ชั้น 3 

อาคารเรียนรวม คณะการสื่อสารมวลชน โดยไดรับเกียรติจากผู เชี่ยวชาญจากกองทรัพยากรทุนมนุษย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับแนวปฏิบัติดานจริยธรรม การ

ปองกันการทุจริต และกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริงภายในองคกร เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

การดำเนินโครงการดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของคณะ ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(OIT) โดยมุงเนนการสรางความตระหนักรูและปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 

ตรวจสอบได และยดึม่ันในจรรยาบรรณของบคุลากรมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ โครงการยังเปดโอกาสใหผูเขารวมไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามขอสงสัย และ

เรียนรูจากกรณีศึกษาจริง ซ่ึงชวยเสริมสรางความเขาใจเชิงปฏิบัติและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานได

อยางมีประสิทธิภาพ อันเปนการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในความโปรงใส ความรับผิดชอบตอหนาท่ี และ

การปองกันการทุจริตในทุกระดับ 

ผลจากการดำเนินโครงการทำใหบุคลากรของคณะมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ

ของการปฏิบัติงานดวยคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน อีกท้ังยังเปนการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีและความ

นาเชื่อถือใหแกองคกร ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานของคณะใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและแนวทางการ



ประเมิน OIT อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน จากการประเมินผลการรับรูและความเขาใจของผูเขารวมคิดเปนรอยละ 

85 อยูในระดับดีมากและเผยแพรกิจกรรมผานเว็ปไซตคณะ https://cmu.to/ZflJl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท้ังนี้ เนื้อหาการบรรยายครอบคลุมประเด็นสำคัญ อาทิ หลักคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

มหาวิทยาลัย แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน การปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

กลไกการเฝาระวังและลดความเสี่ยงตอการทุจริต การรับรูถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการกระทำผิดวินัย ตลอดจน

บทลงโทษทางวินัยและผลกระทบตอองคกรจากกรณีการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให

บุคลากรมีความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการทำงานภายใตหลักธรรมาภิบาล (ดังแนบตัวอยาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอยางกิจกรรมจากงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดโครงการทบทวนแผน

กลยุทธคณะการสื่อสารมวลชน พ.ศ. 2567 – 2571 ตอเนื่องเปนครั้งท่ี 2 เพ่ือระดมความคิดเห็นรวมกันกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และแนวทางการพัฒนาคณะอยางเปนระบบ พรอมจัดทำ “แผนพัฒนาคณะการสื่อสารมวลชน 

ระยะ 20 ป” โดยไดรับเกียรติจาก ดร.ตอเกียรติ นอยสำลี วิทยากรผูเชี่ยวชาญจากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

เปนผูนำการบรรยายเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ถายทอดองคความรูและเทคนิคดานการวางแผนเชิงยุทธศาสตร  

ในโครงการดังกลาวไดมีกิจกรรมสงเสริมหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใสในองคกรการสรางความ

ตระหนักรูถือเปนกลไกสำคัญในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรม ความโปรงใส และการ

ปองกันการทุจริต เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และลดความเสี่ยงจากการขัดกันแหงผลประโยชน  

ในการจัดโครงการดังกลาวนำโดยคณบดีไดมีการประกาศ “เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน” เพ่ือ

สงเสริมหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใสในองคกร ประกาศนโยบาย No Gift Policy ซ่ึงย้ำถึงการไมรับของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรรวมแสดงเจตจำนง

ในการยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริตอยางเครงครัด พรอมท้ังประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ของคณะ เม่ือ

วันท่ี 8 พ.ค. 69 เวลา 08.30 – 16.30 น ณ หองประชุมสุวรรณนภา 1 โรงแรม เดอะ แกรนด ชัยพฤกษ เชียงใหม 

จากการประเมินผลการรับรูและความเขาใจของผูเขารวมคิดเปนรอยละ 82 อยูในระดับดีมาก 

 



เนื้อหาการถายทอดหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใสในองคกร โดยคณบดีแจงการขับเคลื่อน

นโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรงใส และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ครอบคลุมประเด็นสำคัญการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี การมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ (ดังแนบตัวอยาง)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



จากการระดมความคิดเห็นดวยการแบงกลุม ไดคานิยมหลัก 3 ประการสำหรับคณะการ

สื่อสารมวลชน อันเกิดจากพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของบุคลากร และวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงท้ังเชิงบวกและเชิง

ลบของคณะในแตละชวงเวลา "พฤติกรรม 10 ประการท่ีบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชนควรมีจากแตละกลุม" ซ่ึง

มีเนื้อหาคลายคลึงกัน โดยเนนคำสำคัญเชน สามัคคี, มีพลัง, รับผิดชอบ, มีสวนรวม, สุขภาพจิตดี, ความเชี่ยวชาญ, 

มีน้ำใจ, ความคิดสรางสรรค, ยืดหยุน/ปรับตัว, และมีคุณธรรม สรุปไดดังนี้ 

1. เปนสมาชิกท่ีดีของทีม: มีความสามัคคีและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

2. มี Growth Mindset: คิดบวก พรอมรับการเปลี่ยนแปลง และกาวล้ำความเปลี่ยนแปลง 

3. มีความคิดสรางสรรค (Creative): มีความสามารถในการสรางสรรคและกลาแสดงออก 

4. มีความรับผิดชอบ: ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีน้ำใจและจิตบริการ (Service Mind): ไมเห็นแกตัว และชวยเหลือสวนรวม 

6. เคารพผูอ่ืน: ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม และมี Empathy 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ: มีความใฝใจเรียนรูและพรอมอัปเดตความรู 

8. มีความกระตือรือรนและมีพลังในการทำงาน: เปยมดวยพลังและไฟแรง 

9. กลาคิดและแสดงออกอยางสรางสรรค: มีความคิดสรางสรรคและสามารถนำเสนอสิ่งใหมได 

10. ไมเอาเปรียบองคกร: ซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา และไมเก่ียงงาน 
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