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 แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของคณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 

 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 หนวยบริหารงานบุคคล 

 

 

16 ธันวาคม 2567 

 

คณบดีประกาศเจตนารมณ “งดรับ งดให ของขวัญ 

ของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรโปรงใสและปองกันผล 

ประโยชนทับซอนในการประชุมคณาจารยและบุคลากร

ของคณะการสื่อสารมวลชน  

 

 

 

 

 

 

2 หนวยบริหารงานบุคคล 17 กุมภาพันธ 2568 แจงเวียนประกาศคณะการสื่อสารมวลชน เรื่อง นโยบาย

ไมรับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และแนวปฏิบัติ No Gift Policy 

ใหคณาจารยบุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติผาน 

e-document รหัสอางอิง : 48FDAB-8DC-494 หรือดู

ท่ี https://cmu.to/R7jVB จำนวนอาจารยและ

บุคลากรท้ังหมด 82 คน รับทราบและดาวนโหลด

ประกาศหนังสือจำนวน 69 คน คิดเปนรอยละ 84.14 

 
  

https://cmu.to/R7jVB%20%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81
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2. การปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

ลำดับ ฝาย/งาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 หนวยบริหาร 

งานบคุคล 

11 ธันวาคม 2567 

 

ประชุมมอบนโยบาย 

 

แจงนโยบายแกคณาจารยใหมในดาน 

คุณธรรม จริยธรรม 

และการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศของคณะ 

2 หนวยบริหาร 

งานบคุคล 

18 กุมภาพันธ 

2568 

เผยแพรประกาศ 

และสื่อประชาสัมพันธภ

ายในองคกร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม 

สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรม  

3 หนวยประชา 

สัมพันธ 

16 มีนาคม 2568 การรณรงคประชา 

สัมพันธ 

จัดทำโปสเตอร อินโฟกราฟก 

และขอความรณรงคผานสื่อออนไลน 

และเว็บไซตของคณะ 

3 หนวยนโยบาย

และแผน 

18 มีนาคม 2568 สัมมนาและการประชุม

ท้ังคณะ 

 

โครงการประเมินแผนปฏิบัติการ (ครึ่งป

แรก) ประจำปงบประมาณ 2568 และการ

ประชุมคณาจารย บุคลากร คณบดีเปน

ประธานประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานเพ่ือสงเสริมหลักธรรมาภิบาล

และความโปรงใสในองคกรนโยบาย No 

Gift Policy ย้ำถึงการไมรับของขวัญ ของ

กำนัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีทุกคนรวมแสดงเจตจำนงใน

การยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริตอยาง

เครงครัด ดูท่ี https://cmu.to/gPoDJ 
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4 หนวยบริหารง

านบุคคล 

20 มีนาคม 2568 เผยแพรขอมูลประมวล 

จริยธรรมสำหรับเจาหนา

ท่ีของรัฐในเว็บไซตคณะ 

https://cmu.to/ES4H

S 

 

 

 

5 คณบดี ตลอดป 

งบประมาณ 

การประชุม กำชับแนวปฏิบัติดาน 

การรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดในการ 

ประชุมคณะกรรมการบรหิารประจำคณะ

และคณะกรรมการตาง ๆ ของคณะ 

4 เลขานุการ 

คณะ 

3 เมษายน 2568 ประชุมแลกเปลี่ยน โครงการศึกษาดูงานดานการบริหาร

จัดการ PTT LNG จำกัด ตามกำหนดการ

นำโดยเลขานุการคณะไดถายทอดกิจกรรม

การปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรม

องคกรรวมกับคณาจารยและบุคลากรเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาคณะการ

สื่อสารมวลชนสูการเปนองคกรคุณธรรม 

https://cmu.to/ES4HS
https://cmu.to/ES4HS
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5 งานนโยบายแ

ละแผน 

22 มกราคม 2568 

23 เมษายน 2568 

22 กรกฎาคม 2568 

20 ตุลาคม 2568 

บูรณาการในแผนงาน เชื่อมโยงตัวชี้วัดดานธรรมาภิบาลและ  

ความโปรงใสเขากับการดำเนินงานและ 

แผนปฏิบัติงานโดยระบุประเด็นการ 

ควบคุมภายในมีการติดตามผานระบบระบ

บปฏิบัติการควบคุมภายใน 

และระบบการบริหารความเสี่ยง 

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมและเสนอคณะ 

กรรมการบรหิารประจำคณะและเสนอ 

คณะกรรมการอำนวยการประจำคณะ 

ทุกไตรมาส 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ 

1. หนวยงานภาครัฐ 0 

2. หนวยงานเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม 

1. หนวยงาน 0 

2. รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 

1. สงคืนแกผูให 0 

2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...............................................................................  
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4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

1.บุคลากรใหมหรือบุคลากรบางสวนอาจยังขาดความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีถูกตองในการปฏิเสธ

การรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใดในบางสถานการณ 

2.การสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

จำเปนตองอาศัยการสื่อสารอยางตอเนื่องและการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกระดับ 

3.การจัดกิจกรรม/โครงการท่ีผานมา มีผูเขารวมยังไมครบถวนรอยละ 100 ตามท่ีคาดหวัง อยางไร                

ก็ตาม ผลการดำเนินงานยังเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว คือมีผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1. มอบหมายใหหัวหนางานในแตละสวนงานกำกับ ติดตาม และกระตุนย้ำเตือนผูใตบังคับบัญชา              

ใหรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อยางตอเนื่อง 

2.สงเสริมใหทุกหนวยงานและคณะทำงานภายในคณะมีการสื่อสารและสรางความตระหนักเก่ียวกับ 

การไมรับของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

3. ไมพบขอรองเรียนหรือกรณีการฝาฝนนโยบาย No Gift Policy ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. คณะสามารถสงเสริมภาพลักษณองคกรดานความโปรงใส คุณธรรม 

และธรรมาภิบาลไดอยางเปนรูปธรรม 

5.การดำเนินงานเปนไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน              

ของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) อยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

 

 

         ลงชื่อ ....................................... 

                   (นางสาวกรรณิกา  สารดี) 

               ผูรายงาน 

 

 

 

ลงชื่อ ................................................. 

           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภฤกษ  โพธิไพรัตนา) 

          คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

                                                                                               ผูรับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ : ใหผูบริหารสูงสุดของสวนงานหรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน 

เปนผูรับรองรายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 
เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยการใชลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 สงผานระบบ CMU e-Document เอกสารอางอิง 342D0A-D06-494 
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