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ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภาครัฐ 

มีสวนรวมในการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 

 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีสวน

รวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

สวนงาน 

1 หนวยบริหารงานบุคคลจัด

โครงการสรางความผูกพัน

ของบุคลากร (Workforce 

Engagement) “MASS 

COMM TEAM DAY รีชารจ

พลังใจ กาวไปดวยกัน” 

ประจำปงบประมาณ 2569

ระหวางวันท่ี 11 – 12 

พฤษภาคม 2569 ณ สวน

พฤกษศาสตรทวีชล 

อาจารยสิทธิพล สืบสีมา ผูทรงคุณวุฒิใน

การสรางความสัมพันธองคกรใหแก

หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ัวประเทศ ได

ดำเนินกิจกรรมสรางความสัมพันธ กิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูการทำงานรวมกันเปนทีม 

ตลอดจนกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ เพ่ือ

เสริมพลังบวกและสรางความเขมแข็งใหแก

บุคลากรคณะการสื่อสารมวลชน ในการกาว

เดินไปสูเปาหมายรวมกันอยางม่ันคงและ

ยั่งยืนตอไป 

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร

ไดรวมกิจกรรม แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และสะทอนความตองการ

ตอการพัฒนาคณะ ลดชองวางใน

การทำงานระหวางหนวยงาน ทุก

คนไดฝกทักษะการสื่อสาร การ

แกปญหา การตัดสินใจรวมกัน 

เกิดแรงบันดาลใจและทัศนคติเชิง

บวกตอการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาองคกร 

ผลจากการจัดกิจกรรมผูเขารวมได

เสนอแนวคิดและรูปแบบกิจกรรม

ดาน Engagement เพ่ือนำไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนากิจกรรม

บุคลากรของคณะฯ ในปงบประมาณ

ถัดไป อีกท้ังยังชวยเสริมสรางขวัญ

กำลังใจ สรางบรรยากาศการทำงาน

เชิงบวก และสงเสริมวัฒนธรรม

องคกรท่ีเอ้ือตอการทำงานเปนทีม

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีสวน

รวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของสวนงาน 

2 โครงการ “เสริมการเรียนรู: 

นักวิชาชีพพบนักศึกษา” 

โดยใชผลิตภัณฑจากแบรนด 

“De La Lita” เปนโจทยใน

การพัฒนาแนวคิดและ

ออกแบบสือ่ประชาสัมพันธ 

รวมกับบริษัท โฮมเฟรช 

อินเตอรเนชั่นแนล เทรดดิ้ง 

จำกัด และ บริษัท เอ็น คิวบ 

แอนดพารทเนอร จำกัด) 

เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2569 

ณ หอง Auditorium 

อาคารศูนยนวัตกรรมฯ 

ผูเชี่ยวชาญดานการวางแผนกลยุทธ การ

ออกแบบ และการผลิตสื่อ (บริษัท โฮมเฟรช 

อินเตอรเนชั่นแนล เทรดดิ้ง จำกัด, บริษัท โฮม

เฟรช อินเตอรเนชั่นแนล เทรดดิ้ง จำกัด, 

บริษัท เอ็น คิวบ แอนดพารทเนอร จำกัด, 

บริษัท มีสติ โปรดักชั่น จำกัด, บริษัท 

Vivienne Westwood Limited, Chief 

Executive Officer บริษัท Taft.co) รับฟงการ

นำเสนอผลงานและไดใหขอเสนอแนะเชิงลึก

เพ่ือเสริมสรางทักษะและมุมมองการทำงานจริง

แกนักศึกษาชั้นปท่ี 2 วิชาเอกการสื่อสาร

การตลาดซ่ึงไดรับฟงคำวิจารณจากผูเชี่ยวชาญ

เพ่ือยกระดับผลงานสูมาตรฐานอุตสาหกรรม 

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 วิชาเอกการ

สื่อสารการตลาด คณะการ

สื่อสารมวลชน แสดงศักยภาพดาน

ความคิดสรางสรรค ผานการ

นำเสนอผลงานโฆษณาและ

ประชาสัมพันธจากโจทยกรณีศึกษา

จริง ภายในกิจกรรมการเรียนการ

สอนกระบวนวิชา 851353 โดย

นักศึกษาไดผลิตผลงานสื่ออยาง

ครบวงจร ท้ัง TVC, Radio Spot, 

PR Podcast, Key Visual, PRs 

Online Media, PRs Printable 

และ Out of Home Advertising 

สะทอนถึงแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมุงเนนการ บูรณา

การองคความรูทางวิชาการเขากับ

ประสบการณจากนักวิชาชีพ ชวย

ใหนักศึกษาและคณาจารยได

พัฒนาทักษะดานการสื่อสาร

การตลาดท่ีทันสมัย ตลอดจน

เสริมสรางความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม อันเปนกลไก

สำคัญในการยกระดับศักยภาพ

ของนักศึกษา ใหพรอมกาวสูการ

ทำงานในสายวิชาชีพดานการ

โฆษณาและประชาสัมพันธได

อยางมีคุณภาพในอนาคต 



 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวน

รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของสวนงาน 

3 กลุมวิชาการสื่อสารการตลาด 

คณะการสื่อสารมวลชน รวมกับ

กลุมสินคา Jabs ในนามบริษัท 

ซี.พี. คอนซูเมอร โพรดักส จำกัด 

(CP Consumer Products Co., 

Ltd.) จัดกิจกรรมสนับสนุนการ

เรียนการสอนในกระบวนวิชา 

851352 การวางแผนสื่อเพ่ือการ

โฆษณาและประชาสัมพันธ เม่ือ

วันท่ี 9 มีนาคม 2569 ณ หอง 

slope อาคารเรียนรวม 

ผูทรงคุณวุฒไิดวิพากษผลงานนักศึกษา

ในการจัดทำและนำเสนอแผนงานการ

สื่อสารการตลาด ภายใตโครงการ 

“Perfume for Gen Z: การวางแผนสื่อ

เชิงกลยุทธเพ่ือเปดตัวแบรนดน้ำหอม

ใหม By Jabs” เพ่ือคัดเลือกแผนงานท่ีมี

ความโดดเดนท้ังดานกลยุทธสื่อและ

แนวคิดสรางสรรค ซ่ึงสามารถนำไปตอ

ยอดและปรับใชกับแผนการสื่อสาร

ทางการตลาดของแบรนดไดในอนาคต  

 

นักศึกษาไดประยุกตใชความรูดาน

การวางแผนสื่อ การคิดวิเคราะหเชิง

การตลาด และการทำงานเปนทีมใน

รูปแบบเอเจนซี ผานการพัฒนากล

ยุทธการสื่อสารเพ่ือเปดตัวแบรนด

น้ำหอมใหมสำหรับกลุมผูบริโภค 

Gen Z อยางเปนระบบและ

สรางสรรค พรอมจัดการประกวด

ผลงานในหัวขอ “Best Media 

Strategy” และ “Best Creative 

Idea”  

กิจกรรมดังกลาวยังสะทอน

ความรวมมือระหวางคณะ

การสื่อสารมวลชนกับ

ภาคอุตสาหกรรมดานการ

สื่อสารการตลาด การ

โฆษณา และการ

ประชาสัมพันธ เพ่ือรวมกัน

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และเตรียมความพรอมสู

การทำงานในอุตสาหกรรม

การสื่อสารการตลาดอยาง

มีคุณภาพในอนาคต 

 

 



 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม

ไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของสวนงาน 

4 หนวยบริหารงานบุคคล จัด

กิจกรรม “กองทุนและสวัสดิการ 

มช. พบปะบุคลากรสวนงาน” เพ่ือ

เสริมสรางความรู ความเขาใจดาน

สิทธิประโยชนและสวัสดิการของ

บุคลากรอยางครบถวน ครอบคลุม

ตั้งแตเริ่มเขาปฏิบัติงานจนถึงสิ้นสุด

การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เม่ือ

วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2569 ณ หอง 

MCB2306 อาคารเรยีนรวม 

บุคลากรจากกองทรัพยากรทุน

มนุษย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(ดานสิทธิและสวัสดิการ) และ

บุคลากร KTAM รวมถายทอด

ขอมูลและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ อธิบาย

รายละเอียดเชิงลึกเก่ียวกับสิทธิท่ี

พึงไดรับ กระบวนการบริหาร

จัดการกองทุน รวมถึงแนวทาง

วางแผนทางการเงินในระยะยาว 

บุคลากรของคณะฯ ไดรับทราบขอมูล

เก่ียวกับกองทุน สิทธิประโยชน และ

สวัสดิการในภาพรวม ตลอดจนทำ

ความเขาใจระเบียบการลาใหม 

ข้ันตอนการดำเนินการ และแนวทาง

ปฏิบัติท่ีถูกตอง รวมถึงไดสะทอน

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคลใหมีประสิทธิภาพและตอบโจทย

การทำงานในบริบทปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

สะทอนถึงความมุงม่ันของ

คณะการสื่อสารมวลชน ใน

การดูแลและสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรอยางรอบดาน 

ผานกระบวนการสื่อสารเชิงรุก

และการมีสวนรวม อันจะ

นำไปสูการสรางความเขาใจท่ี

ถูกตอง ความม่ันคงในการ

ทำงาน และความผูกพันตอ

องคกรในระยะยาว 

 

 

 



 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวน

รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของสวนงาน 

5 คณะการสื่อสารมวลชน 

จัดโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการนานาชาติ Thai 

Social Issues and 

Storytelling Media 

Training: Aging 

Communities in 

Chiang Mai โดยมี

นักศึกษาและคณาจารย

จาก Aichi Gakuin 

University ประเทศญี่ปุน 

เขารวมกิจกรรมรวมกับ

นักศึกษาคณะการ

สือ่สารมวลชน ระหวาง

วันท่ี 20 – 24 ก.พ. 69 

คณาจารยผูเชี่ยวชาญดานสังคมผูสูง 

อายุนโยบายสาธารณะและการสื่อสาร

สรางความรู ความเขาใจ และทักษะดาน

การเลาเรื่องผานสื่ออยางมี

จริยธรรม เพ่ือสะทอนประเด็นสังคมไทย 

โดยเนนบรบิทของสังคมผูสูงอายุใน

จังหวัดเชียงใหมเพ่ือใหนักศึกษาไดฝก

ทักษะการสัมภาษณและการเลาเรื่อง

อยางมีจริยธรรมของชุมชน ตลอดจน

การศึกษาภาคสนาม ณ โรงเรียน

ผูสูงอายุทาวังตาลสานสุข ผานการ

เรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

ตั้งแตการวิเคราะหประเด็นเชิงนโยบาย

และสังคมไปจนถึงการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล

จริงจากชุมชน 

นักศึกษาไดทำงานรวมกันเปนกลุมระหวางนักศึกษาไทย

และญี่ปุน เพ่ือผลิตสื่อวิดีโอสั้นท่ีสะทอนชีวิตประจำวัน 

ระบบการดูแลผูสูงอายุ บทบาทของชมุชนและนโยบาย

ทองถ่ิน รวมถึงมุมมองเปรียบเทียบระหวางประเทศไทย

และญี่ปุน นักศึกษาญี่ปุนไดจัดทำผลงานรายบุคคลใน

รูปแบบบทความขาว ภาพถายเชิงสารคดี บทสะทอนเชิง

นโยบาย โดยมีนักศึกษาไทยชวยสนับสนุนการทำงาน

ภาคสนาม ผลลัพธของโครงการไมเพียงชวยพัฒนาทักษะ

ดานการสื่อสาร การคิดเชิงวิเคราะห และการทำงานขาม

วัฒนธรรมของนักศึกษาเทานั้น แตยังสรางพ้ืนท่ีการเรียนรู

รวมกันระหวางสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติ 

พรอมท้ังสงเสริมความเขาใจตอประเด็นสังคมผูสูงอายุ ซ่ึง

เปนความทาทายสำคัญของท้ังประเทศไทยและประเทศ

ญี่ปุนในปจจุบัน 

โครงการนี้สะทอนบทบาท

ของคณะการสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใน

การใชพลังของการสื่อสาร

เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรูทาง

วิชาการเขากับสังคมจริง 

และผลักดันการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนผานความรวมมือ

ระดับนานาชาติ 

 

 



ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของสวนงาน 

6 สถานีวิทยุเสียง

สือ่สารมวลชน (FM100 

MHz) คณะการ

สื่อสารมวลชน จัดเวที

เสวนาเชิงวิชาการหัวขอ 

“การออกเสียงประชามติ: 

อนาคตประเทศไทยในมือ

คุณ”เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจและความ

ตระหนักรูแกประชาชน

กอนถึงวันออกเสียง

ประชามติและวันเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

(ส.ส.) เม่ือวันท่ี 30 

มกราคม 2569 ณ อาคาร

ศูนยนวัตกรรมการสื่อสาร 

รองศาสตราจารย ดร.ทศพล 

ทรรศนพรรณ หัวหนาศูนยศึกษา

กฎหมายกับเทคโนโลยี คณะ

นิติศาสตร ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ณัฐกร วิทิตานนท จากคณะ

รัฐศาสตรและรัฐประศาสน

ศาสตร นายอาคม สุวรรณกันธา 

รองประธานกรรมการหอการคา

จังหวัดเชียงใหม ผูชวย 

ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ประพงษ 

รองคณบดีคณะสังคมศาสตร 

อาจารยชัชวาล ทองดีเลิศ 

ประธานสภาลมหายใจจังหวัด

เชียงใหม และนายณัฐดนัย เกษ

สระ ผูชวยนายกสโมสรนักศึกษา 

รวมกันนำเสนอขอมูลและ

ขอคิดเห็นอยางเขมขนรอบดาน 

นักวิชาการจากหลากหลาย

สาขา ผูแทนภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และ

ตัวแทนคนรุนใหม 

แลกเปลี่ยนมุมมองและ

สะทอนความจำเปนของการ

จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับใหม 

ทามกลางบริบทวิกฤต

โครงสรางทางการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคมของ

ประเทศ เวทีเสวนาไดเนน

ย้ำถึงความสำคัญของการมี

สวนรวมทางการเมืองของ

ประชาชน ในการออกเสียง

ประชามติในวันท่ี 8 

กุมภาพันธ 2569 

สถานีวิทยุไดรับขอมูลสะทอนจากผูฟงและ

ผูเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับความตองการเนื้อหา

รายการท่ีเก่ียวของกับประเด็นสาธารณะและการ

พัฒนาประชาธิปไตย 

พบวาประชาชนใหความสนใจเนื้อหาท่ีเชื่อมโยง

กับการมีสวนรวมของพลเมือง สิทธิเสรีภาพ และ

การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

สะทอนบทบาทของสถานีวิทยุในฐานะสื่อ

สาธารณะของมหาวิทยาลัยท่ีสรางคุณคาตอชุมชน

และสังคม เกิดการบูรณาการความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัย ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม และ

เครือขายเยาวชน รวมถึงไดรับขอเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนภาคสวนตาง ๆ เก่ียวกับ

บทบาทของสื่อในการสงเสริมประชาธิปไตยและ

การสื่อสารสาธารณะ 

สรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการและการ

สื่อสารสาธารณะสำหรับการจัดกิจกรรมในอนาคต 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมีสวน

รวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของสวนงาน 

7 ผูบริหาร คณาจารย และ

บุคลากรไดรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพองคกรเพ่ือ

ยกระดับการดำเนินงานสู

ความเปนเลิศจากคณะกรรม 

การตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในและ

ภายนอก ตามแนวทางเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ ประจำป

การศึกษา 2567 เม่ือวันท่ี 29 

มกราคม 2569 

ศ.พญ.จามรี ธีรตกุลพิศาล 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผศ.ดร.

สรญาเขียวนาวาวงศษา และ 

ผศ.ดร.จิราวิทย ญาณจินดา 

คณะกรรมการฯ ตรวจเยี่ยม 

(Site Visit) ไดสะทอนจุดแข็ง

และโอกาสในการพัฒนาวา

คณะฯ มีโอกาสพัฒนาโดย

การจัดการกระบวนการ

ทำงานท่ีสำคัญพ้ืนฐานตาม

บริบทขององคกรใหมีความ

เปนระบบและมีประสิทธิผล 

 

ดานกระบวนการวางแผนกล

ยุทธ ท่ีจะสงผลใหได

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธพรอม

เปาประสงค เพ่ือการบรรลุพันธ

กิจ และวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว

และดานกระบวนการถายทอด

พันธกิจ วิสัยทัศนและคานิยม

ขององคกร สูการปฏิบัติไปยัง

บุคลากรและ 

คูความรวมมือท่ีสำคัญ และ

รวมถึงการถายทอดแผนปฏิบัติ

การไปสูการปฏิบัติ 

คณะไดนำขอเสนอแนะหารือในการประชุม

คณะกรรมการบริหารประจำคณะ งาน

นโยบายฯไดจัดลำดับแผนพัฒนาท่ีสำคัญจาก 

Feedback report โดยใชเครื่องมือ Vital 

Few เพ่ือวิเคราะหแผน ปญหาท่ีสำคัญ 

ผลลัพธท่ีตองการ ระยะเวลาท่ีใชจาก Key 

Theme พบวามีระบบบางสวน และยังไม

เชื่อมโยงกันทำใหยังไมสามารถวัดผลลัพธได

จริง จึงไดจัดทำโครงการทบทวนแผนกลยุทธ

คณะการสื่อสารมวลชน เพ่ือใหอาจารยและ

บุคลากรมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ ทบทวนแนวทางการพัฒนาคณะอยาง

เปนระบบ 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ ประเด็น/เรื่องในการมี

สวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวน

รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของสวนงาน 

8 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง “การใช

สื่อเสียงในงานโฆษณา

และการสื่อสาร

การตลาด”กลุมวิชาการ

สื่อสารการตลาดภายใต

กระบวนวิชา 851353 

กระบวนการออกแบบ

และการผลิตสื่อเพ่ือการ

สื่อสารการตลาด 

ระหวางวันท่ี 5-6  

มกราคา 2569 ณ หอง 

MCB2205 

คุณธีรพงศ วิศวนาวิน Program 

Manager สถานีวิทยุ EFM บริษัท จี

เอ็มเอ็ม มีเดีย จำกัด และศิษยเกา 

ไดถาย ทอดองคความรูและ

ประสบการณจริง โดยเนือ้หาการ

อบรมครอบคลุมการใชสื่อเสียงใน

งานโฆษณาและการสื่อสารการตลาด 

การแนะนำโปรแกรมสำหรับการผลิต

สื่อเสียง ตลอดจนเทคนิคการ

ออกแบบสื่อเสียงใหสอดคลองกับ

บริบทและกลยุทธของตลาดโฆษณา 

พรอมเปดโอกาสใหนักศึกษาได

แลกเปลี่ยนเรียนรู ซักถาม และรับคำ

ปรึกษาอยางใกลชิด 

นักศึกษาและคณาจารยไดรับฟงมุมมอง 

ขอเสนอแนะ และองคความรูจากผูเชี่ยวชาญใน

อุตสาหกรรมสื่อเสียงและการสื่อสารการตลาด

โดยตรงเก่ียวกับแนวโนมการใชสื่อเสียง ใน

อุตสาหกรรมการสื่อสารการตลาดยุคดิจิทัล มี

ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการผลิตสื่อเสียง

สำหรับงานโฆษณา พอดแคสต และการสื่อสาร

แบรนดมากยิ่งข้ึน ไดเรียนรูการใชโปรแกรม

และเครื่องมือท่ีใชจริงในอุตสาหกรรม 

เกิดแรงบันดาลใจและเห็นแนวทางการ

ประกอบอาชีพในสายงานสื่อเสียงและการ

สื่อสารการตลาด นักศึกษาสะทอนความ

ตองการใหมีการฝกปฏิบัติจริงและการเรียนรู

จากผูเชี่ยวชาญภายนอกเพ่ิมข้ึน 

ปรับปรุงเนื้อหาในกระบวน

วิชาท่ีเก่ียวของใหครอบคลุม

การผลิตสื่อเสียงดิจิทัล

พัฒนาโครงการฝกงาน สห

กิจศึกษา และโครงการรวม

ผลิตผลงานกับภาคธุรกิจ 

สงเสริมการเรียนรูโดย

ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับประสบการณตรงจาก

ผูปฏิบัติงานจริง ขยายความ

รวมมือกับองคกรสื่อ บริษัท

โฆษณา และผูประกอบการ

ดาน Digital Media เพ่ือ

รวมพัฒนาหลักสูตร 

 


