
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบการควบคมุภายในของ
คณะการสื่อสารมวลชน  
   - ติดตามประเมินผลการควบคมุ
ภายในของคณะ (โดยให้ความสำคญั
ประเด็นการทุจริตในกระบวนการ
ปฏิบัติงานร่วมด้วย) 
   - รายงานผลต่อเลขานุการคณะทันที 
เมื่อมีการเบิกจ่ายที่อาจมีการทุจรติ เพื่อ
นำเข้าสู่กระบวนการของคณะต่อไป 

ในแต่ละปีต้องไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตภายในของคณะ
การสื่อสารมวลชน 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ผลสรุป  
- เลขานุการคณะหารือหัวหน้างานทบทวนระบบควบคุม
ภายในของคณะ กำหนดให้มีการตรวจสอบดูแลการ
ทุจริตในทุกกระบวนงาน และให้หวัหน้างานทุกงาน
รายงานผลต่อเลขานุการคณะทันที หากมีการพฤติการณ์
ส่งไปในทางทุจริต เพื่อดำเนินการตามระบบและกลไก
ของคณะต่อไป  
- เลขานุการคณะมอบนโยบายใหเ้ร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย และตดิตามโครงการที่ดำเนินการยัง
ไม่แล้วเสร็จทุกครั้ง เพื่อเป็นการควบคุมภายใน มิให้เกดิ
ช่องทางนำไปสู่การทจุริต ในการประชุมบุคลากรทุกครั้ง  
- งานการเงิน การคลังและพัสดุ ตรวจสอบการขออนุมัติ
เบิกจ่ายโดยละเอียด เสนอข้อสังเกตแก่ เลขานุการคณะ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร และคณบด ีตามลำดับ เพื่อเชิญ
ผู้เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล มิให้เกิดช่องทางนำไปสู่การทจุริต 
- ผลการติดตาม ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ภายในของคณะการสื่อสารมวลชน  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
- 30 ต.ค.67 
 
 
 
 
 
- 16 ธ.ค.67, 28 พ.ค.
68 
 
 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

ชัชวาลย์ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติของคณะการ
สื่อสารมวลชน 
   - ติดตามประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยงของคณะการสื่อสารมวลชน (โดยให้
ความสำคญัประเด็นการทุจรติที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตร่วมด้วย) 

ในแต่ละปีต้องมี
แผนการบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจรติของ
คณะ โดยนำผลการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห ์

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ผลสรุป  
- เลขานุการคณะได้นำผลการดำเนินงานการบริหาร
ความเสีย่งการทจุรติของคณะการสื่อสารมวลชนมา
วิเคราะห์และประเมินผล และจัดทำเป็นแผนการบริหาร
ความเสีย่งด้านการทุจริตของคณะ เสนอต่อคณบดี (ผ่าน
รองคณบดฝี่ายบริหาร) แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 เม.ย.68 ปิยะวัน 

3. พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (Voice of Customer) ให้มี
ประสิทธิภาพ 
   - มีการรายงานการรบัเรื่องร้องเรียน
ต่อคณะกรรมการบริหารประจำคณะเป็น
ประจำ และมีการติดตามการดำเนินงาน  

มีการจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะที่มี
ประสิทธิภาพ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ผลสรุป  
- คณะได้ปรับผู้ดูแลระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
(Voice of Customer) ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ ทำ
หน้าท่ีตามลำดับ ได้แก ่เลขานุการคณะ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหารทั่วไป และคณบดีเป็นผูต้รวจสอบ/สั่งการ โดย
เลขานุการคณะทำหน้าท่ีรายงานการรับเรื่องร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการบรหิารประจำคณะเป็นประจำทุกเดือน 
และมีการตดิตามการดำเนินงานจนแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ - 17 ต.ค.67 
- 5 พ.ย.67 
- 11 ธ.ค.67 
- 22 ม.ค.68 
- 26 ก.พ.68 
- 31 มี.ค.68 
- 23 เม.ย.68 
- 14 พ.ค.68 
- 17 มิ.ย.68 
- 23 ก.ค.68 
- 13 ส.ค.68 
- 17 ก.ย.68 

พีรพัฒน ์
ปิยะวัน 

4. ทบทวนประกาศเจตจำนงสุจรติของ
คณะการสื่อสารมวลชน 

มีการประกาศเจตจำนง
สุจรติของคณะการ
สื่อสารมวลชน 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ผลสรุป  
- คณะได้ทบทวนประกาศเจตจำนงสุจริตของคณะการ
สื่อสารมวลชน แล้วจดัทำเป็นประกาศ เรื่อง นโยบายไม่

ไม่ใช้งบประมาณ 17 ก.พ.68 วรรณา 
สยานิล 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

รับของขวัญหรือของกำนัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแนวปฏิบัติ No Gift Policy ให้
คณาจารย์และบุคลากรทุกคนรบัทราบและถือปฏิบัติ 
ผ่านระบบ CMU e-Document 
- ผลการติดตาม คณาจารยแ์ละบุคลากรคลิกรับทราบ 
ร้อยละ 84.14 (69 คน) 

5. การประกาศนโยบาย No Gift Policy มีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ของ
คณะการ
สื่อสารมวลชน 

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ผลสรุป  
- คณะได้จัดทำประกาศนโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด” จากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการประชุมคณาจารย์และบุคลากรของคณะการ
สื่อสารมวลชน 
- ผลการติดตาม คณาจารยแ์ละบุคลากรรับทราบ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ร้อยละ 100 (82 
คน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 16 ธ.ค.67 วรรณา 
ธัชกร 

6. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกท่ีดี โดยการ
ปลูกฝังบุคลากรให้ทำงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีธรรมาภิบาล และพร้อม
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  
    กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Happy 
Money หัวข้อ “Mass Comm 
พอเพียง ตามรอยพ่อหลวง ร.๙” 

 
 
 
 
- บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในการ
บริหารจดัการหนี้สิน

 ดำเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
ผลสรุป  
- คณะได้จัดกิจกรรม Happy Money หัวข้อ “Mass 
Comm พอเพียง ตามรอยพ่อหลวง ร.๙” เพื่อให้
คำปรึกษากับบุคลากรที่มีหนีส้ินในการบริหารจัดการ

 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
(เนื่องจากมิไดเ้ชิญวิทยากร
จากองค์กรภายนอก และ

 
 
 
 
27 ก.พ.68 
 
 

ชัชวาลย์ 
ปิยะวัน 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการแต่

ละโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อให้คำปรึกษากับบุคลากรที่มีหนี้สินใน
การบริหารจัดการหนีส้ิน  
ผู้ให้คำปรึกษา: เลขานุการคณะ และ
หัวหน้างานการเงิน การคลังและพสัดุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       กิจกรรมที่ 2 การบรรยาย เพื่อ
ปลูกฝังจิตสำนึกดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
ความซื่อสัตย์ พึงพอใจกับค่าตอบแทนท่ี
ได้รับ มีความสุขกับงานท่ีทำ ไม่รบั
ของขวัญ/สินบน ในช่วงการศึกษาดูงาน
ประจำปีของคณะการสื่อสารมวลชน  
วิทยากร: เลขานุการคณะ 

เพื่อนำไปวางแผน
จัดการหนีส้ินของตน 
ไม่ให้เกิดภาวะหนีส้ิน
ล้นพ้นตัว จนอาจเป็น
จุดเริม่ต้นของการ
ทุจริต/รับสินบนได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรได้รับความรู้ 
การตอกย้ำการทำงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีธรรมาภิบาล 
และพร้อมต่อต้านการ
ทุจริต 
 

หนี้สิน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องจากการเชิญ
เจ้าหน้าท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยมาให้ความรู้เมื่อปีท่ี
ผ่านมา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งานการเงิน การ
คลังและพสัดุ ได้ขออนุมัติจดัทำโครงการ และจัดทำ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้นำไปวางแผนจัดการ
หนี้สินของตน ไม่ให้เกดิภาวะหนี้สนิล้นพ้นตัว จนอาจ
เป็นจุดเริ่มต้นของการทจุริต/รับสนิบนได้ ให้คณาจารย์
และบุคลากรทุกคนรับทราบ ผา่นระบบ CMU e-
Document รวมทั้งเปิดคลินิกให้คำปรึกษาเป็น
รายบุคคลในทางลับ เพื่อลดปัญหาการเปิดเผยข้อมูล
ส่วนตัวในการประชุม  
- ผลการติดตาม คณาจารยแ์ละบุคลากรคลิกรับทราบ 
ร้อยละ 64.63 (53 คน จาก 82 คน) 
 
- คณะได้จัดกิจกรรมการบรรยาย เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ พึงพอใจกับ
ค่าตอบแทนท่ีไดร้ับ มีความสุขกับงานท่ีทำ ไม่รับ
ของขวัญ/สินบน ในช่วงการศึกษาดูงานประจำปีของ
คณะการสื่อสารมวลชน เรียบร้อยแล้ว 
- ผลการติดตาม คณาจารยแ์ละบุคลากรคลิกรับทราบ 
ร้อยละ 69.51 (57 คน จาก 82 คน) 

เป็นการให้คำปรึกษาภายใน
คณะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
(เนื่องจากจัดเป็นกิจกรรม
ย่อยในช่วงเดินทางไปศึกษาดู
งานประจำปีของคณะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 เม.ย.68 
 
 
 

 
 


