
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน   
คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มี ไม่มี (เนื่องจากไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน
ในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนื่องจากส่วนงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัต ิอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 จึงไม่มีผลการประเมินความเส่ียง) 

ไม่มี ไม่มี 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 
2.1 ด้านการจัดการศึกษา 
    1) การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่นเพื่อเอื้อประโยชนก์าร
รับเข้าศึกษา 
    2) การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่นเพื่อช่วยให้ได้รับลำดับขั้น 
    3) การเรียกรับผลประโยชน์
จากบุคคลอื่นเพื่อชว่ยให้ได้รับ
ทุนการศึกษา 
 

 
 
 

ต่ำ 
(1x1=1) 

 
 
 

ต่ำ 
(1x1=1) 

 
 
 
1. มีกิจกรรมการปลูกจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสให้แก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ สร้างวัฒนธรรม
ไม่รับผลประโยชน์จากผู้อื่น 
2. ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุกประเภทผ่านระบบ
คณะกรรมการ สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
3. มีกระบวนการพิจารณาลำดับขั้น โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการ
บริหาร ตามลำดับ 
4. มีการประกาศจัดสรรทุน และมีคณะกรรมการฝ่าย
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาดำเนินการคัดเลือกผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา 

ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจทกุดา้น (สถิติ ร้อยละ 0) 
 
ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจดา้นการจัดการศึกษา 
(สถิติ ร้อยละ 0) 
ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
1. มีการดำเนินการตามมาตรการในภาพรวม เพื่อปลูก
จิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสให้แก่
บุคลากร สร้างวัฒนธรรมไม่รับผลประโยชน์จากผู้อื่น 
 ได้แก่  
   1) 11 ธ.ค.67 ประชุมมอบนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะ 
   2) 18 ก.พ.68 เผยแพร่ประกาศแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและ    
เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และจัดทำ
โปสเตอร์ อินโฟกราฟิก และข้อความรณรงค์ผ่านสื่อออนไลน์
และเว็บไซต์ของคณะ 
   3) 18 มี.ค.68 คณบดีประกาศเจตจำนงสุจริตการ
บริหารงานส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ใน
การประชุมคณาจารย์และบุคลากร  

 
 
 
1. คณะกรรมการ
บริหารประจำคณะ 
2. คณะกรรมการ
วิชาการ 
3. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
4. คณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
5. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
6. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา  
7. งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 



 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
  4) 20 มี.ค.68 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในเว็บไซต์ของคณะ 
  5) 3 เม.ย.68 กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้คณาจารย์และบุคลากรในการพัฒนาคณะสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 
2. มีการตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุก
ประเภท  
3. มีระบบและกลไกการพิจารณาลำดับขั้นตามกระบวนการ
ที่กำหนดไว้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ผ่านการให้
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการบริหาร ตามลำดับ 
ในทุกภาคการศึกษา  
4. ดำเนินการประกาศจัดสรรทุน โดยคณะกรรมการฝ่าย
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาดำเนินการคัดเลือกผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา ตามเกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดไว้ 

 2.2 ด้านการวิจยั 
    1) การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การอนุมัติโครงการวจิัย 
    2) การเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ต่ำ 
(1x1=1) 

1. มีการประกาศจัดสรรทุนวิจัยตามกรอบระยะเวลา 
2. มีคณะกรรมการฝ่ายวิจัยดำเนินการพิจารณาการให้ทุน
วิจัย 
3. มีระบบควบคุมภายในตรวจสอบการเบิกจ่ายตามระเบียบ 

ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจดา้นการวิจัย (สถิติ  
ร้อยละ 0) 
ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
1. ดำเนินการประกาศจัดสรรทุนวิจัยตามกรอบระยะเวลา
แล้ว 
2. คณะกรรมการฝ่ายวิจัยไดด้ำเนินการพิจารณาการให้ทุน
วิจัยทุกประเภท 
3. ได้ดำเนินการมีการควบคุมภายในตรวจสอบการ
เบิกจ่ายตามระเบียบ 

1. คณะกรรมการ
ฝ่ายวิจยั 
2. รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 
3. งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 

 2.3 ด้านการบริการวิชาการ 
    1) การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่นเพื่อเอื้อประโยชนก์ารลง
พื้นที่ 
    2) การเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ต่ำ 
(1x1=1) 

1. มีการขออนุมัติดำเนินโครงการบริการวิชาการผ่าน
ตามลำดับชั้น 
2. มีระบบควบคุมภายในตรวจสอบการเบิกจ่ายตามระเบียบ 

ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจดา้นการบริการวิชาการ 
(สถิติ ร้อยละ 0) 
ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 

1. คณบดี 
2. รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 



 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
1. โครงการบริการวิชาการได้รับอนุมัตจิากผู้บริหาร
ตามลำดับชั้นทุกโครงการ 
2. ใช้ระบบควบคุมภายในตรวจสอบการเบิกจ่ายตาม
ระเบียบทุกโครงการ 

3. หัวหน้าสำนัก
วิชาการ
สื่อสารมวลชน 
4. งานการเงิน การ
คลังและพัสดุ 

 2.4 ด้านการบริการวิชาชีพดา้นการ
สื่อสาร 
    1) การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่นเพื่อเอื้อประโยชน์ในการ
ละเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการ 
    2) การเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ 

ต่ำ 
(1x2=2) 

ต่ำ 
(1x1=1) 

1. มีการขออนุมัติดำเนินโครงการบริการวิชาชีพผ่าน
ตามลำดับชั้น 
2. มีระบบควบคุมภายในตรวจสอบการเบิกจ่ายตามระเบียบ 

ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจดา้นการบริการวิชาชีพ
ด้านการสื่อสาร (สถิติ ร้อยละ 0) 
ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
1. โครงการบริการวิชาชีพได้รับอนุมัตจิากผู้บริหารตามลำดับ
ชั้นทุกโครงการ 
2. ใช้ระบบควบคุมภายในตรวจสอบการเบิกจ่ายตามระเบียบ
ทุกโครงการ 

 

1. คณบดี 
2. คณะกรรมการ
บริหารศูนย์
นวัตกรรมการ
สื่อสาร 
3. หัวหน้าศูนย์
นวัตกรรมการ
สื่อสาร 
4. งานการเงิน การ
คลังและพัสดุ 

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
3.1 การกำหนด TOR และราคา
กลาง 
    1) การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บริษัทผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการ
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ โดยการ
ล็อคสเป็คที่เอื้อประโยชน์แก่ผูบ้ริษัท
ผู้รับจ้าง 
    2) การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บริษัทผู้รับจ้างในการตรวจรับหรือ
ส่งมอบ 

 
 
 

ต่ำ 
(2x2=4) 

 
 
 

ต่ำ 
(1x2=2) 

 
 
 
1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. มีคณะกรรมการตรวจรับที่มีจากหลายหน่วยงาน มีการจัด
ประชุม และดำเนินการตรวจรับร่วมกัน 

ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการทุจริตการจัดซ้ือ
จัดจ้างในทุกด้าน (สถิติ ร้อยละ 0) 
 
ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการทุจริตการจัดซ้ือ
จัดจ้างด้านการกำหนด TOR และราคากลาง (สถิติ ร้อย
ละ 0) 
ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
1. ทุกการจัดซ้ือจัดจ้างได้ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกรายการ 
2. คณะกรรมการตรวจรับมาจากหลายหน่วยงาน จัด
ประชุมแบบโปร่งใส และดำเนินการตรวจรับร่วมกัน  

 
 
 
1. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. งานการเงิน การ
คลังและพัสดุ 

 3.2 การบริหารสัญญา ต่ำ 
(1x3=3) 

ต่ำ 
(1x2=2) 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการทุจริตการจัดซ้ือ
จัดจ้างด้านการบริหารสัญญา (สถิติ ร้อยละ 0) 

1. ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
    1) การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บริษัทผู้รับจ้าง เพื่อละเว้นการ
ปฏิบัติตามสัญญาที่เอื้อประโยชน์แก่
ผู้บริษัทผู้รับจ้าง 
    2) การเรียกรับผลประโยชน์จาก
บริษัทผู้รับจ้างในการตรวจรับหรือ
ส่งมอบ 

2. มีคณะกรรมการตรวจรับที่มีจากหลายหน่วยงาน มีการจัด
ประชุม และดำเนินการตรวจรับร่วมกัน 

ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
1. ทุกการจัดซ้ือจัดจ้างได้ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกรายการ 
2. คณะกรรมการตรวจรับมาจากหลายหน่วยงาน จัดประชุม
แบบโปร่งใส และดำเนินการตรวจรับร่วมกัน  
 

2. งานการเงิน การ
คลังและพัสดุ 

4 การบริหารงานบุคคล 
4.1 การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
คัดเลือกและบรรจุ 
4.2 การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
4.3 การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
ความก้าวหนา้ 

ต่ำ 
(1x1=1) 

ต่ำ 
(1x1=1) 

1. ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 
10) 
2. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 
3. มีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลากร 
4. มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้
ผู้บังคับบัญชาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน 
5. มีระบบการประเมิน 360 องศาประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำป ี
6. มีคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

ผลการสำรวจ ไม่มีรายงานร้องเรียนการเรียกรับ
ผลประโยชน์ด้านการบรหิารงานบุคคล (สถิติ ร้อยละ 0) 
ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ 
1. คณะปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ที่ 10) โดยเคร่งครัด 
2. คณะปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 โดย
เคร่งครัด 
3. มีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลากร ทุก
ตำแหน่ง 
4. มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้
ผู้บังคับบัญชาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ทุกตำแหน่ง 
5. มีระบบการประเมิน 360 องศา เพื่อเปิดโอกาสให้
คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมิน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
6. การคัดเลือกและบรรจุ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน การขอตำแหน่งทางวิชาการ มี
การทำงานในรูปแบบคณะกรรมการที่สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลระหว่างกันได้ จึงไม่เปิดโอกาสให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ในทุกดา้น 

1. รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
2. หน่วย
บริหารงานบุคคล 

 


