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1.แผนการดำเนนิงานตามภารกิจประจาํป� 2569
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VISION
สถาบนัการศกึษาชั�นนําด้านการสื�อสาร

ที�บูรณาการขา้มศาสตรเ์พื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนื
A leading institution in communication,

integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.

ยุทธศาสตรท์ี� 2

การวิจัย บรกิารวิชาการ บูรณาการขา้มศาสตร์
ที�มผีลกระทบต่อสงัคมสงู

Integrated and Interdisciplinary Research
and Academic Services with High Social Impact

ยุทธศาสตรท์ี� 3

การบรหิารจัดการสูค่วามเป�นเลิศ
Excellent Performance

ยุทธศาสตรท์ี� 1

การเรยีนการสอนและผลิตบณัฑิต
ที�มคีวามรูข้า้มศาสตร์

Interdisciplinary Communication
Education

Double Majors
MIdS

Short Course

SROI
≥ 50 ล้านบาท EdPEx300

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.
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ยุทธศาสตรท์ี� 1

การเรยีนการสอนและผลิตบณัฑิตที�มคีวามรูข้้ามศาสตร์
Interdisciplinary Communication Education

การเรยีนการสอนและผลิตบณัฑิตที�มคีวามรูข้้ามศาสตร์
Interdisciplinary Communication Education

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.4



S1 พฒันาหลักสตูรการสื�อสาร
ที�นําองค์ความรู้การสื�อสาร
ไปบูรณาการขา้มศาสตร์

S2 เพิ�มบุคลากรวิชาการ
ที�มีคณุภาพสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอน

S3 สร้างเครอืขา่ย
ความรว่มมือ

Double Majors
MIdS

Short Course

อาจารย์คณุวุฒ ิป.เอก/ป.โท
จัดจ้างนกัวิชาชพี ผูเ้ชี�ยวชาญ

อบรมพฒันาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนบัสนนุ

สรา้งความรว่มมอืกับหนว่ยงาน
ภาครฐั เอกชน องค์กรอิสระ เพื�อ

สรา้งความรว่มมอื
ด้านการจัดการเรยีนการสอน

ยุทธศาสตรท์ี� 1 การเรยีนการสอนและผลิตบณัฑิตที�มคีวามรู้ขา้มศาสตร์
Interdisciplinary Communication Education
การเรยีนการสอนและผลิตบณัฑิตที�มคีวามรู้ขา้มศาสตร์
Interdisciplinary Communication Education

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.

กลยุทธ์

เป�าหมาย
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ยุทธศาสตรท์ี� 1 การเรยีนการสอนและผลิตบณัฑิตที�มคีวามรู้ขา้มศาสตร์
Interdisciplinary Communication Education
การเรยีนการสอนและผลิตบณัฑิตที�มคีวามรู้ขา้มศาสตร์
Interdisciplinary Communication Education

ShortShort
CourseCourse
Short

Course
หลักสตูร Reskill/Upskill LIFELONG EDUCATION

DoubleDouble
MajorsMajors
Double
Majors

TOURISM CMU etc.

MIdSMIdSMIdSMC + Pharmacy MC + Medicine

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.
6



ยุทธศาสตรท์ี� 2

การวิจัย บรกิารวิชาการ บูรณาการขา้มศาสตร์
ที�มผีลกระทบต่อสงัคมสงู

Integrated and Interdisciplinary Research and Academic Services
with High Social Impact

การวิจัย บรกิารวิชาการ บูรณาการขา้มศาสตร์
ที�มผีลกระทบต่อสงัคมสงู

Integrated and Interdisciplinary Research and Academic Services
with High Social Impact

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.7



ยุทธศาสตรท์ี� 2

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.

เป้าหมาย SROI ≥ 50 ล้านบาท

กลยุทธ์

การวิจัย บรกิารวิชาการ บูรณาการขา้มศาสตร์ที�มผีลกระทบต่อสงัคมสงู
Integrated and Interdisciplinary Research and Academic Services with High Social Impact
การวิจัย บรกิารวิชาการ บูรณาการขา้มศาสตร์ที�มผีลกระทบต่อสงัคมสงู
Integrated and Interdisciplinary Research and Academic Services with High Social Impact

S4 การพฒันางานวิจัย 
งานบรกิารวิชาการ 

และผลงานสรา้งสรรค์ 
แบบบูรณาการขา้มศาสตร์

S5 ใชก้ารวิจัย งานสรา้งสรรค์
และบรกิารวิชาการ เพื�อสรา้ง
มลูค่าทางเศรษฐกิจให้สงัคม

และชุมชน
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ยุทธศาสตรท์ี� 2

ผลิตผลงานวิจัย เผยแพร่งานวิจัย

Research Mentor
โครงการรวิจัยรว่มกับ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ

พฒันาโครงรา่ง
การวิจัย บทความวิชาการ

เพื�อการตพีมิพ์

จัดทําฐานขอ้มลู
แหล่งทนุวิจัยและปฏิทิน

การเป�ดรบัขอ้เสนอ

Communication Collaboration Center Communication Collaboration Center 

การวิจัย บรกิารวิชาการ บูรณาการขา้มศาสตร์ที�มผีลกระทบต่อสงัคมสงู
Integrated and Interdisciplinary Research and Academic Services with High Social Impact
การวิจัย บรกิารวิชาการ บูรณาการขา้มศาสตร์ที�มผีลกระทบต่อสงัคมสงู
Integrated and Interdisciplinary Research and Academic Services with High Social Impact

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.9



ยุทธศาสตรท์ี� 3

การบรหิารจัดการสูค่วามเป�นเลิศ
Excellent Performance

การบรหิารจัดการสูค่วามเป�นเลิศ
Excellent Performance

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.10



300300 ทํางานมสีขุ ผลลัพธ์การทํางานคนอยูด่ี

S6 มีศนูย์
"Communication

Collaboration
Center" 

S7 สรา้งระบบ
บรหิารจัดการที�

เป�นเลิศ 

S8 พฒันาระบบ
สารสนเทศเพื�อการ

ตัดสนิใจ

S9 แสวงหารายได้
เพื�อพึ�งพาตนเองได้

อยา่งยั�งยนื

ยุทธศาสตรท์ี� 3 การบรหิารจัดการสูค่วามเป�นเลิศ
Excellent Performance
การบรหิารจัดการสูค่วามเป�นเลิศ
Excellent Performance

A leading institution in communication, integrating interdisciplinary approaches for sustainable development.

เป�าหมาย

กลยุทธ์
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งบประมาณ

SO กลยุทธ์ AP ได้รับจัดสรร

SO1 S1 AP1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong:  MOOC, Credit 

Bank

1 ต.ค.67–15 ก.พ.68 100,000 จ านวนหลักสูตร Lifelong Learning ท่ีพัฒนา

แล้วเสร็จ

ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี

SO1 S1 AP1.2
โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน

1 ต.ค.67–30 ก.ย.68 400,000 จ านวนกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ

พัฒนาสังคมท่ีด าเนินการ

ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี

SO1 S3 AP3.2 โครงการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ

จัดท าโครงการวิชาเอกคู่/สองสาขาวิชา (Double Majors)

1 พ.ย.67–30 พ.ค.68 100,000 จ านวนความร่วมมือท่ีจัดท าร่วมกัน ไม่น้อยกว่า 2 ความร่วมมือ หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี

SO1 S1 AP1.5 โครงการพัฒนาหลักสูตร Micro Module 5 ม.ค.68–30 เม.ย.68 50,000 จ านวน Micro Module ท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี

SO1 S3 AP3.1
โครงการบูรณาการบริการวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน

1 พ.ย.67–31 ส.ค.68 100,000 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอน

ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี

SO1 S1 AP1.3
โครงการวิเคราะห์ข้อมูลและความต้องการตลาดเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร

1 ต.ค.67–31 ม.ค.68 100,000 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความ

ต้องการตลาด

1 ฉบับ หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี

SO1 S1 AP1.2
โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการหรือองค์กรวิชาชีพ

ส่ือ

1 พ.ย.67–31 ส.ค.68                930,000 จ านวนรายวิชาท่ีด าเนินการร่วมกับสถาน

ประกอบการ

ไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี

SO1 S1 AP1.7 โครงการเทศกาลภาพยนตร์นักศึกษาโลก 1 ธ.ค.67–31 ก.ค.68                 90,000 จ านวนผลงานภาพยนตร์ท่ีส่งเข้าร่วม 4 ผลงาน หลักสูตรดิจิทัลฟิล์ม

SO1 S1 AP1.6
โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการส่ือสาร

บูรณาการ
1 ต.ค.67–30 มิ.ย.68 10,000 หลักสูตรท่ีผ่านการปรับปรุง 1 หลักสูตร หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาโท

SO1 S3 AP3.1
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาระดับปริญญาโท

1 ม.ค.68–31 ส.ค.68

200,000

จ านวนกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาโท

SO1 S1 AP1.6
โครงการสัมมนาทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ

ส่ือสารบูรณาการ

1 ก.พ.68–31 ก.ค.68

30,000

จ านวนการจัดสัมมนาทางวิชาการ 1 คร้ัง หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาเอก

SO1 S1 AP1.2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพนอกหลักสูตร 1 พ.ย.67–31 ส.ค.68 50,000 จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

SO1 S1 AP1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางการส่ือสารมวลชน 1 พ.ย.67–31 ส.ค.68 50,000 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 80 คน หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

SO1 S1 AP1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีหรือปัญญาประดิษฐ์ 1 ธ.ค.67–31 ก.ค.68 50,000 จ านวนหลักสูตรอบรม ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

SO1 S1 AP1.1 โครงการ Inspiration Day “แรงบันดาลใจในการค้นคว้า” ก.พ.68 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 150 คน ห้องค้นคว้า

SO1 S3 AP3.1 โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ (ร่ม

ใหญ่)

1 พ.ย.67–31 ส.ค.68                200,000 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 3 เครือข่าย หน่วยวิเทศสัมพันธ์

SO1 S3 AP3.1

โครงการความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับหน่วยงานท้ังในและ

ต่างประเทศ (ร่มใหญ่)

1 พ.ย.67–31 ส.ค.68

               100,000

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม หน่วยวิเทศสัมพันธ์

SO1 S3 AP3.1

โครงการความร่วมมือด้านการเรียนการสอนร่วม Communication 

University of China

1 ม.ค.68–31 ก.ค.68

               150,000

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม หน่วยวิเทศสัมพันธ์

SO2 S4 AP4.1

โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการผ่านหลักสูตรระยะส้ัน

นานาชาติ

1 ม.ค.68–31 ส.ค.68

                80,000

จ านวนหลักสูตรระยะส้ันนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร หน่วยวิเทศสัมพันธ์

ความสอดคล้อง/ตอบสนอง ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย
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งบประมาณ

SO กลยุทธ์ AP ได้รับจัดสรร

ความสอดคล้อง/ตอบสนอง ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย

SO1 S1 AP3.1

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์และเครือข่าย

นานาชาติ (ผลประเมินคณบดี)

1 ม.ค.68–30 ก.ย.68

               200,000

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 10 คน หน่วยวิเทศสัมพันธ์

SO1 S1 AP1.1

โครงการสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศแก่

นักศึกษา (ร่มใหญ่)

1 พ.ย.67–31 ส.ค.68

                10,000

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 100 คน หน่วยวิเทศสัมพันธ์

SO2 S4 AP4.3 โครงการอบรมการเขียนโครงร่างวิจัยและบทความวิชาการ 15 พ.ย.67–28 ก.พ.68                100,000 จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่น้อยกว่า 50 คน หน่วยบริหารงานวิจัย

SO2 S4 AP4.4 โครงการ Mentor งานวิจัย 1 ม.ค.68–30 ก.ย.68                200,000 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการให้ค าปรึกษา ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หน่วยบริหารงานวิจัย

SO2 S4 AP4.5 โครงการทุนสนับสนุนการตีพิมพ์และน าเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ด้านการส่ือสารและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ

1 ต.ค.67–30 ก.ย.68                300,000 จ านวนผลงานท่ีได้รับการสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 15 ผลงาน หน่วยบริหารงานวิจัย

SO2 S5 AP5.1 โครงการบริการวิชาการเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 ต.ค.67–30 ก.ย.68  ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนโครงการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ หน่วยบริหารงานวิจัย

SO2 S5 AP5.3 โครงการประเมิน SROI โครงการวิจัยและบริการวิชาการ 1 มิ.ย.68–30 ก.ย.68                200,000 รายงานผลการประเมิน SROI 1 ฉบับ หน่วยบริหารงานวิจัย

SO3 S9 AP9.2

โครงการพัฒนาผู้ประกอบการด้านการส่ือสาร ปีงบประมาณ 2569 (Digital

 Media & Marketing Startup – DMMS2026)

1 ม.ค.68–31 ส.ค.68                100,000 จ านวนทีมผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 10 ทีม ศูนย์นวัตกรรมการส่ือสาร (CIC)

SO3 S7 AP7.2 ระบบ lean (ลดข้ันตอนการท างาน) 1 ต.ค.67–30 ก.ย.68                 15,000 จ านวนกระบวนงานท่ีปรับปรุง ไม่น้อยกว่า 3 กระบวนงาน หน่วยธุรการและสารบรรณ

SO3 S7 AP7.3 กิจกรรม Happy Mass Comm (8 Happy) 1 ต.ค.67–30 ก.ย.68                 40,000 จ านวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม หน่วยธุรการและสารบรรณ

SO3 S7 AP7.2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1 พ.ย.67–31 ส.ค.68                 35,000 จ านวนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง หน่วยธุรการและสารบรรณ

SO3 S7 AP7.2 โครงการพัฒนากระบวนการสารบรรณ (Workflow กลาง) 1 ต.ค.67–30 ก.ย.68                   7,000 ระบบ Workflow ท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ 1 ระบบ หน่วยธุรการและสารบรรณ

SO2 S2 AP2.1 โครงการเสริมปีกวิชาชีพอาจารย์ใหม่ (Talent Mobility) 1 พ.ย.67–31 ก.ค.68 100,000  - จ านวนอาจารย์ใหม่ท่ีเข้าโครงการ

- รายงานสรุปการเรียนรู้/แผนการสอนท่ีบูรณา

การเทคโนโลยีใหม่

- เวทีแลกเปล่ียนบทเรียน (Showcase / Poster

 / Lightning Talk)

ไม่น้อยกว่า 2 คน หน่วยบริหารงานบุคคล

SO2 S2 AP2.1 โครงการสนับสนุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สายวิชาการ 1 ต.ค.67–30 ก.ย.68 200,000  - จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก

- รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและ

2 คน หน่วยบริหารงานบุคคล

SO3 S7 AP7.2 โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรสายสนับสนุน (เอก/โท/ต่ า

กว่าป.โท)  (รอใช้ 6 เดือนหลัง ขอเงินสะสม)

1 ต.ค.67–30 ก.ย.68 330,000  - จ านวนผู้รับทุน

- แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

4 คน หน่วยบริหารงานบุคคล

SO2 S2 AP2.1  โครงการสนับสนุนศักยภาพบุคลากรระบบนิเวศการเรียนรู้  (พัฒนาทักษะ

ด้านการเรียนการสอน)

1 พ.ย.67–31 ส.ค.68 30,000  - จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วมอบรม

- แผนการเรียนรู้/ผลงานฝึกปฏิบัติของผู้เข้าอบรม

ไม่น้อยกว่า 50 คน หน่วยบริหารงานบุคคล

SO2 S2 AP2.1 โครงการสนับสนุนทุนผลิตเอกสารเพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ สาย

วิชาการ หรือต าแหน่งท่ีสูงข้ึนสายปฏิบัติการ (สายวิชาการ 2 ทุน / สาย

สนับสนุน 1 ทุน)

1 ต.ค.67–30 ก.ย.68 80,000  - จ านวนทุนท่ีอนุมัติ 3 ทุน หน่วยบริหารงานบุคคล
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งบประมาณ

SO กลยุทธ์ AP ได้รับจัดสรร

ความสอดคล้อง/ตอบสนอง ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย

SO2 S2 AP2.1 โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะ (reskills/upskills) ของอาจารย์และบุคลากร 1 พ.ย.67–31 ส.ค.68 500,000  - จ านวนหลักสูตรท่ีจัดอบรม

- จ านวนผู้เข้าอบรม (อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน)

- ผลงานจากเวิร์กช็อป

ไม่น้อยกว่า 100 คน หน่วยบริหารงานบุคคล

SO3 S7 AP7.2 โครงการพัฒนาทักษะหลักสูตรเทคโนโลยี 1 ม.ค.68–31 ส.ค.68 30,000  - จ านวนหลักสูตรท่ีจัดอบรม

- จ านวนผู้เข้าอบรม

ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร หน่วยบริหารงานบุคคล

SO3 S7 AP7.3 โครงการความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 1 ต.ค.67–30 ก.ย.68 50,000  - จ านวนกิจกรรมท่ีจัด

- จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม

- รายงานสรุปหัวข้อและประเด็นร่วมมือ

ไม่น้อยกว่า 6 กิจกรรม หน่วยบริหารงานบุคคล

SO3 S7 AP7.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1 พ.ย.67–31 ส.ค.68 16,000  - จ านวนกิจกรรมท่ีจัด

- จ านวนผู้เข้าร่วม

- ส่ือ/คู่มือคุณธรรมจริยธรรมท่ีผลิต

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม หน่วยบริหารงานบุคคล
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2.ผลความก้าวหนา้ในการดําเนนิงานตามแผนการดําเนนิงาน
    ไตรมาส 1- 2 ประจาํป�งบประมาณ 2569
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ผลการดำเนนิงานตามวสิยัทศัน�
“สถาบนัการศกึษาชัน้นําด�านการสือ่สารทีบ่รูณาการข�าม

ศาสตร�เพือ่การพฒันาอย�างยัง่ยนื”
“สถาบนัการศกึษาชัน้นําด�านการสือ่สารทีบ่รูณาการข�าม

ศาสตร�เพือ่การพฒันาอย�างยัง่ยนื”

รอ้ยละ 33.33

ร�อยละความสาํเร็จของตัวชี้วัด

ได้รบัการจดัอันดับ THE
สาขา Communication

& Media Studies 
อยูใ่น 3 อันดับแรกของ

ประเทศ

สรา้งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม
(Socio-Economic Impact)

50 ล้านบาท

ได้ผลการประเมนิ
EdPEx300

อันดับที 3 

1 2 3

9.32  ล้านบาท รบัการประเมนิ ป� 2569
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ยทุธศาสตร�ที ่1            
การเรยีนการสอน และผลติบณัฑติ ทีม่คีวามรู�ข�ามศาสตร� 

Interdisciplinary Communication Education
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ยทุธศาสตร�ที ่1
การเรยีนการสอน และผลติบัณฑติ ทีม่คีวามรู�ข�ามศาสตร� 

Interdisciplinary Communication Education

บรรลุเป�าหมาย 4 ตวัชี�วดั จาก 12 ตวัชี�วดั

กลยุทธ ์1 
พฒันาหลักสตูรการสื�อสารที�นําองค์ความรู ้
การสื�อสารไป บูรณาการขา้มศาสตร ์สง่เสรมิ
การพฒันาศักยภาพมนษุยใ์หม้คีวามรู ้และ
ทักษะการสื�อสารไปใชป้ฏิบติังานสาขาวชิาอื�น

กลยุทธ ์2
เพิ�มบุคลากรวชิาการที�มคีณุภาพสนบัสนนุ
การจดัการเรยีนการสอนที�มคีณุภาพ

กลยุทธ ์3
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื

37.50 % 0.00 % 100.00%

ณ ป�งบประมาณ 2569 ไตรมาส 2
ต่อเป�าหมาย 4 ป�

รอ้ยละ 39.54
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มหีลักสตูร
Reskill/Upskill 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

2 หลักสตูร

8 หลักสตูร

200.00 %

มผีลการประเมนิหลักสตูร
Reskill/Upskill 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

รอ้ยละ 70

รอ้ยละ 68.42

68.42 %

มนีกัศึกษาเขา้รว่มการ
พฒันาทักษะวชิาชพี

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

40 คน

83 คน

207.50 %

แผนการพฒันาหลักสตูรศิลป
ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการ
สื�อสารมวลชน 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 โครงการ 

0 โครงการ

หลักสตูร หรอื แนวทางการจดัการ
เรยีนสนบัสนนุหลักสตูรพหศุาสตร์
รองรบัการพฒันาสูก่ารเป�นหลักสตูร
ระดบับณัฑิตศึกษา

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 หลักสตูร

1 หลักสตูร

100.00 %

ผลงานการพฒันาคณุภาพ
นกัศึกษาสูเ่วทีระดบัชาติ/
นานาชาติ (รางวลัของนกัศึกษา)
ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

35 รางวลั

16 รางวลั

45.71 %

แผนการพฒันาหลักสตูรศิลป
ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
ภาพยนตรด์ิจทัิล 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 โครงการ 

0 โครงการ

0.00 %

แผนการสรา้งโครงการ
วชิาเอกคู่ (สาํหรบัปรญิญาตร)ี
(Double Majors)

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

2 โครงการ 

0 โครงการ

0.00 %

กลยุทธ ์1 
พฒันาหลักสตูรการสื�อสารที�นําองค์ความรูก้ารสื�อสารไป บูรณาการขา้มศาสตร ์

สง่เสรมิการพฒันาศักยภาพมนษุยใ์หม้คีวามรู ้และทักษะการสื�อสารไปใชป้ฏิบติังานสาขาวชิาอื�น
บรรลเุป�าหมาย 3 ตัวชี�วดั จาก 8 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 37.50

0.00 %
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จาํนวนอาจารยที์�มคีณุวุฒ ิป.เอก/
ป.โทตามคณุสมบติัที�มหาวทิยาลัย
กําหนดรบัเขา้ใหม ่

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

7 คน 

4 คน 

57.14 %

จาํนวนนกัวชิาชพี หรอืผูเ้ชี�ยวชาญแบบ
ประจาํ เพื�อสง่เสรมิการจดัการเรยีน
การสอนสง่เสรมิความรูแ้ละทักษะทาง
วชิาชพี
ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 คน 

3 คน

75.00 %

แผนการอบรมพฒันาบุคลากรสาย
วชิาการ และสายสนบัสนนุการสอน

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 แผน

0 แผน

0.00 %

กลยุทธ ์2
เพิ�มบุคลากรวชิาการที�มคีณุภาพสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอนที�มคีณุภาพ

บรรลเุป�าหมาย 0 ตัวชี�วดั จาก 3 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 0
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ม ีMOU ระหวา่งหนว่ยงานภาครฐั
เอกชน องค์กรอิสระและมกิีจกรรม
อยา่งต่อเนื�อง 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 MOU

6 MOU

150.00 %

กลยุทธ ์3
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื

บรรลเุป�าหมาย 1 ตัวชี�วดั จาก 1 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 100
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ยทุธศาสตร�ที ่2        
การวจิยั บรกิารวชิาการ บรูณาการข�ามศาสตร� ทีม่ผีลกระทบต�อสงัคมสงู 

Integrated and Interdisciplinary Research and Academic Services with High Social Impact
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ยทุธศาสตร�ที ่2
การวจิยั บรกิารวชิาการ บรูณาการข�ามศาสตร� ทีม่ผีลกระทบต�อสงัคมสงู 

Integrated and Interdisciplinary Research and Academic Services
with High Social Impact

บรรลุเป�าหมาย 6 ตวัชี�วดั จาก 13 ตวัชี�วดั

กลยุทธ ์1 
การพฒันางานวจิยั งานบรกิารวชิาการ และ
ผลงานสรา้งสรรค์ แบบบูรณาการขา้มศาสตร์

กลยุทธ ์2
ใชก้ารวจิยั งานสรา้งสรรค์ และบรกิารวชิาการ
เพื�อสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจใหส้งัคมและ

ชุมชน (SROI 50 ล้านบาท)

60.00%

ณ ป�งบประมาณ 2569 ไตรมาส 2
ต่อเป�าหมาย 4 ป�

รอ้ยละ 46.15

0.00 %
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เกิดความรว่มมอืดา้นการวจิยัและการ
บรกิารวชิาการ และ ลงนามความรว่ม
มอืดา้นการวจิยัและการบรกิารวชิาการ

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

8 หนว่ยงาน

8 หนว่ยงาน

100.00 %

ลงนาม MOU ดา้นการวจิยั
และการบรกิารวชิาการ

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

8 MOU

8 MOU

100.00 %

โครงการวจิยัโดย Mentor
คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ที� 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 โครงการ

7 โครงการ

175.00 %

คณาจารยผ์ูเ้ขา้รว่มโครงการได้
รบัทนุวจิยั 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 โครงการ 

2 โครงการ

50.00 %

คณาจารยผ์ูเ้ขา้รว่มโครงการ
เขยีนบทความเพื�อตีพมิพ ์

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

18 ผลงาน 

5 ผลงาน 

22.77 %

กลยุทธ ์1 
การพฒันางานวจิยั งานบรกิารวชิาการ และผลงานสรา้งสรรค์ แบบบูรณาการขา้มศาสตร์

บรรลเุป�าหมาย 6 ตัวชี�วดั จาก 10 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 60

ได้รบัทนุโครงการวจิยัหรอืผล
งานสรา้งสรรค์ 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 โครงการ 

8 โครงการ 

200.00 %
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การตีพมิพร์ายป� 9 ผลงาน และมี
การตีพมิพผ์ลงานในฐาน
Scopus เพิ�มขึ�น 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

38 ผลงาน 

14 ผลงาน

36.84%

“วารสารการสื�อสารและสื�อบูรณา
การ” รกัษาคณุภาพได้รบัการจดั
อันดบัอยูใ่นฐานขอ้มูล TCI ไมตํ่�ากวา่
Tier 2 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

Tier 2

Tier 2

100.00 %

บทความวชิาการ ด้านการสื�อสาร
ภัยพบิติั

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 ชิ�น

0 ชิ�น

0.00 %

เผยแพรผ่ลงานวจิยั ผลงานสรา้งสรรค์
ผลงานบรกิารวชิาการในรปูแบบของ
ตํารา ขา่ว สารคด ีบทความ คลิปสั�น
ทางเวบ็ไซต์ของคณะ สถานีวทิยุ
FM100 และสื�อออนไลน์อื�น ๆ 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

120 ชิ�น 

41 ชิ�น

34.16 %

รายงานการวจิยัองค์ความรูก้าร
สื�อสารภัยพบิติั 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 เล่ม 

1 เล่ม 

100.00 %

กลยุทธ ์1 
การพฒันางานวจิยั งานบรกิารวชิาการ และผลงานสรา้งสรรค์ แบบบูรณาการขา้มศาสตร์
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โครงการบรกิารวชิาการ ที�ตอบความ
ต้องการของชุมชน องค์กรภายนอก 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

10 โครงการ

6 โครงการ

60.00 %

แผนการสื�อสารภัยพบิติั 1 ชุด สาํหรบั
การสื�อสารภัยพบิติัภาคเหนอืตอนบนที�
นําไปใชป้ฏิบติังานไดจ้รงิ

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 แผน

0 แผน

0.00 %

รายงานผลการประเมนิมูลค่าผล
ตอบแทนทางสงัคม (SROI) ของ
งานวจิยั งานสรา้งสรรค์ หรอืงาน
บรกิารวชิาการ
ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 ฉบบั 

2 ฉบบั

กลยุทธ ์2
ใชก้ารวจิยั งานสรา้งสรรค์ และบรกิารวชิาการ เพื�อสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจให้สงัคมและชุมชน (SROI 50 ล้านบาท)

บรรลเุป�าหมาย 0 ตัวชี�วดั จาก 3 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 0

50.00 %
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ยทุธศาสตร�ที ่3 
การบรหิารจดัการสู�ความเป�นเลศิ 

Excellent Performance
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ยทุธศาสตร�ที ่3
การบรหิารจดัการสู�ความเป�นเลศิ 

Excellent Performance

บรรลุเป�าหมาย 10 ตวัชี�วดั จาก 20 ตวัชี�วดั

กลยุทธ ์1
จดัตั�งศูนย ์Communication

Collaboration Center
(ภายในป� 2569)

กลยุทธ ์2
สรา้งระบบบรหิารจดัการที�เป�นเลิศเพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบติังาน
โดยสรา้งการมสีว่นรว่มเพื�อเพิ�มความสามคัคี
และขดีความสามารถของบุคลากรให้เท่าทันต่อ
การแขง่ขนัที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็

กลยุทธ ์3 
พฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการ

ตัดสนิใจ

66.66% 33.33%

กลยุทธ ์4 
แสวงหารายได้เพื�อพึ�งพาตนเองได้

อยา่งยั�งยนื

40.00%

ณ ป�งบประมาณ 2569 ไตรมาส 2
ต่อเป�าหมาย 4 ป�

รอ้ยละ 50

0.00%
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จดัตั�งศูนย ์Communication
Collaboration Center

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 ศูนย์

0 ศูนย์

0.00 %

กลยุทธ ์1
จดัตั�งศูนย ์Communication Collaboration Center (ภายในป� 2569)

บรรลเุป�าหมาย 0 ตัวชี�วดั จาก 1 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 0
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แผนยุทธศาสตรค์ณะการสื�อสาร
มวลชน 4 ป� (พ.ศ. 2567 – 2571)

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 แผน

1 แผน

100.00 %

แผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบติัการ
(พ.ศ. 2567 – 2571) 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

4 แผน

1 แผน

25.00 %

บุคลากรมสีว่นรว่มในการจดัทํา
แผนอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 93.33

116.66 %

บุคลากรได้รบัการพฒันาสมรรถนะ

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

รอ้ยละ 80 

รอ้ยละ 15.47

15.47 %

บุคลากรรบัรู ้เขา้ใจ แผนยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบติัการ

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 82.20

102.75 %

จาํนวนบุคลากรที�ได้รบัการพฒันา
ตามเป�าหมายของคณะ

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 34.52

กลยุทธ ์2
สรา้งระบบบรหิารจดัการที�เป�นเลิศเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบติังาน โดยสรา้งการมสีว่นรว่มเพื�อ

เพิ�มความสามคัคี และขดีความสามารถของบุคลากรให้เท่าทันต่อการแขง่ขนัที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็
บรรลเุป�าหมาย 8 ตัวชี�วดั จาก 12 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 66.66

34.52 %
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จาํนวนบุคลากรที�เขา้รว่ม
กิจกรรมความผกูพนัองค์กร

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 73.48

91.85 %

ค่าเฉลี�ยความพงึพอใจที�มต่ีอ
กิจกรรมสรา้งความผกูพนั
องค์กร

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

รอ้ยละ 70

รอ้ยละ 88.80

126.85 %

แผนการพฒันาระบบการให้
บรกิารที�พงึปรารถนาแก่ลกูค้า

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 แผน

0 แผน

0.00 %

มลีกูค้าใหมใ่ชบ้รกิารเพิ�มขึ�น

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

12 ราย 

13 ราย

108.33 %

ลกูค้าที�รบับรกิารมคีวามพงึพอใจอยู่
ในระดบัดี 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

ค่าเฉลี�ย 3.51

ค่าเฉลี�ย 4.96

141.31 %

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน หรอืมขีอ้รอ้งเรยีน

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

40 ราย

0 ราย

100.00 %

กลยุทธ ์2
สรา้งระบบบรหิารจดัการที�เป�นเลิศเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบติังาน โดยสรา้งการมสีว่นรว่มเพื�อเพิ�มความ

สามคัคี และขดีความสามารถของบุคลากรให้เท่าทันต่อการแขง่ขนัที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ (ต่อ)
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มรีะบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลเพื�อ
การตัดสนิใจที�มคีณุภาพสาํหรบัการ
ตัดสนิใจ

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

6 Module 

2 Module 

33.33 %

กลยุทธ ์3 
พฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการตัดสนิใจ

บรรลเุป�าหมาย 0 ตัวชี�วดั จาก 1 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 0
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แผนธุรกิจระยะสั�นของ
ศูนย ์CIC 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 แผน 

0 แผน

0.00 %

แผนธุรกิจระยะยาวของ
ศูนย ์CIC

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 แผน 

0 แผน

0.00 %

ฐานขอ้มูลรายชื�อและความถนดัของ
นศ.ที�เชื�อมโยงเขา้กับงานบรกิารของ
ศูนย ์CIC และ/หรอืจากผูป้ระกอบ
การที�คณะใหก้ารสง่เสรมิ 
ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

1 ฐานขอ้มูล

1 ฐานขอ้มูล

100.00 %

มกิีจกรรม/โครงการแสวงหา
รายไดส้นบัสนนุการดําเนนิ
งานของคณะ

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

10 โครงการ 

24 โครงการ

240.00 %

สนบัสนนุใหเ้กิดผูป้ระกอบการ 

ค่าเป�าหมาย

ผลลัพธ์

5 บรษัิท

2 บรษัิท

40.00 %

กลยุทธ ์4 
แสวงหารายได้เพื�อพึ�งพาตนเองได้อยา่งยั�งยนื

บรรลเุป�าหมาย 2 ตัวชี�วดั จาก 5 ตัวชี�วดั ระดับความสาํเรจ็ รอ้ยละ 40
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1 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะการสื่อสารมวลชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนการสอน และผลิตบัณฑิต ทีม่ีความรู้ข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary Communication Education) 
กลยุทธ์ 1  พัฒนาหลักสูตรการสื่อสารที่นำองค์ความรู้การส่ือสารไปบูรณาการข้ามศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความรู้ และทักษะการ
สื่อสารไปใช้ปฏิบัติงานสาขาวิชาอื่น 
แผนดำเนินงาน 1.1 เนื้อหาการเรียนรู้แบบดิจิทัล หรือหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ Reskill หรือ Upskill ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะการสื่อสารมวลชน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
มีหลักสูตร Reskill/Upskill 2 หลักสูตร 8 หลักสูตร                                           

 
ร้อยละ 400 

มีผลการประเมินหลักสูตร Reskill/Upskill ร้อยละ 70 ร้อยละ 68.42                 
 

ร้อยละ 68.42 
ผลงานโดดเด่น:  
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร AI Automation ยกระดับองค์กร ขับเคล่ือนธุรกิจให้ทันโลก ปลดล็อกให้ทันยุคด้วย N8N หลังการจัดอบรมให้โรงเรียนวารี
แล้วนั้น มีหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีความประสงค์นำหลักสูตรดังกล่าวไปจัดอบรมให้คนในหน่วยงาน 
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2 
 

แผนดำเนินงาน 1.2 แผนการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ CIC) (จัดอบรมพัฒนาความรู้ ทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพที่นักศึกษาสนใจในระหว่างเรียน (ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ) และ โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีอาชีพในระหว่างเรียน (ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
มีนักศึกษาเข้าร่วมการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 40 คน  83 คน                                            

 
ร้อยละ 207.50 

ผลงานโดดเด่น:  
โครงการเทศกาลภาพยนตร์หนังเหนือ 2024 ตอนที่ 2 Golden North Film Festival 2024 : Chapter 2 ภายใต้ โครงการ Creative Lanna Co-
Communities : กิจกรรมสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 2568 เนื่องจากได้คัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมการพัฒนาทักษะวิชาชีพจากโครงการดังกล่าว มาพัฒนาต่อ
ในโครงการพัฒนาผู้ประกอบการด้านการส่ือสาร (Media Startup): Digital Media & Marketing Startup – DMMS) 
 
แผนดำเนินงาน 1.3 แผนการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
โครงการพัฒนาหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสารมวลชน 

4 โครงการ 0 โครงการ 
 

ร้อยละ 0 
ผลงานโดดเด่น: - 
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3 
 

แผนดำเนินงาน 1.4 แผนการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์ดิจิทัล  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาพยนตร์ดิจิทัล 

4 โครงการ 0 โครงการ 
 

ร้อยละ 0 
ผลงานโดดเด่น: - 
 
แผนดำเนินงาน 1.5 แผนการสร้างโครงการวิชาเอกคู่ (สำหรับปริญญาตรี) (Double Majors) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
โครงการวิชาเอกคู่ (สำหรับปริญญาตรี) (Double 
Majors)  

2 โครงการ 0 โครงการ 
 

ร้อยละ 0 
ผลงานโดดเด่น: - 
 
แผนดำเนินงาน 1.6 พัฒนาหลักสูตร หรือ แนวทางการจัดการเรียนสนับสนุนหลักสูตรพหุศาสตร์รองรับการพัฒนาสู่การเป็นหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
หลักสูตร หรือ แนวทางการจัดการเรียนสนับสนุน
หลักสูตรพหุศาสตร์รองรับการพัฒนาสู่การเป็นหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร                                            
 

ร้อยละ 100 

ผลงานโดดเด่น: - 
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แผนดำเนินงาน 1.7 แผนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสู่เวทีระดับชาติ/นานาชาติ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

นักศึกษาคณะการสื่อสารมวลชนได้รับรางวัลการแข่งขัน
ในระดับชาติ/นานาชาติ 

35 รางวัล 16 รางวัล                   
 

ร้อยละ 45.71 
ผลงานโดดเด่น:  
มีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ได้แก่  

- รางวัลชนะเลิศ ประเภทภาพยนตร์สั้น (Short Film Category) จากการประกวด The 10th International Science Drama Competition 
2025 เวทีการแข่งขันศักยภาพด้านการส่ือสารวิทยาศาสตร์ผ่านละครวิทยาศาสตร์ โดย Science Centre Singapore 

- รางวัล Best Video & Editing Cinematography Award ประเภทภาพยนตร์สั้น (Short Film Category) จากการประกวด The 10th 
International Science Drama Competition 2025 เวทีการแข่งขันศักยภาพด้านการส่ือสารวิทยาศาสตร์ผ่านละครวิทยาศาสตร์ โดย 
Science Centre Singapore ประเทศสิงคโปร ์

โครงการที่คณะมีระบบและกลไกสนบัสนุนนักศึกษาเพื่อให้ได้รับรางวัลในเวทีระดับชาติ ได้แก่  
- รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตร์สั้น Fantastic Films ในโครงการ Chiang Mai Fantastic Film Workshop & Competition โดย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (THACCA) 
- รางวัลชมเชย การประกวดภาพถ่ายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในโครงการประกวดภาพถ่ายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวาระครบรอบ 60 ปี โดย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
- รางวัลชมเชย การประกวดวิดีโอคลิปสะท้อนสะท้อนค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ในโครงการลมหายใจไร้มลทิน ประจำปี 2567 โดยกรม

กิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับมูลนิธิลมหายใจไร้มลทิน 
- รางวัลนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดีมาก ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

37



5 
 

- รางวัลชมเชย การประกวดคลิปวิดีโอ “Major Video Contest 2025 by Krungsri” ในหัวข้อ "ปลุกพลัง Gen Z -Go Sustainable ไปกับกรุง
ศรี" โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา ร่วมกับ เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป  

- รางวัลชนะเลิศ การประกวดเด็กสร้างหนัง (โฆษณา) B2S Young Filmmakers Contest ภายใต้หัวข้อ “B2S Inspiring Space” จัดโดยบริษัท  
บีทูเอส จำกัด  

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอุดมศึกษา ในการประกวดคลิปสั้น Safeguard Kids 2025 หัวข้อ "การล่วงละเมิดทางเพศในเด็ก คือ
อาชญากรรมร้ายแรงที่ไม่ควรมีเด็กคนใดถูกกระทำ" จัดโดยมูลนิธิพิทักษแ์ละคุม้ครองเด็ก ร่วมกับโรงเรียนเมืองพัทยา 

 
กลยุทธ์ 2 เพ่ิมบุคลากรวิชาการที่มีคุณภาพสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
แผนดำเนินงาน 2.1 แผนการรับและ/หรือพัฒนาทักษะคณาจารย์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก/ป.โทตามคุณสมบัติที่
มหาวิทยาลัยกำหนดรับเข้าใหม่ 

7 คน  4 คน                        
 

ร้อยละ 57.14 
จำนวนนักวิชาชีพ หรือผู้เชี่ยวชาญแบบประจำ เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพ 

4 คน 3 คน                                 
 

ร้อยละ 75 

ผลงานโดดเด่น:  
สามารถรับอาจารย์เข้าใหม่ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก/ป.โท ที่คงค้างจากปีงบประมาณ 2567 และอาจารย์ที่รับเข้าใหม่มีคุณสมบัติ ได้แก่ คุณวุฒิ ประสบการณ์ 
และความสามารถมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการตามเป้าหมายยุทธศาสตร์คณะ 
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แผนดำเนินงาน 2.2 จัดจา้งนักวิชาชีพ หรือผู้เช่ียวชาญแบบประจำ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

แผนการอบรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนการสอน  

1 แผน 0 แผน 
 

ร้อยละ 0 
ผลงานโดดเด่น: 
 
กลยุทธ์ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
แผนดำเนินงาน 3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรอิสระ เพื่อสร้างความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยน
วิทยากร การนำโจทย์ปัญหาที่ต้องนำความรู้ด้านการสื่อสารบูรณาการข้ามศาสตร์มาใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
มี MOU ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรอิสระ
และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4 MOU 6 MOU                                            
 

ร้อยละ 150 
ผลงานโดดเด่น:  
การสร้างความร่วมมือและทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะการสื่อสารมวลชน มช. และ Communication University of China, School of 
Journalism and Communication: Tsinghua University ทำให้สามารถพัฒนาเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่กับ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัย บริการวิชาการ บูรณาการข้ามศาสตร์ ที่มีผลกระทบต่อสังคมสูง (Integrated and Interdisciplinary Research and 
Academic Services with High Social Impact) 
กลยุทธ์ 1  การพัฒนางานวิจัย งานบริการวิชาการ และผลงานสร้างสรรค์ แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ (Integrated and Interdisciplinary Research 
and Academic Services with High Social Impact) 
แผนดำเนินงาน 1.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรอิสระ แหล่งทุนวิจัย และองค์กรวิชาชีพเพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ และการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
เกิดความร่วมมือด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  8 หน่วยงาน 8 หน่วยงาน                                            

 
ร้อยละ 100 

ลงนาม MOU ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ 8 MOU 8 MOU                                            
 

ร้อยละ 100 
ผลงานโดดเด่น: 
ความร่วมมือด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ: คณะได้ร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานภายนอก เพื่อจัดโครงการการวิจัยและการบริการวิชาการแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ของคณะดังโครงการสำคัญดังต่อไปนี้ 

1) ความร่วมมือด้านการจัดทำและเผยแพร่บทความวิชาการในหนังสือ (chapter book) ร่วมกับ Prof. Dr. Chosein Yamahata จาก Aichi 
Gakuin University ประเทศญี่ปุ่น 

2) โครงการการขยายความร่วมมือกับ University of Technology Sydney และริเริ่มความร่วมมือกับ University of Melbourne เพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศน์หลักสูตรบูรณาการและการวิจัยข้ามศาสตร์ คณะการสื่อสารมวลชน 
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3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการวิจัยเชิงคุณภาพและการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัย ร่วมกับ School of Culture and 
Communication, University of Melbourne  

4) Faculty of Public Policy studites, Aichi Gakuin University - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนานาชาติการเล่าเร่ืองผ่านส่ือเพื่อสะท้อน
ประเด็นสังคมไทย ภายใต้โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการผ่านหลักสูตรระยะสั้นนานาชาติ 

MOU ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ ที่มีการลงนามและมีกิจกรรมต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม 
1) School of Journalism and Communication, Tsinghua university 
2) สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ Uniserv 

 
แผนดำเนินงาน 1.2 จัดทำฐานข้อมูลแหล่งทุนวิจัยและปฏิทินการเปิดรับข้อเสนอ แหล่งทุนในมหาวิทยาลัย แหล่งทุนระดับประเทศ และนานาชาติ   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
ได้รับทุนโครงการวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ 4 โครงการ 8 โครงการ                                            

 
ร้อยละ 200 

ผลงานโดดเด่น: - 
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แผนดำเนินงาน 1.3 โครงการส่งเสริมคณาจารย์เขียนโครงร่างการวิจัย บทความวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

คณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทุนวิจัย 4 โครงการ 2 โครงการ                     
 

ร้อยละ 50.00 
คณาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ 18 ผลงาน 5 ผลงาน            

 
ร้อยละ 27.77 

ผลงานโดดเด่น: - 
 
แผนดำเนินงาน 1.4 โครงการ “Mentor งานวิจัย งานสร้างสรรค์ การรับใช้สังคม” สำหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
โครงการวิจัยโดย Mentor คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 4 โครงการ 7 โครงการ                                            

 
ร้อยละ 175 

ผลงานโดดเด่น: - 
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แผนดำเนินงาน 1.5 เพ่ิมรางวัลค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

บรรลุเป้าหมายการตีพิมพ์รายปี (2567-8/2568-9 
/2569-10/2570-11) และมีการตีพิมพ์ผลงานในฐาน 
Scopus เพ่ิมขึ้น  

38 ผลงาน 
 

14 ผลงาน                 
 

ร้อยละ 36.84 

ผลงานโดดเด่น:  
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ได้รับการอ้างอิงทางวิชาการ (Citation) 

1) Treerotchananon, A., Changchit, C., Cutshall, R., Lonkani, R., & Prasertsoontorn, T. (2024). The Influence of Personality 
Traits on Stock Investment Retention: Insights from Thai Investors. Journal of Risk and Financial Management, 17(11), 1-
20.  

2) Lonkani, R., Changchit, C., Cutshall, R., Treerotchananon, A., & Prasertsoontorn, T. (2025). The effect of investors’ 
emotional and depressive states on perceived returns and risk. Journal of Asian Business and Economic Studies, 1-13.  

3) ปาริสสา กาญจนกุล, สุณิสา เมืองแก้ว, และ อลิชา ตรีโรจนานนท์. (2568). การใช้ประโยชน์จากเนื้อหารายการข่าวและความพึงพอใจของผู้ฟัง
รายการ "ห้องข่าว FM100" สถานีวิทยุเสียงส่ือสารมวลชน เอฟเอ็ม 100 4 เมกะเฮิร์ต. วารสารการส่ือสารและสื่อบูรณาการ, 13(1), 109-128.  
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แผนดำเนินงาน 1.6 พัฒนา และรักษาคุณภาพ “วารสารการสื่อสารและสื่อบูรณาการ” 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

“วารสารการสื่อสารและสื่อบูรณาการ” รักษาคุณภาพ
ได้รับการจัดอันดับอยู่ในฐานข้อมูล TCI  

Tier 2 Tier 2                                            
 

ร้อยละ 100 
ผลงานโดดเด่น: - 
 
แผนดำเนินงาน 1.7 แผนการผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานบริการ
วิชาการในรูปแบบของตำรา ข่าว สารคดี บทความ คลิป
สั้น ทางเว็บไซต์ของคณะ สถานีวิทยุ FM100 และสื่อ
ออนไลน์อื่น ๆ  

120 ชิ้น  41 ชิ้น                
 

ร้อยละ 34.16 

ผลงานโดดเด่น: - 
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แผนดำเนินงาน 1.8 โครงการวิจัยประมวลองค์ความรู้การส่ือสารภัยพิบัติ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

รายงานการวิจัยองค์ความรู้การส่ือสารภัยพิบัติ  1 เล่ม 1 เล่ม                                           
 

ร้อยละ 100 
บทความวิชาการ  1 ชิ้น 0 ชิ้น 

 
ร้อยละ 0 

ผลงานโดดเด่น: - 
 
กลยุทธ์ 2 ใช้การวิจัย งานสร้างสรรค์ และบริการวิชาการ เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้สังคมและชุมชน (SROI 50 ล้านบาท) 
แผนดำเนินงาน 2.1 โครงการบริการวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรอิสระ ชุมชน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์และ Agenda ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
โครงการบริการวิชาการ ที่ตอบความต้องการของ
ชุมชน องค์กรภายนอก 

10 โครงการ 
 

6 โครงการ 
 

                          
 

ร้อยละ 60 
ผลงานโดดเด่น:  
การพัฒนาสื่อสารสร้างเสริมสุขภาพกายและใจ (Health Communication). กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพผ่านโครงการการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สู่องค์กรสุขภาวะอย่างอัจฉริยะและยั่งยืน. 
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แผนดำเนินงาน 2.2 การจัดทำแผนการสื่อสารภัยพิบัติภาคเหนือตอนบน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

แผนการส่ือสารภัยพิบัติสำหรับการสื่อสารภัยพิบัติ
ภาคเหนือตอนบนที่นำไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง 

1 แผน 0 แผน 
 

ร้อยละ 0 
ผลงานโดดเด่น: - 
 
แผนดำเนินงาน 2.3  แผนการประเมิน SROI ของโครงการวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และการบริการวิชาการที่มีผลกระทบต่อสังคม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
รายงานผลการประเมินมูลค่าผลตอบแทนทางสังคม 
(SROI) ของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรืองานบริการ
วิชาการ 

4 ฉบับ 2 ฉบับ                      
 

ร้อยละ 50 

ผลงานโดดเด่น: - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  
   Excellent Performance 
กลยุทธ์ 1  มีศูนย์ "Communication Collaboration Center" บูรณาการและพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการสื่อสารกับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อการพัฒนาสังคม 
และเผยแพร่องค์ความรู้ 
แผนดำเนินงาน 1.1 จัดตัง้ศูนย์ Communication Collaboration Center (จำนวน 1 ศูนย์ ประกอบด้วย คณาจารย์คณะการสื่อสารมวลชน สถานี
วิทยุเสียงส่ือสารมวลชน ศูนย์นวัตกรรมการส่ือสาร) ภายในปี 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
จำนวน 1 ศูนย์ ประกอบด้วย คณาจารย์คณะการ
สื่อสารมวลชน สถานีวิทยุเสียงสื่อสารมวลชน ศูนย์
นวัตกรรมการส่ือสาร ภายในปี 2569 

1 ศูนย์  
 

0 ศูนย์  
 

 
ร้อยละ 0 

ผลงานโดดเด่น: - 
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กลยุทธ์ 2 สร้างระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน โดยสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อเพ่ิมความสามัคคี 
และขีดความสามารถของบุคลากรให้เท่าทันต่อการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
แผนดำเนินงาน 2.1 แผนทบทวนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการคณะการสื่อสารมวลชนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
แผนยุทธศาสตร์คณะการสื่อสารมวลชน 4 ปี (พ.ศ. 
2567 – 2571)  

1 แผน 1 แผน                                           
 

ร้อยละ 100 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการ (พ.ศ. 2567 – 2571) 4 แผน 1 แผน          

 
ร้อยละ 25 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ร้อยละ 80 ร้อยละ 0                                           
 

ร้อยละ 100 
บุคลากรรับรู้ เข้าใจ แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82.20                                           
 

ร้อยละ 102.75 
ผลงานโดดเด่น: - 
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แผนดำเนินงาน 2.2 แผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชน 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
เป้าหมายของคณะการส่ือสารมวลชน  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 34.52                
 

ร้อยละ 34.52 
บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 80 ร้อยละ 15.47      

 
ร้อยละ 15.47 

ผลงานโดดเด่น: - 
 
 
แผนดำเนินงาน 2.3 แผนการพัฒนาความผูกพันต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมความผูกพันองค์กร ร้อยละ 80 ร้อยละ 73.48                                          

 
ร้อยละ 91.85 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมสร้างความผูกพัน
องค์กร 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 88.80                                           
 

ร้อยละ 126.85 
ผลงานโดดเด่น: - 
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แผนดำเนินงาน 2.4 พัฒนาระบบการให้บริการที่พึงปรารถนาแก่ลูกค้า (ความต้องการเชิงรุก) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

แผนการพัฒนาระบบการให้บริการที่พึงปรารถนาแก่
ลูกค้า 

1 แผน 0 แผน 
 

ร้อยละ 0 
ลูกค้าที่รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าเฉลี่ย 4.96                                           

 
ร้อยละ 141.31 

ไม่มีข้อร้องเรียน หรือมีข้อร้องเรียนไม่เกิน 40 ราย 0 ราย                                           
 

ร้อยละ 100 
มีลูกค้าใหม่ใช้บริการเพ่ิมขึ้น 12 ราย 13 ราย                                           

 
ร้อยละ 108.33 

ผลงานโดดเด่น: - 
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กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
แผนดำเนินงาน 3.1 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลคณะการสื่อสารมวลชนเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจที่มี
คุณภาพสำหรับการตัดสินใจ 

6 Module 2 Module                
 

ร้อยละ 33.33 
ผลงานโดดเด่น: - 
 
กลยุทธ์ 4 แสวงหารายได้เพื่อพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
แผนดำเนินงาน 4.1 แผนธุรกิจเพ่ือแสวงหารายได้พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน (ศูนย์ CIC) 2 แผน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
แผนธุรกิจระยะสั้นของศูนย์ CIC  1 แผน 0 แผน 

 
ร้อยละ 0 

แผนธุรกิจระยะยาวของศูนย์ CIC  1 แผน 0 แผน 
 

ร้อยละ 0 
มีกิจกรรม/โครงการแสวงหารายได้สนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะ 

10 โครงการ 24 โครงการ                                          
 

ร้อยละ 240 
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ผลงานโดดเด่น:  
- โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่องค์กรสุขภาวะอย่างอัจฉริยะและยั่งยืน (Healthy CMU) เป็นโครงการสร้างความร่วมมือกับส่วนงานภายนอก

แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ของคณะ 
- โครงการผลิตวิดีโอสอนเทคนิคว่ายน้ำและการเอาชีวิตรอดจากการจมน้ำโดยใช้ภาษามือสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เป็น

โครงการนำร่องการแสวงหารายได้จากกองทุนสื่อสร้างสรรค์ที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้จริง และสามารถประเมินมูลค่าผลตอบแทน
ทางสังคม (SROI) ในอนาคต 

- โครงการพัฒนาผู้ประกอบการด้านการสื่อสาร (Digital Media & Marketing Startup – DMMS) เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่อง สามารถสร้าง
ผู้ประกอบการมาสนับสนุนการแสวงหารายได้ของคณะ และเป็นการสร้างจุดแข็งของคณะการสื่อสารมวลชนให้เหนือกว่าคู่เทียบในด้านการ
พัฒนาบัณฑติให้เป็นผู้ประกอบการที่สามารถประกอบธุรกิจด้านการสื่อสารได้อย่างยั่งยืน 

 
แผนดำเนินงาน 4.2 ส่งเสริมการแสวงหารายได้ในรูปแบบใหม่หรือให้การสนับสนุนนักศึกษา และ/หรือศิษย์เก่าที่มีความรู้ความสามารถเปิดบริษัทเพ่ือ
แสวงหารูปแบบการดำเนินธุรกิจสื่อหรือการส่ือสารที่สามารถแสวงหารายได้ด้วยตนเอง และมีผลตอบแทนคืนคณะการสื่อสารมวลชน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 
สนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการ  5 บริษัท 2 บริษัท                 

 
ร้อยละ 40 

ผลงานโดดเด่น: - 
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แผนดำเนินงาน 4.3 ฐานข้อมูลที่ส่งเสริมให้นักศึกษา นำไปสู่การทำงานในองค์กรวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จต่อเป้าหมาย 

ฐานข้อมูลสำหรับบันทึกรายชื่อและความถนัดของ
นักศึกษาในการประกอบอาชีพที่เช่ือมโยงเข้ากับ
โครงการงานบริการของศูนย์ CIC และ/หรือรองรับ
รูปแบบความร่วมมือทางธุรกิจแบบใหม่อันเกิดจาก
ผู้ประกอบการที่คณะให้การส่งเสริม 

1 ฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล                                           
 

ร้อยละ 100 

ผลงานโดดเด่น: - 
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SO กลยุทธ์ AP  เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน  เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน

SO1 S1 AP1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong:  MOOC, Credit Bank 1 ต.ค.68–15 ก.พ.69 100,000 จ านวนหลักสูตร Lifelong Learning ท่ี

พัฒนาแล้วเสร็จ

ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี  อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.2 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69 400,000 จ านวนกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ

พัฒนาสังคมท่ีด าเนินการ

ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี 35,000 ด าเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนเพ่ือการพัฒนา

สังคมแล้ว 1 กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S3 AP3.2 โครงการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและแสวงหาความร่วมมือเพ่ือจัดท า

โครงการวิชาเอกคู่/สองสาขาวิชา (Double Majors)

1 พ.ย.68–30 พ.ค.69 100,000 จ านวนความร่วมมือท่ีจัดท าร่วมกัน ไม่น้อยกว่า 2 ความร่วมมือ หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี  อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.5 โครงการพัฒนาหลักสูตร Micro Module 5 ม.ค.69–30 เม.ย.69 50,000 จ านวน Micro Module ท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี  อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S3 AP3.1 โครงการบูรณาการบริการวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 1 พ.ย.68–31 ส.ค.69 100,000 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณา

การกับการเรียนการสอน

ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี  อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.3 โครงการวิเคราะห์ข้อมูลและความต้องการตลาดเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 1 ต.ค.68–31 ม.ค.69 100,000 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความ

ต้องการตลาด

1 ฉบับ หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาตรี 100,000 จัดท ารายงานผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลและความ

ต้องการตลาดแล้วเสร็จ 1

 ฉบับ

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  ด าเนินการแล้วเสร็จ

SO1 S1 AP1.2 โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการหรือองค์กรวิชาชีพส่ือ 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69 930,000 จ านวนรายวิชาท่ีด าเนินการร่วมกับสถาน

ประกอบการ

ไม่น้อยกว่า 5 รายวิชา หลักสูตรดิจิทัลฟิล์ม  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.7 โครงการเทศกาลภาพยนตร์นักศึกษาโลก 1 มิ.ย.69–30 ก.ย.69 90,000 จ านวนผลงานภาพยนตร์ท่ีส่งเข้าร่วม 4 ผลงาน หลักสูตรดิจิทัลฟิล์ม  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.6 โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการส่ือสารบูรณาการ 1 ต.ค.68–30 มิ.ย.69 10,000 หลักสูตรท่ีผ่านการปรับปรุง 1 หลักสูตร หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาโท  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.6 โครงการสัมมนาทางวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการส่ือสาร

บูรณาการ

1 ก.พ.69–31 ก.ค.69 30,000 จ านวนการจัดสัมมนาทางวิชาการ 1 คร้ัง หน่วยบริการการศึกษาระดับปริญญาเอก  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพนอกหลักสูตร 1 พ.ย.68–31 ส.ค.69 50,000 จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางการส่ือสารมวลชน 1 พ.ย.68–31 ส.ค.69 50,000 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 80 คน หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 3,550 มีนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมแล้ว 10 คน

SO1 S1 AP1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีหรือปัญญาประดิษฐ์ 1 ธ.ค.68–31 ก.ค.69 50,000 จ านวนหลักสูตรอบรม ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP1.1 โครงการ Inspiration Day “แรงบันดาลใจในการค้นคว้า” ก.พ.69 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 150 คน ห้องค้นคว้า 1,200 อยู่ระหว่างเตรียมความ

พร้อมจัดกิจกรรม 

Inspiration Day ยังไม่มี

ผู้เข้าร่วม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S3 AP3.1 โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ (ร่มใหญ่) 1 พ.ย.68–31 ส.ค.69 200,000 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 3 เครือข่าย หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 99,632 มีเครือข่ายความร่วมมือท่ี

เร่ิมด าเนินการแล้ว 1 

เครือข่าย

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S3 AP3.1 โครงการความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับหน่วยงานท้ังในและ

ต่างประเทศ (ร่มใหญ่)

1 พ.ย.68–31 ส.ค.69 100,000 จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม หน่วยวิเทศสัมพันธ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S3 AP3.1 โครงการความร่วมมือด้านการเรียนการสอนร่วม Communication University of

 China

1 ม.ค.69–31 ก.ค.69 150,000 จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม หน่วยวิเทศสัมพันธ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S4 AP4.1 โครงการความร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการผ่านหลักสูตรระยะส้ัน

นานาชาติ

1 ม.ค.69–31 ส.ค.69 80,000 จ านวนหลักสูตรระยะส้ันนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 835 อยู่ระหว่างประสานงาน

จัดท าหลักสูตรระยะส้ัน

นานาชาติ ยังไม่มี

หลักสูตรแล้วเสร็จ

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO1 S1 AP3.1 โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์และเครือข่ายนานาชาติ 

(ผลประเมินคณบดี)

1 ม.ค.69–30 ก.ย.69 200,000 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 10 คน หน่วยวิเทศสัมพันธ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ผลการด าเนินงานโครงการตาม Action Plan ปีงบประมาณ 2569

ความสอดคล้อง/ตอบสนอง โครงการ ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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SO กลยุทธ์ AP  เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน  เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงานโครงการตาม Action Plan ปีงบประมาณ 2569

ความสอดคล้อง/ตอบสนอง โครงการ ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

SO1 S1 AP1.1 โครงการสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษา

 (ร่มใหญ่)

1 พ.ย.68–31 ส.ค.69                 10,000 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 100 คน หน่วยวิเทศสัมพันธ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S4 AP4.3 โครงการอบรมการเขียนโครงร่างวิจัยและบทความวิชาการ 15 พ.ย.68–28 ก.พ.69               100,000 จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่น้อยกว่า 50 คน หน่วยบริหารงานวิจัย อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S4 AP4.4 โครงการ Mentor งานวิจัย 1 ม.ค.69–30 ก.ย.69               200,000 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการให้ค าปรึกษา ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หน่วยบริหารงานวิจัย                       5,640 ให้ค าปรึกษาผลงานวิจัย

แล้ว 1 เร่ือง

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S4 AP4.5 โครงการทุนสนับสนุนการตีพิมพ์และน าเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้าน

การส่ือสารและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

1 ต.ค.68–30 ก.ย.69               300,000 จ านวนผลงานท่ีได้รับการสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 15 ผลงาน หน่วยบริหารงานวิจัย                      19,005 สนับสนุนการตีพิมพ์/

เผยแพร่ผลงานแล้ว 1 

ผลงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S5 AP5.1 โครงการบริการวิชาการเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69  ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนโครงการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ หน่วยบริหารงานวิจัย อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S5 AP5.3 โครงการประเมิน SROI โครงการวิจัยและบริการวิชาการ 1 มิ.ย.69–30 ก.ย.69               200,000 รายงานผลการประเมิน SROI 1 ฉบับ หน่วยบริหารงานวิจัย อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S9 AP9.2 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการด้านการส่ือสาร ปีงบประมาณ 2569 (Digital Media

 & Marketing Startup – DMMS2026)

1 ม.ค.69–31 ส.ค.69               100,000 จ านวนทีมผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 10 ทีม ศูนย์นวัตกรรมการส่ือสาร (CIC) อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.2 ระบบ lean (ลดข้ันตอนการท างาน) 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69                 15,000 จ านวนกระบวนงานท่ีปรับปรุง ไม่น้อยกว่า 3 กระบวนงาน หน่วยธุรการและสารบรรณ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.3 กิจกรรม Happy Mass Comm (8 Happy) 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69                 40,000 จ านวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 8 กิจกรรม หน่วยธุรการและสารบรรณ                      14,500 ด าเนินกิจกรรม Happy 

Mass Comm แล้ว 3 

กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1 พ.ย.68–31 ส.ค.69                 35,000 จ านวนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง หน่วยธุรการและสารบรรณ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.2 โครงการพัฒนากระบวนการสารบรรณ (Workflow กลาง) 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69                  7,000 ระบบ Workflow ท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ 1 ระบบ หน่วยธุรการและสารบรรณ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S2 AP2.1 โครงการเสริมปีกวิชาชีพอาจารย์ใหม่ (Talent Mobility) 1 เม.ย.69–31 พ.ค.69 100,000 จ านวนอาจารย์ใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการและ

มีรายงานสรุปการเรียนรู้/แผนการสอนท่ี

บูรณาการเทคโนโลยีใหม่

ไม่น้อยกว่า 2 คน หน่วยบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S2 AP2.1 โครงการสนับสนุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สายวิชาการ 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69 200,000 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก

ไม่น้อยกว่า 2 คน หน่วยบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.2 โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อของบุคลากรสายสนับสนุน (เอก/โท/ต่ ากว่าป.โท)  

(รอใช้ 6 เดือนหลัง ขอเงินสะสม)

1 ต.ค.68–30 ก.ย.69 330,000 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับทุน

สนับสนุนการศึกษาต่อ

ไม่น้อยกว่า 4 คน หน่วยบริหารงานบุคคล                      82,800 อนุมัติทุนสนับสนุน

การศึกษาต่อแล้ว 1 คน

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S2 AP2.1  โครงการสนับสนุนศักยภาพบุคลากรระบบนิเวศการเรียนรู้  (พัฒนาทักษะด้านการ

เรียนการสอน)

21–22 พ.ค.69 30,000 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าร่วม

อบรมพัฒนาทักษะด้านการเรียนการสอน

ไม่น้อยกว่า 50 คน หน่วยบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S2 AP2.1 โครงการสนับสนุนทุนผลิตเอกสารเพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ สายวิชาการ 

หรือต าแหน่งท่ีสูงข้ึนสายปฏิบัติการ (สายวิชาการ 2 ทุน / สายสนับสนุน 1 ทุน)

1 ต.ค.68–30 ก.ย.69 80,000 จ านวนทุนท่ีได้รับการอนุมัติเพ่ือผลิต

เอกสารเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ/

ระดับสูงข้ึน

ไม่น้อยกว่า 3 ทุน หน่วยบริหารงานบุคคล                      52,500 อนุมัติทุนผลิตเอกสารเพ่ือ

ขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 2 ทุน

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO2 S2 AP2.1 โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะ (reskills/upskills) ของอาจารย์และบุคลากร 1 พ.ย.68–31 ส.ค.69 500,000 จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีเข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะ 

(reskills/upskills)

ไม่น้อยกว่า 100 คน หน่วยบริหารงานบุคคล                      94,640 มีอาจารย์และบุคลากร

เข้าร่วมอบรมพัฒนา

ทักษะแล้ว 19 คน

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.2 โครงการพัฒนาทักษะหลักสูตรเทคโนโลยี 1 ม.ค.69–31 ส.ค.69 30,000 จ านวนหลักสูตรด้านเทคโนโลยีท่ีจัดอบรม ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร หน่วยบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.3 โครงการความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 11–12 พ.ค.69 50,000 จ านวนกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือเสริมสร้างความ

ผูกพันของบุคลากร (Workforce 

Engagement)

ไม่น้อยกว่า 6 กิจกรรม หน่วยบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1 ม.ค.69–28 ก.พ.69 16,000 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีจัดข้ึน

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม หน่วยบริหารงานบุคคล                       3,300 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมแล้ว 1

 กิจกรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.3 โครงการประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์รอง คณะการส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Mass Comm CMU Sub-logo Signature Design 

Contest)

1 ม.ค.69–30 เม.ย.69                 25,000 จ านวนผลงานส่งประกวด ไม่น้อยกว่า 30 ผลงาน หน่วยประชาสัมพันธ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
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SO กลยุทธ์ AP  เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน  เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงานโครงการตาม Action Plan ปีงบประมาณ 2569

ความสอดคล้อง/ตอบสนอง โครงการ ช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

SO3 S7 AP7.3 โครงการผลิตส่ือแบบบูรณาการเพ่ือส่ือสารภาพลักษณ์ คณะการส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1 ม.ค.69–31 ก.ค.69               100,000 จ านวนส่ือท่ีผลิต ไม่น้อยกว่า 10 ช้ิน หน่วยประชาสัมพันธ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

SO3 S7 AP7.1 โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง CMU EdPEx 1 ต.ค.68–30 ก.ย.69 100,000 ผลการด าเนินงานตามแผน EdPEx ด าเนินการตามแผนร้อยละ 100 หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ                      50,000 ด าเนินการตามแผน 

EdPEx แล้วร้อยละ 50

SO3 S8 AP8.1 จัดจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ จ านวน 1 Module 1 เม.ย.69–30 ก.ย.69 300,000 ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ 1 Module หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ
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3.แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจาํป� พ.ศ.2569
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การจดัสรรงบ
ประมาณ
ประจําปx 2569

942705 ต่อ 174

หน่วยนโยบายและแผน

ก
ประม
ประป จําป

42705 ต่อ 174

น่วยนโยบายและแผน

94

หน

01 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ

เพืc อการบรรลุพันธกิจของคณะ  M1-M3เพืc อการบรรลุวิสัยทัศน์SO1-SO3

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ

เพืc อการบรรลุพันธกิจของคณะเพืc อการรบรรลุวิสัยทัศน์SO1-SO3

01

ะ  M1-M3
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ทีcมางบประมาณ

01

02

เงินแผน่ดิน

02

เงินรายได้

01

02

เงิ

02

เเเเเเเเงงงงงงงงงงิิิิิินนนนนนนนนนแแแแแแแแผผผผผผผผผผผผ่่่นนนนนนนนนนดดดดดดดดดดิิิิิิิินนนนนนนนนนเงินแผ่นดิน

งบบุคลากร

ค่าสาธารณูปโภค

03

37,182,900

38,034,500

851,600
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ประมาณการรายรับเงินรายได้04

41.78M 1.4M 3.15M

ค่าธรรมเนียมการศึกษา สถานีวิทยุ ศูนย์นวัตกรรม

01 การสื่อสารมวลชน         31.88M
02 ภาพยนตรoดิจิทัล             6.42M
03 ปริญญาโท-เอก              3.45M

04

41.78M 1.4M 3.15M

รายรบัสทุธิ
04

รายรับรวม

คงเหลือสุทธิ

สมทบมหาวิทยาลัย
10%

46,297,290

4,629,729

41,667,561

ประมาณการรายจkาย 39,000,000 บาท
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05 แผนการใชlจkายเงนิรายไดl ประจาํปbงบประมาณ พ.ศ. 2569

01 รายจkายประจาํ (Fixed Cost) = 13,125,800 บาท

02 รายจkายดาํเนินงาน (Routine) = 16,974,475 บาท

30.92%

39.99%

29.09%
03 สนับสนุนยุทธศาสตรo (SO, Mission) = 12,350,420 บาท

2569

01 รายจkายประจาํ (Fixed Cost) = 13,125,800 บาท

30.92%

02 รายจkายดาํเนินงาน (Routine) = 16,974,475 บาท

39.99%

29.09%
03 สนับสนุนยุทธศาสตรo (SO, Mission) = 12,350,420 บาท

การจดัสรรเงินของคณะ (แยกตามหมวดรายจา่ย)

งบบ
ุคล

ากร
ตอ

บแท
น

ใชlส
อย วัส

ดุ

สาธ
ารณ

ูปโภ
ค

คkาซ
kอม

ครุภ
ัณฑ

o+ปร
ับป

รุง

เฉพ
าะก

ิจ
อุด

หน
ุน

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

11,225,800

5,198,875

7,511,868

1,558,315 1,500,000
1,040,100

1,765,317

300,000

12,350,420

26.44%

12.25%

17.70%

3.67% 3.53%
2.45%

4.16%

29.09%

0.71%

06

งบบ
ุคล

ากร
ตอ

บแท
น

ใชlส
อย วัส

ดุ

สาธ
ารณ

ูปโภ
ค

คkาซ
kอม

ครุภ
ัณภภ

ฑo+ป
รับป

รุง

เฉพ
าะก

ิจ
อุด

หน
ุน

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

11,225,800

5,198,875

7,511,8687 511 868

1,558,3151 558 315 1,500,0001 500 000
1,040,100

1,765,317, ,

300,000

12,350,420

26.44%

12.25%

17.70%

3.67% 3.53%
2.45%

4.16%

29.09%

0 71%0.71%
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แผนการใชlจkายเงนิของคณะ

วงเงนิทีม่ี

39,000,000 บาท

รายจkายประจาํ & งบทกุฝfาย
แจlงแผนการใชlจkาย

เกนิวงเงนิทีม่ี

- 21,631,368 บาท60,631,368 บาท

07

คณะกรรมการบรหิารประจาํคณะรว่มกับทกุฝdายทบทวนและปรบัลดเพืcอขอใชเ้งินสะสม

3,450,695 บาท 3,500,000 บาท

1

ชะลอการจดัซือ้ครภุณัฑoและ
งานจlางเหมาปรบัปรงุสิง่กkอสรlางจากเงนิรายไดl2

เตรยีมการเสนอขอครภุณัฑoจากงบประมาณเงนิ
แผkนดนิปb พ.ศ. 2570 - 25713

ทบทวนการจดัทาํตlนทนุหลกัสตูร  เพือ่เตรยีมสิง่สนบัสนนุ4

แนวทางการ
พจิารณา
วงเงนิทีเ่กนิ

กิจกรรม/โครงการที่ตอบพนัธกิจและยุทธศาสตรo

แนวทางการพจิารณาวงเงนิขอใชlเกนิ 3,500,000 บาท0808

1 กิจกรรม/โครงการที่ตอบพนัธกิจและยุทธศาสตรo

ชะลอการจดัซือ้ครภุณัฑoและ
งานจlางเหมาปรบัปรงุสิ่

ซซ
งกkอสรlางจากเงนิรายไดl

แนวทางการ
พจิารณา
วงเงนิที่

รณณ
เกนิ

22

3 เตรยีมการเสนอขอครภุณัฑoจากงบประมาณเงนิ
แผkนดนิปb พ.ศ. 2570 - 2571

ุ3

4 ทบทวนการจดัทาํตlนทนุหลกัสตูร เพือ่เตรยีมสิง่สนบัสนนุ
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  กรณี 1 งบลงทุน ซึ่งรวมถึงเพื่อพฒันาหlองเรียนหรือทดแทนครุภัณฑo/อุปกรณoเพื่อการเรียนการสอนของนักศึกษา

  กรณี 2 งบเพื่อการพฒันาการเรียนการสอนตามยุทธศาสตรoของมหาวิทยาลัยและ/หรือสkวนงาน

  กรณี 3 งบเพื่อการพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลัยและ/หรือสkวนงาน

หลักเกณoการใชlเงินสะสมของมหาวิทยาลัย

  กรณี 4 งบเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรoของมหาวิทยาลัยและ/หรือสkวนงาน

0909

ขอเสนอใชlเงินสะสมเพิ่มเติมระหวkางปb 3,500,000 บาท

คkาจlางเขียนแบบงานปรับปรุงหlองเรียน MCB2301
(350,000 บาท)

เครื่องสาํรองไฟฟgา (UPS)
(950,000 บาท)

งานปรับพื้นดินทรุดตัวบริเวณพื้นที่ Co-Working Space นักศึกษา
(898,317 บาท)

กรณี 1 งบลงทุน ซึ่งรวมถึงเพื่อพฒันาหlองเรียนหรือทดแทนครุภัณฑo/อุปกรณoเพื่อการเรียนการสอนของนักศึกษา (2,198,317 บาท)

1

2

3
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โครงการสนับสนุนการศึกษาตkอของบุคลากร
สายสนับสนุน (เอก/โท/ตํา่กวkา ป .โท)

(330,000 บาท)

โครงการสนับสนุนศึกษาตkอระดับปริญญาเอก
สายวิชาการ (200,000 บาท)

กรณี 2 งบเพื่อการพฒันาการเรียนการสอน
ตามยุทธศาสตรoของมหาวิทยาลัยและ/หรือสkวนงาน

(290,000 บาท)

กรณี 3 งบเพื่อการพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลัย
และ/หรือสkวนงาน  (530,000 บาท)

ครุภัณฑoคอมพิวเตอรoประจาํ
หlองปฏิบัติการ MCB1301/2 และ 1301/3

(290,000 บาท)
1

2

การสื่อสารมวลชน
39.6%

ภาพยนตรดิจิทัล
22.7%

พัฒนาน.ศ.
12.1%

โสต
8.5%

วิเทศ
6.6%

มหาบัณฑิต
5.2%

คนควา
2.3%การสืcอสารมวลชน 5,212,030

ภาพยนตรด์ิจทิัล 3,254,925

พฒันาน.ศ. 2,137,000

โสตฯ 1,498,260

วเิทศสมัพนัธ์ 780,000

มหาบณัฑิต 942,500

ดษุฎีบณัฑิต 248,950

ค้นควา้ 297,130

รวม 14,370,795

SO 1 การเรยีนการสอน และผลิตบณัฑิต ทีcมคีวามรูข้า้มศาสตร์

การสื่อสารมวลชน
39.6%

ภาพยนตรดิจิทัล
22.7%

พฒันาน.ศ.
12.1%

โสต
8.5%

วิเทศ
6.6%

มหาบัณฑิต
5.2%

คนควา
2.3%
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วิจัย
78.3%

สถานีวิทยุ
11.9%

CIC
9.8%

หน่วยวจิยั 1,805,000

สถานีวทิยุฯ 350,000

CIC 320,000

รวม 2,475,000

SO2 การวจิยั บรกิารวชิาการ บูรณาการขา้มศาสตร์ ทีcมผีลกระทบต่อสงัคมสงู

วิจัย
78.3%

สถานีวิทยุ
11.9%

CIC
9.8%

ธุรการ
42%

IT
19.1%

บุคคล
15.3%

อาคารสถานที่
12.5%

ภาพลักษณ
5.1%

ทํานุบํารุง
0.9%

ธุรการ 3,333,717

IT 2,186,866

บุคคล 1,713,000

อาคารสถานทีc 3,678,117

ภาพลักษณ์ 390,000

QA 342,000

กิจกรรมพเิศษ 170,000

นโยบายและแผน 486,000

ทํานุบาํรุง 87,400

การเงินพสัดุ 92,000

รวม 12,479,100

SO3 การบรหิารจดัการสูค่วามเปqนเลิศ

ธุรการ
42%

IT
19.1%

บุคคล
15.3%

อาคารสถานที่
12.5%

ภาพลักษณ
5.1%

ทํานุบํารุง
0.9%
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