
ขอกำหนดในการย่ืนขอเสนอทางดานคุณภาพและดานราคา  
การจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

โครงการจัดทำ Guideline ในการคัดเลือกเอกชนเขารวมดำเนินงานในรูปแบบ Public Private 
Partnership (PPP) ในประเทศเพ่ือนบานกับ สพพ. 

 
1.   ผูยื่นขอเสนอจะตองศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัด โดยการจางท่ีปรึกษาครั้งนี้เปนการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

2.   ขอเสนอใหจัดทำเปนภาษาไทย จำนวน 5 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 4 ชุด) และรปูแบบ digital file ใน
แฟลชไดรฟ Flash Drive 

3.   การยื่นขอเสนอดานคุณภาพและดานราคาจะตองทำในนามของบริษัทหรือกลุมบริษัทท่ีจดทะเบียนถูกตองตาม    
      กฎหมายไทย และมีรายชื่อในศูนยขอมูลท่ีปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง 
4.   การยื่นขอเสนอทางดานคุณภาพและขอเสนอทางดานราคา จะถือวาสมบูรณครบถวนและถูกตองตาม 

เง่ือนไขการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกครั้งนี้ ตองมีเอกสาร 3 ซอง ดังนี้ 
4.1 ซองเอกสารแสดงคุณสมบัติความเปนเจาของ ประกอบดวย เอกสารชุดท่ีมีการรับรองความถูกตอง 

จากบริษัท/ หนวยงาน จำนวน 1 ชุด และสำเนาเอกสารดังกลาว จำนวน 4 ชุด (ดูรายละเอียดขอ 5) 
4.2 ซองขอเสนอทางดานคุณภาพ ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 4 ชุด (ดูรายละเอียดขอ 6) 
4.3 ซองขอเสนอทางดานราคา ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 4 ชุด (ดูรายละเอียดขอ 7) 

5.  เอกสารแสดงคุณสมบัติการเปนเจาของ 
ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติการเปนเจาของ ดังนี้ 
5.1 หนังสือรับรองการจดทะเบียนพาณิชย ซ่ึงกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยออกให หรือ 
      รับรองไมเกิน 6 เดือน นับจนถึงวันยื่นเสนอราคา  
5.2 หนังสือรับรองตนเอง ไมเปนผูมีรายชื่ออยูในทะเบียนผูท้ิงงานของทางราชการ และไมเคยปรากฏวา 
      เปนผูมีเจตนาหลีกเลี่ยงการชำระภาษีอากร 
5.3 หนังสือบริคณหสนธิ  
5.4 บัญชีรายชื่อกรรมการ และ/หรือบัญชีรายชื่อผูมีอำนาจลงนามในฐานะผูทำการแทนบริษัท/กลุมบริษัท 
5.5 บัญชีรายชื่อผูถือหุน  
โดยขอ 5.4 และ 5.5 ใหจัดทำในรูปของตาราง ดังนี้ 
บริษัท/ หนวยงาน ......................................................... 

กรรมการ ผูมีอำนาจลงนาม รายช่ือผูถือหุน จำนวนหุนท่ีถือ (รอยละ) 
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

 
5.6 เอกสารทุกหนาจะตองลงชื่อรับรองโดยผูมีอำนาจลงนาม หรือผูมีอำนาจทำการแทน และประทับตรา  
    ของบริษัท/กลุมบริษัท                 

6.  ขอเสนอทางดานคุณภาพ 
ท่ีปรึกษาจะตองจัดทำขอเสนอทางดานคุณภาพตามหัวขอท่ีปรากฏในขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา   
(Terms of Reference: TOR) โดยขอเสนอทางดานคุณภาพจะตองประกอบดวยหัวขอหลัก 4 หัวขอ ดังนี้ 
 
 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๒ 
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6.1 บทนำ 
6.2 วิธีการดำเนินงาน ตองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการศึกษา ตองมีรายละเอียด

เกี่ยวกับกรอบแนวความคิด แนวทางการดำเนินงาน วิธีการศึกษา กลยุทธ และวิธีการทำงานใน
กิจกรรมตางๆ อยางชัดเจน 

6.3 แผนการปฏิบัติงาน โดยตองนำเสนอแผนงานในแตละกิจกรรม (Work Plan) ใหสอดคลองกับ 
ขอบเขตของการดำเนินงาน แนวทางและวิธีการทำงานเพ่ือใหผลตามระบุไวภายใตกรอบและ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

6.4 ผังการบริหาร การบริหารโครงการตองมีรายละเอียด เก่ียวกับรูปแบบโครงสราง และการจัดองคกร 
การดำเนินโครงการ และระบุภาระหนาท่ีความรับผิดชอบและปริมาณงาน (Man - Month)  

ขอเสนอทางดานคุณภาพ ขอ 6.1 - 6.4 จะตองสั้น กระชับ และไดใจความชัดเจน โดยรวมแลวไมเกิน 50  หนา 
กระดาษ A4 และใชตัวอักษรรูปแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 point 
สวนท่ีนอกเหนือไปจาก 50 หนาท่ีกลาวขางตน จะตองประกอบดวยเอกสารและขอมูล ดังนี้ 
6.5 สรุปผลงานและประสบการณของที่ปรึกษาที่เกี่ยวของกับงานศึกษาวิเคราะหทางดานรวมลงทุน

ระหวางรัฐและเอกชน หรืองานในการสนับสนุนคัดเลือกเอกชนเขารวมลงทุนที่เกี่ยวของกับงาน
ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน/สาธารณูปโภค หรือกิจการของรัฐ โดยเปนงานท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
ในชวง 10 ปยอนหลัง (พ.ศ. 2559 – 2568)  พรอมยื่นหนังสือรับรองผลงานท่ีแลวเสร็จจากผูวาจาง 
หรือสำเนาสัญญาจางที่ปรึกษา หรือ ใบสั่งจาง หรือ หนังสือรับรองผลงานประกอบ (ไมนับรวมถึง
ผลงานของบริษัทท่ีปรึกษาในเครือ/บริษัทแม) ตามตัวอยาง 1 ท่ีแนบ 

6.6 หนังสือนำสงขอเสนอและหนังสือมอบอำนาจ (ในกรณีท่ีมอบอำนาจใหมีผูกระทำการแทน) 
6.7 ประวัติโดยละเอียด (Curriculum Vitae) ของบุคลากรหลัก ใหจัดทำหนังสือยืนยันของบุคลากรหลักท่ีจะ 

 เขารวมปฏิบัติงานตามตัวอยาง 2 ที่แนบ และในสวนของประวัติโดยละเอียดของบุคลากรใหจัดทำ
  รายละเอียดตามตัวอยาง 3 ท่ีแนบ ท้ังนี้ เจาของประวัติตองลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของเอกสาร
  ขอมูลประวัติของตนทุกหนา และผูมีอำนาจลงนามหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหกระทำการแทนนิติบุคคล
  ตองลงลายมือชื่อรับรองเอกสารทุกหนา และประทับตราของบริษัท/กลุมบริษัท 
7.  ขอเสนอทางดานราคา จะตองจัดทำและเสนอราคาคาใชจายเปนเงินสกุลบาท โดยแยกเปนคาใชจาย

ดานบุคลากรหลัก ดานบุคลากรสนับสนุน (ถามี) คาใชจายโดยตรงของโครงการ และภาษี ทั้งนี้ ผูมีอำนาจลง
นามหรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหกระทำการแทนนิติบุคคลตองลงลายมือชื่อรับรองเอกสารทุกหนา และ
ประทับตราของบริษัท/กลุมบริษัท โดยสรุปรายการคาใชจายไดดังตอไปนี้ 
7.1 สรุปคาใชจายท้ังหมด 

  (1)  บุคลากรหลัก 
  (2)  บุคลากรสนับสนุน (ถามี) 
  (3)  คาใชจายตรงของโครงการ 
  (4)  ภาษี (ถามี) 

 7.2 คาใชจายดานบุคลากรหลัก จะตองแสดงจำนวนคน-เดือน (Man-Month) และอัตราคาตอบแทน 
  เปนรายบุคคลและเปนรายเดือนตามที่เสนอ พรอมแนบหลักฐานที่แสดงอัตราคาตอบแทนจาก
ตำแหนงงานในลักษณะเดียวกัน 

 7.3 คาใชจายดานบุคลากรสนับสนุน จะตองแสดงจำนวนคน-เดือน (Man-Month) และอัตราคาตอบแทน 
  ตามจำนวนคน-เดือนท่ีเสนอ 

 7.4 คาใชจายโดยตรงของโครงการ จะตองแสดงถึงคาใชจายที่เกี่ยวของกับการดำเนินโครงการ อาทิ คาใชจายใน
การจัดทำรายงาน คาใชจายในการจัดประชุมกลุมยอย และคาใชจายอ่ืน  ๆตลอดจนคาภาษีท่ีเก่ียวของ  
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   ท้ังนี้ ในซองขอเสนอทางดานราคาใหจัดสงเอกสารเพ่ิมเติม ดังนี้ 
       กรณีบริษัทท่ีปรึกษา ตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
       (1)  หลักฐานบุคคล ประกอบดวย 

            (1.1)  หลักฐานบุคคลของท่ีปรึกษาท่ีทำงานประจำเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา ประกอบดวย 
             - หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทโดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 
             - หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใชเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเปน
พนักงานประจำของบริษัทท่ีปรึกษา (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนา
และใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

       (1.2)  หลักฐานบุคคลของท่ีปรึกษาท่ีไมไดทำงานประจำในบริษัทท่ีปรึกษา เชน ท่ีปรึกษาอิสระ 
และท่ีปรึกษาจากสถาบันของรัฐ ประกอบดวย 

             - หลักฐานการจางท่ีสามารถนำมาคำนวณเปนอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได เชน ท่ีปรึกษา
ในโครงการที่ผานมา เปนตน (ถาหากไมสามารถนำหลักฐานมาแสดง ใหใชอัตราเงินเดือนของบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเทาเทียมกันภายในบริษัทมาแสดง) 

             - หนังสือรับรองการชำระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของท่ีปรึกษาแตละคน (ในกรณี
บริษัทที่ปรึกษาที่เสนองานและไดรับการคัดเลือกมีการยืมตัวที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนงจาก
บริษัทอ่ืน ใหใชหลักฐานอัตราเงินเดือนจากบริษัทท่ีสังกัดมาแสดง และในกรณีท่ีปรึกษาอิสระสามารถอางอิง
อัตราเงินเดือนจากงานในลักษณะเดียวกันท่ีเคยไดรับ) 

       (2)  หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัท (กรณีหนวยงานเอกชน) ประกอบดวย 
            - ใบรับรองระบบคุณภาพที่เปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพื่อเปนการแสดงวาบริษัท/ 

หนวยงานมีการพัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO เปนตน (ถามี) 
            - หลักฐานการมีซอฟแวรที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไวใชงานอยางนอยรอยละ 30 ของ

พนักงานท้ังบริษัท/ หนวยงาน (ถามี) 
            - ใบร ับรองการประกันว ิชาช ีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบร ิษ ัท/ 

หนวยงานในมูลคาไมต่ำกวา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเสนอ (ถามี) 
8.   หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
      8.1 พิจารณาขอเสนอของท่ีปรึกษา โดยแบงเปนคะแนนดานคุณภาพและดานราคา ดังนี้ 
    8.1.1 ดานคุณภาพ      รอยละ 80 
   8.1.2 ดานราคา      รอยละ 20 
      8.2 หลักเกณฑการประเมินขอเสนอทางดานคุณภาพ แบงการพิจารณาออกเปน 3 หัวขอหลัก และมี
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
            8.2.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา   รอยละ 10 
            8.2.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน   รอยละ 50 
            8.2.3 บุคลากรท่ีรวมงาน     รอยละ 40 
            ท้ังนี้ ผูท่ีผานการพิจารณาทางดานคุณภาพจะตองมีคะแนนรวมในการประเมินขอเสนอทางดานคุณภาพ   
 อยางนอยรอยละ 70 (รายละเอียดหลักเกณฑการประเมินขอเสนอทางดานคุณภาพกำหนดไวใน TOR ขอ 14) 
9.   บุคลากรหลักของท่ีปรึกษา 
      9.1 บุคลากรหลักท่ีเสนอมาจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและจำนวนครบถวนตามท่ีกำหนดไวใน TOR 

ซ่ึงหากตำแหนงใดเสนอจำนวนบุคลากรมากกวา 1 คน ข้ึนไป จะคิดคะแนนฉลี่ยของบุคลากรใน
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ตำแหนงนั้น และกรณีเสนอบุคลากรหลักใหปฏิบัติงานมากวา 1 ตำแหนง จะพิจารณาบุคลากรนั้น
ในตำแหนงท่ีไดประเมินสูงสุด 

      9.2 จำนวนบุคลากรหลักและจำนวนคน-เดือน (man-month) ท่ีนำเสนอจะตองมีปริมาณท่ีเหมาะสม 
            เพียงพอตอการดำเนินงานของโครงการและสอดคลองกับแผนงานท่ีนำเสนอ และตองเปนคนไทย 
   ไมนอยกวารอยละ 50             
      9.3 บุคลากรหลักที่นำเสนอสำหรับโครงการนี้จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานไมซ้ำซอนกับโครงการอื่นๆ 

ท่ีดำเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากคณะกรรมการจางท่ีปรึกษาฯ ตรวจพบวา มีการเสนอบุคลากร 
     ซ้ำซอนกับโครงการอ่ืนๆ คณะกรรมการจางท่ีปรึกษาฯ จะตัดสิทธิ์ไมประเมินคุณสมบัติตามตำแหนง 
   ของบุคลากรนั้นๆ ท้ังนี้ หากตรวจพบในภายหลังจากลงนามในสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว สพพ. มีสิทธิ์ 
   แจงใหท่ีปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร หรือบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายได 
10.  ตัวแทนผูมีอำนาจ ท่ีปรึกษาจะตองแตงตั้งตัวแทนผูมีอำนาจในการเจรจาตอรองราคาและดำเนินธุรกรรม อ่ืน  ๆกับ  
       สพพ. ในนามของบริษัท/ กลุมบริษัท โดยจะตองมีหนังสือแตงตั้งแนบมากับหนังสือนำสงขอเสนอทาง 
       ดานคุณภาพ 
11.  ท่ีปรึกษาท่ีรวมกลุมกันยื่นขอเสนอทางดานคุณภาพและราคา และผานกระบวนการคัดเลือกท่ีปรึกษา 

กลุมที่ปรึกษานั้นๆ จะตองรวมกันดำเนินโครงการ โดยมีสมาชิกในกลุมครบถวนตามที่ไดรวมกันยื่น
ขอเสนอทางดานคุณภาพและราคาไว ท้ังนี้ ไมอนุญาตใหท่ีปรึกษาท่ีไมไดรวมกลุมกันยื่นขอเสนอทางดาน
คุณภาพและราคามารวมกลุมกันเพ่ือดำเนินโครงการในภายหลัง 

12.  กำหนดการและสถานท่ียื่นขอเสนอ 
 12.1 ที่ปรึกษาจะตองยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติการเปนเจาของ ภายในจันทรท่ี 16 กุมภาพันธ 2569 

เวลา 16.30 น.  
12.2 ท่ีปรึกษาจะตองย่ืนขอเสนอทางดานคุณภาพและขอเสนอทางดานราคา พรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

ภายในวันศุกรท่ี 6 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น. 
ณ สำนักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.)  
เลขท่ี 123 อาคารซันทาวเวอรส เอ ช้ัน 14 ถ. วิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

        ทั้งนี้ หากพนกำหนดเวลาที่กลาว คณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษาฯ ไมไดรับเอกสารท่ี
ครบถวนจะไมรับพิจารณาขอเสนอฯ จากท่ีปรึกษารายท่ีย่ืนขอเสนอฯ และย่ืนไมทันกำหนดเวลา 
13. การจาหนาซองขอเสนอ โดยจาหนาซองถึง “นายกีรติ เวฬุวัน ประธานคณะกรรมการดำเนินการจางที่ปรึกษา 

โดยวิธีคัดเลือก โครงการจัดทำ Guideline ในการคัดเลือกเอกชนเขารวมดำเนินงานในรูปแบบ Public Private 
Partnership (PPP) ในประเทศเพ่ือนบานกับ สพพ.” 

14.  การติดตอขอขอมูลเพิ่มเติม ที่ปรึกษาสามารถติดตอขอขอมูลหรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ไดที่
ฝายเลขานุการ “นางสาวณัฐนิชา จั่นนุย” โทร 02-617-7676 ตอ 202 หรือโทร. 0-8548-52119  หรือ 
E-mail nuttanichac@neda.or.th 

15.  การวินิจฉัย  
15.1 กรณีท่ีปรึกษาจัดทำขอเสนอไมถูกตองครบถวนตามท่ีกำหนดไวในขอกำหนดในการยื่นขอเสนอ  
        ใหถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ เปนท่ีสุด 

 15.2 คณะกรรมการดำเนินการจางท่ีปรึกษาฯ เปนผูพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินคุณสมบัติ ขอเสนอ 
     ทางดานคุณภาพและดานราคา รวมถึงขอรองเรียนตางๆ ของท่ีปรึกษาและใหถือคำตัดสิน และคำ
     วินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ เปนท่ีสุด 



แบบฟอรมขอเสนอทางดานคุณภาพ

โครงการจัดทํา Guideline ในการคัดเลือกเอกชนเขารวมดําเนินงานในรูปแบบ Public Private Partnership (PPP) ในประเทศเพื่อนบานกับ สพพ.

ลําดับ ชื่อโครงการ เจาของโครงการ เลขที่สัญญา มูลคาโครงการ มูลคาคาจางที่ปรึกษา สัดสวนของงานบริการ ลักษณะโครงการและ

(ลานบาท) (ลานบาท) ที่ปรึกษาที่รับผิดชอบ (รอยละ) เริ่มตน สิ้นสุด ลักษณะงานที่รับผิดชอบ

ระยะเวลา

วัน/เดือน/ป

สรุปผลงานและประสบการณของที่ปรึกษาที่เกี่ยวของกับงานศึกษาวิเคราะหทางดานรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน หรืองานในการสนับสนุนคัดเลือกเอกชนเขารวมลงทุนที่เกี่ยวของกับงานดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน/สาธารณูปโภค หรือกิจการของ
รัฐที่แลวเสร็จในชวง 10 ปยอนหลัง (พ.ศ. 2559 – 2568)

ตัวอยาง 1



เขียนที่............................

วันที่...............................

ขาพเจา......................................................................................สัญชาต.ิ.....................อาย.ุ............ป

จบการศึกษา             ....ปริญญาตรี     ....ปริญญาโท     ....ปริญญาเอก

เปนพนักงานบริษัท/หนวยงาน.........................................................................ประเภท    ....ประจํา     ....ไมประจํา

ขอยืนยันวา ถาบริษัท/สถาบัน.............................................................ไดรับการคัดเลือกใหดําเนิน

ขาพเจาจะปฏิบัติงานในตําแหนง.............................................................. ในโครงการดังกลาว

ลงชื่อ.............................................................

        (..............................................)

หมายเหตุ การปฏิบัติงาน

     ประจํา: ปฏิบัติงานเปนพนักงานประจํา ทํางานเต็มเวลาใหบริษัท/หนวยงาน

     ไมประจํา: ปฏิบัติงานเปนพนักงานไมประจํา ทํางานไมเต็มเวลาใหบริษัท/หนวยงาน

-----------------------------------------

ติดรูปถาย

ตัวอยางหนังสือยืนยันของบุคลากรหลักที่จะรวมปฏิบัติงาน

โครงการจัดทํา Guideline ในการคัดเลือกเอกชนเขารวมดําเนินงานในรูปแบบ Public Private Partnership (PPP) ในประเทศเพื่อนบานกับ สพพ.
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ลําดับ ตําแหนง อายุ สัญชาติ การศึกษา ปที่สําเร็จ ประสบการณ

ที่จะปฏิบัติในโครงการ ปเกิด วุฒิการศึกษา การศึกษา การทํางาน (ป) ชื่อโครงการ ประเทศ ป พ.ศ.-ป พ.ศ. ตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ *บุคลากรหลักตองลงชื่อรับรองประวัติของตนเองทุกหนา

บุคลากรหลัก ลงลายมือชื่อ

วันที่

โครงการจัดทํา Guideline ในการคัดเลือกเอกชนเขารวมดําเนินงานในรูปแบบ Public Private Partnership (PPP) ในประเทศเพื่อนบานกับ สพพ .

ตารางแสดงประวัติโดยละเอียดของบุคลากรหลักที่จะรวมปฏิบัติงาน

ชื่อ-สกุล
ประสบการณทํางานที่สอดคลองกับตําแหนงที่จะรวมปฏิบัติงาน

(......................................................................)
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