
ขอบเขตของงาน (TOR) งานจางที่ปรึกษา 

โครงการจัดทํา Guideline ในการคัดเลือกเอกชนเขารวมดําเนินงานในรูปแบบ Public Private Partnership 

(PPP) ในประเทศเพือ่นบานกับ สพพ. 

1. ความเปนมา

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) หรือ สพพ. เปนหนวยงาน

ของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน พ.ศ. 

2548 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานดานความรวมมือทางเศรษฐกิจ การใหความ

ชวยเหลือทางการเงินและวิชาการแกประเทศเพื่อนบาน รวมถึงการสงเสริมความเชื ่อมโยงทางกายภาพ 

เศรษฐกิจ และสังคมในภูมิภาค เพื่อสนับสนุนเปาหมายยุทธศาสตรของประเทศไทยดานความมั่นคง ความมั่งค่ัง 

และความยั่งยืน 

 ในชวงเวลากวา 20 ปท่ีผานมา สพพ. ไดใหการสนับสนุนโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญในประเทศ

เพ่ือนบาน ไดแก ราชอาณาจักรกัมพูชา (กัมพูชา) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และ

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา (เมียนมา) โดยเนนการลงทุนในดานท่ีจําเปน อาทิ ถนน สะพาน สาธารณูปโภคข้ัน

พ้ืนฐาน ระบบพลังงาน การขนสง และการเชื่อมตอชายแดน ผานกลไกเงินกูผอนปรน การใหความชวยเหลือทาง

วิชาการ และการสนับสนุนทางเทคนิคในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญในการสงเสริมบทบาทของประเทศ

ไทยในภูมิภาค และขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 

 อยางไรก็ตาม การดําเนินภารกิจดานความรวมมือในลักษณะ “การใหความชวยเหลือจากภาครัฐโดยตรง 

(Official Development Assistance – ODA)” เพียงรูปแบบเดียวอาจไมสามารถตอบสนองความตองการของ

ประเทศคูความรวมมือท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและตองการการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังยัง

ตองเผชิญกับขอจํากัดดานงบประมาณของภาครัฐและความจําเปนในการกระจายภาระความเสี่ยงจากการดําเนิน

โครงการขนาดใหญ 

 เพื ่อใหการดําเนินโครงการของ สพพ. มีความยั ่งยืน และสามารถระดมทรัพยากรจากหลายภาคสวน 

โดยเฉพาะภาคเอกชนไทยท่ีมีศักยภาพมาใชในการดําเนินโครงการในประเทศเปาหมาย สพพ. จึงเห็นความสําคัญ

ของการนํารูปแบบการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชน (Public–Private Partnership: PPP) โดยเปน

รูปแบบการดําเนินงานที่สอดคลองตามอํานาจกระทํากิจการตางๆ ตามมาตรา 8 (5) “เขารวมทุนกับบุคคลหรือ
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นิติบุคคลอ่ืนในกิจการท่ีเก่ียวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน” แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือ

พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยการดําเนินงาน

รูปแบบ PPP ดังกลาวจะชวยสงเสริมบทบาทของเอกชนไทยใหมีสวนรวมในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใน

ตางประเทศ สนับสนุนการขยายธุรกิจของไทยไปยังตลาดใหม เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

และยังชวยแบงเบาภาระของรัฐในการลงทุนโครงการระยะยาวท่ีมีมูลคาสูงในประเทศเพ่ือนบาน นอกจากนี้ PPP 

ยังเปนแนวทางที่องคกรความรวมมือระหวางประเทศชั้นนํา เชน JICA ADB และ World Bank เปนตน ใหการ

สงเสริมอยางตอเนื่อง ผานแนวคิดการผสมผสานแหลงทุน (Blended Finance) เพ่ือใหการพัฒนามีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และตอบโจทยดานความยั่งยืน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาลไทยในการสงเสริมการคาการลงทุนระหวางประเทศ และการสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคเอกชนใน

กระบวนการพัฒนา 

 ท้ังนี้ การนําแนวทาง PPP มาใชในโครงการของ สพพ. ในตางประเทศจําเปนตองมีการวางกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ ตลอดจนวางหลักเกณฑเพ่ือใหไดเอกชนไทยท่ีมีความพรอมสามารถเขารวมลงทุนได

อยางเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึง

จําเปนตองมีการศึกษากฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศไทยและประเทศเปาหมาย 

รวมถึงการวิเคราะหกลไกดานกฎหมายระหวางประเทศ ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูแทน

ภาคเอกชนไทยท่ีสนใจเขารวมโครงการในกลุมประเทศเปาหมายของ สพพ. 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปสูการใชงานจริง จึงมีความ

จําเปนในการจางท่ีปรึกษา เพ่ือดําเนินโครงการศึกษาจัดทําหลักเกณฑการคัดเลือกเอกชนเขารวมลงทุนในกลุม

ประเทศเปาหมาย ภายใตความรวมมือของ สพพ. โดยมีเปาหมายเพ่ือจัดทําขอเสนอหลักเกณฑ ข้ันตอน และ

กระบวนการท่ีเหมาะสมสําหรับการคัดเลือกเอกชนเขารวมลงทุนในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในกลุมประเทศ

เปาหมายของ สพพ. ประกอบดวย กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (เวียดนาม) 

ราชอาณาจักรภูฏาน (ภูฏาน) สาธารณรัฐสังคมประชาธิปไตยศรีลังกา (ศรีลังกา) และสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-

เลสเต (ติมอร-เลสเต) พรอมเสนอตอคณะกรรมการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาดําเนินการในลําดับถัดไป 

2. วัตถุประสงคของการศึกษา 

 2.1 เพ่ือทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางท่ีเก่ียวของกับการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชน 

(PPP) ของประเทศไทยและของหนวยงานท่ีมีบริบทคลายคลึงกับ สพพ. โดยเฉพาะในบริบทท่ีสามารถประยุกตใช

กับการดําเนินโครงการของ สพพ. ในตางประเทศ 
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 2.2 เพ่ือศึกษากฎหมาย ขอจํากัด และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการลงทุนโดยภาคเอกชน

ตางชาติในกลุมประเทศเปาหมายของ สพพ. ประกอบดวย กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวียดนาม ภูฏาน ศรีลังกา 

และ ติมอร-เลสเต เพ่ือประเมินความเปนไปไดของการใชกลไก PPP ในบริบทของแตละประเทศ 

 2.3  เพ่ือวิเคราะหโอกาสและขอจํากัดท้ังในระดับกฎหมาย นโยบาย และเชิงปฏิบัติท่ีอาจมีผลตอการนํา

ภาคเอกชนไทยเขารวมลงทุนในโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในกลุมประเทศเปาหมายของ สพพ. ภายใตกลไก

ความรวมมือของ สพพ. 

 2.4 เพ่ือจัดทํา (ราง) หลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการคัดเลือกเอกชนไทยเขารวมลงทุนในโครงการของ 

สพพ. ในกลุมประเทศเปาหมาย ใหมีความเหมาะสม โปรงใส เปนธรรม และสามารถนําไปใชไดจริง 

3. ลักษณะของโครงการ 

 การศึกษาและจัดทําหลักเกณฑการคัดเลือกเอกชนเขารวมลงทุนในกลุมประเทศเปาหมาย ภายใตความรวมมือ

ของ สพพ. เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายสําหรับการกําหนด

หลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการในการคัดเลือกภาคเอกชนไทยเขารวมลงทุนในโครงการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานในตางประเทศ ภายใตกลไกความรวมมือของสํานักงานฯ ในรูปแบบการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและ

เอกชน (Public–Private Partnership: PPP) กับกลุมประเทศเปาหมายของ สพพ. ประกอบดวย กัมพูชา สปป.ลาว 

เมียนมา เวียดนาม ภูฏาน ศรีลังกา และ ติมอร-เลสเต 

4. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา  

 ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้  

 4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย  

 4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย  

 4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ  

 4.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว เนื่องจาก

เปนผู ท่ี ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว าการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง   

 4.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชือ่ใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงานของรัฐ

ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย  
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 4.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  

 4.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว   

 4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก สพพ. ณ วันที่ไดรับประกาศ

เชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอ หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยาง

เปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้  

 4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอได

มีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

 4.10 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

 กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการ

กําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก

มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย  

 กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใช

ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

 สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน  

 4.11 ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนท่ีปรึกษาท่ีไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูล

ท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง  

 4.12 คุณสมบัติอ่ืนๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรืออยูระหวางการฟนฟูกิจการ  

5. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะต้องดำเนินงานตามขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา ดังนี้ 

 5.1 ศึกษาทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ ประกอบดวย  

5.1.1 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการทบทวนกฎหมายวาดวยการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน เชน 

พระราชบัญญัติการใหเอกชนรวมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ 

5.1.2 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการศึกษาทบทวนแนวทางของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กรมบัญชีกลาง และคณะกรรมการ PPP เปนตน 
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5.1.3 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการศึกษาแนวทางของหนวยงานท่ีมีบริบทคลายคลึงกับ สพพ. เชน JICA 

ADB หรือ World Bank เปนตน ท่ีเคยดําเนินโครงการรวมกับเอกชนในตางประเทศ เพ่ือใชเปนกรณีศึกษาเบื้องตน 

 5.2 การศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ โอกาสและขอจํากัดของการดําเนินงาน PPP ในประเทศเปาหมาย 

ประกอบดวย 

5.2.1 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการศึกษา ทบทวน กฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ 

PPP ในกลุมประเทศเปาหมายของ สพพ. ประกอบดวย กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวียดนาม ภูฏาน ศรีลังกา 

และ ติมอร-เลสเต 

5.2.2 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการวิเคราะหขอจํากัด ขอพึงระวัง และโอกาสในการใชกลไก PPP ในแตละ

ประเทศ รวมถึงบทบาทของรัฐและภาคเอกชนทองถ่ินท่ีเก่ียวของ 

 5.3 การศึกษา วิเคราะหโอกาสและขอจํากัดในการนํากลไก PPP ไปประยุกตใชกับภารกิจของ สพพ. 

ประกอบดวย 

5.3.1 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการศึกษาและวิเคราะหโอกาสของการใชกลไก PPP ในการดําเนินโครงการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในกลุมประเทศเปาหมายภายใตบริบทของ สพพ.  

5.3.2 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการศึกษาและวิเคราะหขอจํากัดของการใชกลไก PPP ในการดําเนิน

โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในกลุมประเทศเปาหมายภายใตบริบทของ สพพ. 

5.3.3 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการศึกษาและวิเคราะหบทบาท ความรับผิดชอบ และความเสี่ยงของภาครัฐ 

เอกชนไทย และคูสัญญาในกลุมประเทศเปาหมายของ สพพ. 

 5.4 การจัดทํารางหลักเกณฑการคัดเลือกเอกชนไทยเขารวมลงทุนในโครงการของ สพพ. ประกอบดวย 

5.4.1 ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑในการคัดเลือกเอกชนท่ีมีศักยภาพในการเขารวมลงทุนกับ สพพ. 

ในกลุมประเทศเปาหมายใหเหมาะสมกับกลุมโครงการตามภารกิจของ สพพ. โดยแบงเปน 2 ดาน ดังนี้ 

  1) จัดทําหลักเกณฑในการคัดเลือกภาคเอกชนเขารวมการลงทุนกับ สพพ. กรณี สพพ. เปนผูริเริ่ม

โครงการลงทุนในประเทศเปาหมาย 

  2) จัดทําหลักเกณฑในการประเมินการเขารวมลงทุนในสวนงานเพ่ิมเติม (Supplementary 

Financing) ท่ีจะเปนประโยชนกับภาคเอกชนไทยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการดําเนินงานของ สพพ. ในกลุม

ประเทศเปาหมาย กรณีภาคเอกชนไทยเปนผูริเริ่มโครงการ 

5.4.2 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการจัดทําคูมือ แนวทาง กระบวนการในการคัดเลือกเอกชนท่ีมีศักยภาพใน

การเขารวมลงทุนกับ สพพ. ในกลุมประเทศเปาหมาย 
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 5.5 การดําเนินกิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นจากภาคเอกชนไทย ประกอบดวย 

5.5.1 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจท่ี

เก่ียวของ (Market Sounding) จํานวน 1 ครั้ง จํานวนอยางนอย 50 คน ท่ีครอบคลุมสาขาความรวมมือตามท่ี

กําหนดในยุทธศาสตรความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานของ สพพ. พ.ศ. 2569 - 2573 โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมสาขาความรวมมือในดานโครงสรางพ้ืนฐานทางดานสาธารณูปโภค ดิจิทัล พลังงาน และสาธารณสุข โดย

นํา (ราง) ผลการดําเนินการในขอ 5.4 มาประกอบการรับฟงความเห็นของภาคเอกชนฯ 

5.5.2 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมกลุมยอย (Focus Group) กับภาคเอกชนท่ีมี

ความสนใจรวมดําเนินงาน PPP กับ สพพ.  

5.5.3 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการสรุปขอคิดเห็นท่ีไดรับ พรอมวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน และขอเสนอแนะ

ของภาคเอกชนตอแนวทาง/ กระบวนการในการคัดเลือกเอกชนท่ีมีศักยภาพในการเขารวมลงทุนกับ สพพ. ในกลุม

ประเทศเปาหมาย 

6. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา 

 การดําเนินงานตามขอกําหนดขอบเขตของงานนี้จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 240 วัน นับตั้งแต

วันท่ีไดรับแจงใหเริ่มปฏิบัติงาน 

7. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ 

 ท่ีปรึกษาจะตองสงรายงานและเอกสารตางๆ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้  

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ 

งวดงานท่ี 1 รายงานเบ้ืองตน (Inception Report) เปนภาษาไทย 

จํานวน 8 ชุด  

โดยรายงานเบื ้องต ้นอย่างน ้อยต้องประกอบด้วย 

แผนงาน วิธีการดําเนินงานและขั้นตอนการดําเนินงานครบ

ทุกองค์ประกอบตามที่กำหนดใน TOR ข้อ 5 

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่

เริ่มปฏิบัติงาน 

งวดงานท่ี 2 ร า ย ง านความก า วหน า  (Progress Report)  เ ป น

ภาษาไทย จํานวน 8 ชุด  

ภายใน 75 วัน นับจากวันที่

เริ่มปฏิบัติงาน 
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ 

โดยรายงานความก้าวหน้าอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

เนื้อหาสาระและความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามที่

กำหนดใน TOR ข้อ 5.1  

งวดงานท่ี 3 รายงานระหวางการศึกษา ( Interim Report) เปน

ภาษาไทย จํานวน 8 ชุด  

โดยรายงานระหว ่ า งการศ ึกษาอย ่ า งน ้ อยต ้ อ ง

ประกอบด้วย เนื ้อหาสาระและความก้าวหน้าของการ

ดําเนินงานตามที่กำหนดใน TOR ข้อ 5.1 และ 5.2  

ภายใน 135 วัน นับจากวันที่

เริ่มปฏิบัติงาน 

งวดงานท่ี 4 ร างรายงานข้ันสุดทาย (Draft Final Report) เปน

ภาษาไทย จํานวน 8 ชุด  

โดยร่างรายงานขั้นสุดท้ายอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

เนื้อหาสาระและความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามที่

กำหนดใน TOR ข้อ 5.1 5.2 5.3 5.4 และ 5.5  

ภายใน 210 วัน นับจากวันที่

เริ่มปฏิบัติงาน 

งวดงานท่ี 5 รายงานข้ันสุดทาย (Final Report) เปนภาษาไทย 

จํานวน 20 ชุด  และรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร 

(Executive Summary) เปนภาษาไทย จํานวน 20 ชุด 

พรอมดวย Digital File บันทึกลง Portable Hard disk 

ขนาดอยางนอย 1TB จํานวน 1 ชุด 

โดยรายงานขั้นสุดท้ายต้องประกอบด้วยผลการศึกษาที่

ดำเนินการแล้วเสร็จทุกหัวข้อตามที่กําหนดใน TOR ข้อ 5 

ภายใน 240 วัน นับจากวันที่

เริ่มปฏิบัติงาน 

 ท้ังนี้ เอกสารผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาถือเปนลิขสิทธิ์ของ สพพ. หลังสิ้นสุดโครงการ ท่ีปรึกษา จะตอง

สงมอบตนฉบับงานที่มีคุณภาพ สามารถนําไปทําซํ้า แกไข เปลี่ยนแปลง พิมพ หรือผลิตเพิ่มเติมไดให สพพ. 

ท้ังหมด ในกรณีท่ีบริษัทท่ีปรึกษามีความประสงคจะนําไปใชตองไดรับอนุญาตจาก สพพ. เปนลายลักษณอักษร

เปนลําดับแรก 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สพพ. มีคูมือท่ีสามารถระบุหลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการในการคัดเลือกภาคเอกชนไทยเขารวมลงทุนใน

โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของท้ังฝาย สพพ. และประเทศเพ่ือนบาน  
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9. เง่ือนไขการชําระเงิน 

 สพพ. จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 5 งวด ดังนี้ 

 งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับ

งานตามงวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ    

 งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 15 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับ

งานตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ    

 งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 25 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับ

งานตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ    

 งวดท่ี 4 ชําระเงินจํานวนรอยละ 25 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับ

งานตามงวดท่ี 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

 งวดท่ี 5 ชําระเงินจํานวนรอยละ 25 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับ

งานตามงวดท่ี 5 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

10. วงเงินในการจดัหา 

 วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจํานวน 6,000,000 บาท (หกลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจาย

ท้ังปวงไวดวยแลว โดยมีวงเงินราคากลางท่ีใชอางอิงในการจัดจางจํานวน 5,783,468.56 บาท (หาลานเจ็ดแสน

แปดหม่ืนสามพันสี่รอยหกสิบแปดบาทหาสิบหกสตางค) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว 

11. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ  

11.1 ดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

11.2 หลักเกณฑในการพิจารณา 

11.2.1 พิจารณาขอเสนอของท่ีปรึกษา โดยแบงเปนคะแนนดานคุณภาพและดานราคา ดังนี้ 

 (1) ดานคุณภาพ     รอยละ 80 

 (2) ดานราคา     รอยละ 20 

11.2.2 การพิจารณาหลักเกณฑดานคุณภาพ จะพิจารณาในแตละดาน ดังนี้ 

 (1) ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา   รอยละ 10 

 (2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน   รอยละ 50 

 (3) บุคลากรท่ีรวมงาน    รอยละ 40 
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ท้ังนี้ ผูท่ีผานการพิจารณาทางดานคุณภาพจะตองมีคะแนนรวมในการประเมินขอเสนอทางดาน คุณภาพ

ตามขอ 11.2.2 อยางนอยรอยละ 70 

11.3 หลักเกณฑการประเมินขอเสนอทางดานคุณภาพ แบงการพิจารณาออกเปน 3 หัวขอหลัก และ มี

รายละเอียดการใหคะแนนในแตละหัวขอ ดังนี้ 

11.3.1 ดานผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา: ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (10 

คะแนน) ท่ีเก่ียวของกับงานศึกษาวิเคราะหทางดานรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน หรืองานในการสนับสนุน

คัดเลือกเอกชนเขารวมลงทุนท่ีเก่ียวของกับงานดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน/สาธารณูปโภค หรือกิจการของรัฐ 

โดยเปนงานท่ีดําเนินการแลวเสร็จ โดยจะตองยื่นสัญญาจาง หรือ ใบสั่งจาง หรือ หนังสือรับรองผลงานประกอบ 

ตั้งแตป พ.ศ. 2559-2568  

 - มีผลงานท่ีเก่ียวของตั้งแต 5 โครงการข้ึนไป   10 คะแนน  

 - มีผลงานท่ีเก่ียวของ 4 โครงการ      8 คะแนน 

 - มีผลงานท่ีเก่ียวของ 3 โครงการ      6  คะแนน 

 - มีผลงานท่ีเก่ียวของ 2 โครงการ      4 คะแนน 

 - มีผลงานท่ีเก่ียวของ 1 โครงการ      2 คะแนน 

 - ไมมีผลงานท่ีเก่ียวของ       0  คะแนน 

11.3.2 ดานวิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน: วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) แบง

การพิจารณาออกเปนสวนสําคัญ 3 สวน คือ 

 1) ความเขาใจในวัตถุประสงคและขอบเขตของงาน  (10 คะแนน) 

 ความเขาใจในวัตถุประสงค (5 คะแนน)              

 - มีความเขาใจในวัตถุประสงคถูกตองครบถวน และมีขอเสนอเพ่ิมเติม 5 คะแนน 

   ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 - มีความเขาใจในวัตถุประสงคถูกตองครบถวน และมีขอเสนอเพ่ิมเติม 4 คะแนน 

 - มีความเขาใจในวัตถุประสงคถูกตองครบถวน    3 คะแนน 

 - ไมมีความเขาใจในวัตถุประสงคอยางถูกตองครบถวน   0 คะแนน 

 ความเขาใจในขอบเขตงาน (5 คะแนน)   

 - มีความเขาใจในขอบเขตงานถูกตองครบถวน และมีขอเสนอเพ่ิมเติม 5 คะแนน 

   ท่ีสอดคลองกับขอบเขตงาน 

 - มีความเขาใจในขอบเขตงานถูกตองครบถวน และมีขอเสนอเพ่ิมเติม 4 คะแนน 

 - มีความเขาใจในขอบเขตงานถูกตองครบถวน    3 คะแนน 

 - ไมมีความเขาใจในขอบเขตงานอยางถูกตองครบถวน   0 คะแนน 
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 2) วิธีการปฏิบัติงาน (25 คะแนน) 

 หลักการวิเคราะหและแนวคิด  (15 คะแนน) 

 - การนําเสนอหลักการวิเคราะหและแนวคิด (10 คะแนน) 

• นําเสนอหลักการวิเคราะหและแนวคิดท่ีอธิบายการจัดทํา          10 คะแนน 

รางหลักเกณฑฯ ไดอยางชัดเจนและสอดคลองกับขอบเขต 

การดําเนินงาน 

• นําเสนอหลักการวิเคราะหและแนวคิดท่ีอธิบายการจัดทํา           8 คะแนน 

         รางหลักเกณฑฯ ไดอยางชัดเจน 

• นําเสนอหลักการวิเคราะหและแนวคิดท่ีอธิบายการจัดทํา           6 คะแนน 

รางหลักเกณฑฯ 

• ไมมีการนําเสนอหลักการวิเคราะหและแนวคิดท่ีอธิบายการจัดทํา     0 คะแนน 

    รางหลักเกณฑฯ 

 - จํานวนหลักการวิเคราะหและแนวคิดท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนกับการจัดทํา

หลักเกณฑฯ (3 คะแนน) 

• นําเสนอหลักการวิเคราะหและแนวคิดตั้งแต 2 หลักการ/แนวคิดข้ึนไป 3 คะแนน 

• นําเสนอหลักการวิเคราะหและแนวคิด    1 คะแนน 

• ไมมีการนําเสนอหลักการวิเคราะหและแนวคิด   0 คะแนน 

 - แผนภาพหลักการวิเคราะหและแนวคิด (2 คะแนน) 

• นําเสนอแผนภาพท่ีอธิบายหลักการวิเคราะหและแนวคิด  2 คะแนน 

• ไมมีการนําเสนอแผนภาพท่ีอธิบายหลักการวิเคราะหและแนวคิด 0 คะแนน 

 ข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 

 - มีการอธิบายข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  5 คะแนน 

   และครบถวนตามขอบเขตของงาน รวมถึงมีขอเสนอเพ่ิมเติม 

                             ท่ีเปนประโยชน 

 - มีการอธิบายข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  4 คะแนน 

   และครบถวนตามขอบเขตของงาน 

 - มีการอธิบายข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติงานครบถวน  3 คะแนน 

   ตามขอบเขตของงาน 

 - มีการอธิบายข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพียงบางสวน  1 คะแนน 
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 - ไมมีการอธิบายข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติงาน   0 คะแนน 

 การคาดการณถึงปญหา และขอเสนอแนะการแกไขปญหาเบื้องตน (5 คะแนน) 

 - มีการคาดการณถึงปญหา และขอเสนอแนะการแกไขปญหาเบื้องตน 5 คะแนน 

   ตั้งแต 2 ปญหาข้ึนไป โดยมีการอธิบายอยางชัดเจน 

 - มีการคาดการณถึงปญหา และขอเสนอแนะการแกไขปญหาเบื้องตน 3 คะแนน 

   โดยมีการอธิบายอยางชัดเจน 

 - มีการคาดการณถึงปญหา และขอเสนอแนะการแกไขปญหาเบื้องตน 1 คะแนน 

 - ไมมีการคาดการณถึงปญหา และขอเสนอแนะการแกไขปญหาเบื้องตน 0 คะแนน 

 3) แผนการดําเนินงานและแผนงานบุคลากร (10 คะแนน) 

 ความชัดเจนและเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน (5 คะแนน) 

 - แผนการดําเนินงานมีความชัดเจนและเหมาะสมตามขอบเขตของงาน 5 คะแนน 

 - แผนการดําเนินงานมีความเหมาะสมตามขอบเขตของงาน  3 คะแนน 

 - แผนการดําเนินงานไมมีความเหมาะสมตามขอบเขตของงาน  1 คะแนน 

 - ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน     0 คะแนน 

 ความชัดเจนและเหมาะสมของแผนงานบุคลากร (5 คะแนน) 

 - แผนงานบุคลากรมีความชัดเจนและเหมาะสมตามแผนการดําเนินงาน 5 คะแนน 

   และวิธีปฏิบัติงาน 

 - แผนงานบุคลากรมีความเหมาะสมตามแผนการดําเนินงาน  3 คะแนน 

   และวิธีปฏิบัติงาน 

 - แผนงานบุคลากรไมมีความเหมาะสมตามแผนการดําเนินงาน  1 คะแนน 

   และวิธีปฏิบัติงาน 

 - ไมมีการนําเสนอแผนงานบุคลากร     0 คะแนน 

 4) ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาและไมซํ้าซอนกับหัวขอ “ข้ันตอนและ 

แนวทางการปฏิบัติงาน” (5 คะแนน) 

  - อธิบายขอเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาอยางชัดเจน 5 คะแนน 

             ตั้งแต 2 ขอเสนอแนะข้ึนไป 

  - อธิบายขอเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาอยางชัดเจน 3 คะแนน 

  - อธิบายขอเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษา   1 คะแนน 

  - ไมมีการอธิบายขอเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษา  0 คะแนน 
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11.3.3 ดานความเหมาะสมของบุคลากรท่ีรวมงาน: คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรหลักและ

บุคลากรผูชวย (40 คะแนน) มีรายละเอียดการพิจารณา ดังนี้ 

 1) บุคลากรหลัก (34 คะแนน) 

1.1)  ผูจัดการโครงการ               9 คะแนน 

1.2)  ผูเชี่ยวชาญดานการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน           7 คะแนน 

1.3)  ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย              5 คะแนน 

1.4)  ผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร             5 คะแนน 

1.5)  ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาธุรกิจ             5 คะแนน 

1.6)  ผูเชี่ยวชาญดานการมีสวนรวม และประชาสัมพันธ           3 คะแนน 

โดยแบงการพิจารณาออกเปนสวนสําคัญ 4 สวน คือ 

    - อาย ุ

    - คุณวุฒิ 

    - ประสบการณงานท่ัวไป 

    - ประสบการณงานตามตําแหนง 

โดยวิธีการใหคะแนนตามสูตร ดังนี้   

  M  = F x (0.1Ca + 0.1Cb + 0.1Cc + 0.7Cd)  

เม่ือ  M  = คะแนนของบุคลากรหลักตําแหนงท่ีจะพิจารณา  

  F  = คะแนนเต็มของบุคลากรหลักตําแหนงท่ีจะพิจารณา  

  Ca  = ตัวคูณคาอายุของบุคลากรหลักตําแหนงท่ีจะพิจารณา 

  Cb  = ตัวคูณคาคุณวุฒิของบุคลากรหลักตําแหนงท่ีจะพิจารณา 

  Cc  = ตัวคูณคาประสบการณงานท่ัวไปของบุคลากรหลักตําแหนงท่ีจะพิจารณา 

  Cd  = ตัวคูณคาประสบการณงานตามตําแหนงของบุคลากรหลักในตําแหนงท่ีจะพิจารณา 

ตารางตัวคูณคาอายุ (Ca) 

อายุ Ca 

ตั้งแต่ 70- แต่ไม่ถึง 75 ปี 0.7 

ตั้งแต่ 60- แต่ไม่ถึง 70 ปี  0.9 

ตั้งแต่ 50- แต่ไม่ถึง 60 ปี 1.0 

ตั้งแต่ 45- แต่ไม่ถึง 50 ปี 0.9 

ตั้งแต่ 40- แต่ไม่ถึง 45 ปี 0.8 
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อายุ Ca 

ตั้งแต่ 35- แต่ไม่ถึง 40 ปี 0.7 

ตั้งแต่ 30- แต่ไม่ถึง 35 ปี 0.6 

น้อยกว่า 30 ปี และตั้งแต ่75 ปีข้ึนไป 0.0 

 

ตารางตัวคูณคาคุณวุฒิ (Cb) 

 

 

  

 

 

 

 

 

ตารางตัวคูณคาประสบการณงานท่ัวไป (Cc) 

พิจารณาจากจำนวนปีตั้งแต่จบการศึกษาปริญญาตรี โดยให้ใช้ปีปัจจุบันลบด้วยปีท่ีจบการศึกษา  

กรณีบุคลากรหลักในตำแหน่งท่ี 

ระบุประสบการณ์ข้ันต่ำ 10 ปี Cc 

ปท่ีีจบการศึกษา 

ตั้งแต่ 16 ปี หรือมากกว่า 1.0 

ตั้งแต่ 10- 15 ปี 0.9 

ต่ำกว่า 10 ปี 0.0 

 

ตารางตัวคูณคาประสบการณงานตามตําแหนง (Cd) 

จำนวนโครงการท่ีเคยปฏิบัติงานในตำแหน่ง Cd 

6 โครงการ หรือมากกว่า 1.0 

5 โครงการ 0.9 

4 โครงการ 0.8 

กรณีบุคลากรหลักในตำแหน่งท่ี 

ระบุคุณวุฒิข้ันต่ำระดับปริญญาตรี Cb 

การศึกษาข้ันสูงสุด 

ปริญญาเอก 1.0 

ปริญญาโท 0.9 

ปริญญาตรี 0.8 

กรณีบุคลากรหลักในตำแหน่งท่ี 

ระบุคุณวุฒิข้ันต่ำระดับปริญญาโท Cb 

การศึกษาข้ันสูงสุด 

ปริญญาเอก 1.0 

ปริญญาโท 0.8 

กรณีบุคลากรหลักในตำแหน่งท่ี 

ระบุประสบการณ์ข้ันต่ำ 15 ปี Cc 

ปีท่ีจบการศึกษา 

ตั้งแต่ 21 ปี หรือมากกว่า 1.0 

ตั้งแต่ 15- 20 ปี 0.9 

ต่ำกว่า 15 ปี 0.0 
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จำนวนโครงการท่ีเคยปฏิบัติงานในตำแหน่ง Cd 

3 โครงการ 0.7 

2 โครงการ 0.6 

1 โครงการ 0.5 

ไม่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่ง 0.0 

หมายเหตุ :  1. หากในตำแหน่งใด ท่ีปรึกษาเสนอจำนวนบุคลากรหลักมากกว่า 1 คนข้ึนไป ให้คิดคะแนนเป็น 

                คะแนนเฉลี่ย (นำคะแนนท่ีได้มารวมกัน แล้วหารด้วยจำนวนบุคลากรท่ีเสนอมา) 

                2. หากที่ปรึกษาเสนอบุคลากรหลักคนเดียวกันในตำแหน่งมากกว่า 1 ตำแหน่ง ให้ประเมินเฉพาะ    

                ตำแหน่งท่ีได้คะแนนสูงสุด 

2) บุคลากรผูชวย (6 คะแนน) 

2.1)  ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน  2  คะแนน 

2.2)  ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย     1  คะแนน  

2.3)  ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร    1  คะแนน 

2.4)  ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาธุรกิจ     1  คะแนน 

2.5)  ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานการมีสวนรวม    1  คะแนน 

โดยแบงการพิจารณาออกเปนสวนสําคัญ 3 สวน คือ 

    - อาย ุ

    - คุณวุฒิ 

    - ประสบการณงานท่ัวไป 

    - ประสบการณงานท่ีเก่ียวของ 

โดยวิธีการใหคะแนนตามสูตร ดังนี้   

  M  = F x (0.2Ca + 0.2Cb + 0.3Cc + 0.3Cd)  

เม่ือ  M  = คะแนนของบุคลากรผูชวยตําแหนงท่ีจะพิจารณา  

  F  = คะแนนเต็มของบุคลากรผูชวยตําแหนงท่ีจะพิจารณา  

  Ca  = ตัวคูณคาอายุของบุคลากรผูชวยตําแหนงท่ีจะพิจารณา 

  Cb  = ตัวคูณคาคุณวุฒิของบุคลากรผูชวยตําแหนงท่ีจะพิจารณา 

  Cc  = ตัวคูณคาประสบการณงานท่ัวไปของบุคลากรผูชวยตําแหนงท่ีจะพิจารณา 

  Cd = ตัวคูณคาประสบการณงานท่ีเก่ียวของของบุคลากรผูชวยตําแหนงท่ีจะพิจารณา 
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ตารางตัวคูณคาอายุ (Ca) 

อายุ Ca 

ตั้งแต่ 45- แต่ไม่ถึง 50 ปี 0.8 

ตั้งแต่ 40- แต่ไม่ถึง 45 ปี 0.9 

ตั้งแต่ 35- แต่ไม่ถึง 40 ปี 1.0 

ตั้งแต่ 30- แต่ไม่ถึง 35 ปี 0.9 

น้อยกว่า 30 ปี และตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 0.0 

 

ตารางตัวคูณคาคุณวุฒิ (Cb) 

 

 

  

 

 

ตารางตัวคูณคาประสบการณงานท่ัวไป (Cc) 

พิจารณาจากจำนวนปีตั้งแต่จบการศึกษาปริญญาตรี โดยให้ใช้ปีปัจจุบันลบด้วยปีท่ีจบการศึกษา  

ปีท่ีจบ Cc 

ตั้งแต่ 8 ป ีหรือมากกว่า 1.0 

ตั้งแต่ 5-7 ปี 0.9 

ต่ำกว่า 5 ป ี 0.0 

 

ตารางตัวคูณคาประสบการณงานท่ีเกี่ยวของ (Cd) 

จำนวนโครงการท่ีเคยปฏิบัติงาน Cd 

6 โครงการ หรือมากกว่า 1.0 

5 โครงการ 0.9 

4 โครงการ 0.8 

การศึกษาข้ันสูงสุด Cb 

ปริญญาตรหีรือสูงกว่า 1.0 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 0.0 
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จำนวนโครงการท่ีเคยปฏิบัติงาน Cd 

3 โครงการ 0.7 

2 โครงการ 0.6 

1 โครงการ 0.5 

ไม่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่ง 0.0 

 

หมายเหตุ :  1. หากในตำแหน่งใด ท่ีปรึกษาเสนอจำนวนบุคลากรผู้ช่วยมากกว่า 1 คนข้ึนไป ให้คิดคะแนนเป็น 

                คะแนนเฉลี่ย (นำคะแนนท่ีได้มารวมกัน แล้วหารด้วยจำนวนบุคลากรท่ีเสนอมา) 

                2. หากที่ปรึกษาเสนอบุคลากรผู้ช่วยคนเดียวกันในตำแหน่งมากกว่า 1 ตำแหน่ง ให้ประเมินเฉพาะ    

                ตำแหน่งท่ีได้คะแนนสูงสุด 

12. บุคลากรท่ีตองการ 

ท่ีปรึกษาตองมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ ความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีมีความชํานาญเก่ียวกับ

งานวิชาชีพ และประสบการณในพ้ืนท่ี ตลอดจนการสื่อสารเปนอยางดี และอยางนอยท่ีปรึกษาจะตองนําเสนอ

บุคลากรหลักในตําแหนงตางๆ ท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณ ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหนง 
กลุมวิชาชีพท่ีใช 

ในการกําหนดราคากลาง 
คุณวุฒิข้ันต่ํา คุณวุฒิ 

ประสบการณ 

ข้ันต่ํา (ป) 

 1.1 บุคลากรหลัก   

1 ผูจัดการโครงการ  การบริหารและการ

พัฒนาองคกร  

ป.โท บริหารธุรกิจ 

การเงิน หรือ

สาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

15 

2 ผูเชี่ยวชาญดานการ

รวมลงทุนระหวางรัฐ

และเอกชน  

 การเงิน ป.โท บริหารธรุกิจ 

การเงิน หรือ

สาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

10 
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ลําดับท่ี ตําแหนง 
กลุมวิชาชีพท่ีใช 

ในการกําหนดราคากลาง 
คุณวุฒิข้ันต่ํา คุณวุฒิ 

ประสบการณ 

ข้ันต่ํา (ป) 

3 ผูเชี่ยวชาญดาน

กฎหมาย 

กฎหมาย ป.ตร ี กฎหมาย หรือ

สาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

10 

4 ผูเชี่ยวชาญดาน

เศรษฐศาสตร 

การเงิน ป.ตร ี เศรษฐศาสตร 

การเงิน หรือ

สาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

10 

5 ผูเชี่ยวชาญดาน

พัฒนาธุรกิจ 

 การบริหารและการ

พัฒนาองคกร 

ป.ตร ี บริหารธุรกิจ

การเงิน 

เศรษฐศาสตร 

หรือสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

10 

6 ผูเชี่ยวชาญดานการมี

สวนรวม และ

ประชาสัมพันธ 

 ประชาสัมพันธ ป.ตร ี นิเทศศาสตร 

ประชาสัมพันธ

หรือสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

10 

 

กลุมวิชาชีพท่ีกําหนดในตารางคุณสมบัตินี้เปนเพียงการกําหนดเบื้องตนเพ่ือกําหนดราคากลาง ในการ

ดําเนินการโครงการ ท่ีปรึกษาสามารถเสนอบุคลากรหลัก ท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีเก่ียวของตามตําแหนงท่ีดําเนินงานได

ตามความเหมาะสม 

ท่ีปรึกษาตองมีบุคลากรผูชวยและบุคลากรสนับสนุน อยางเพียงพอเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางสมบูรณ

และสามารถดําเนินการใหบริการงานท่ีปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ลําดับท่ี ตําแหนง 
กลุมวิชาชีพท่ีใช 

ในการกําหนดราคากลาง 
คุณวุฒิข้ันต่ํา คุณวุฒิ 

ประสบการณ 

ข้ันต่ํา (ป) 

 1.2 บุคลากรผูชวย  

1 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดาน

การรวมลงทุน

ระหวางรัฐและเอกชน  

 การเงิน ป.ตร ี บริหารธุรกิจ 

การเงิน หรือ

สาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

5 

2 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดาน

กฎหมาย 

กฎหมาย ป.ตร ี กฎหมาย หรือ

สาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

5 

3 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดาน

เศรษฐศาสตร 

การเงิน ป.ตรี เศรษฐศาสตร 

การเงิน หรือ

สาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

5 

4 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดาน

พัฒนาธุรกิจ 

 การบริหารและการ

พัฒนาองคกร 

ป.ตร ี บริหารธุรกิจ

การเงิน 

เศรษฐศาสตร 

หรือสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

5 

5 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดาน

การมีสวนรวม และ

ประชาสัมพันธ 

 ประชาสัมพันธ ป.ตร ี นิเทศศาสตร 

ประชาสัมพันธ

หรือสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

5 

 

ลําดับท่ี ตําแหนง กลุมวิชาชีพ คุณวุฒิข้ันต่ํา 
ประสบการณ 

ข้ันต่ํา (ป) 

1.3 บุคลากรสนับสนุน  

1 พนักงานธุรการ (จำนวน 1 คน) ทุกสาขา ปวส. หรือเทียบเท่า 1 

2 เลขานุการโครงการ (จำนวน 1 คน) ทุกสาขา ปวส. หรือเทียบเท่า  1 
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ลําดับท่ี ตําแหนง กลุมวิชาชีพ คุณวุฒิข้ันต่ํา 
ประสบการณ 

ข้ันต่ํา (ป) 

3 พนักงานบันทึกข้อมูล (จำนวน 1 คน) ทุกสาขา ปวส. หรือเทียบเท่า  1 

 

ทั้งนี้ จํานวนคน - เดือน (Man-Month) ของบุคลากรหลักตองเปนคนไทยไมนอยกวารอยละ 50 นอกจากนี้ 

ที่ปรึกษาตองจัดเตรียมสํานักงานและอุปกรณสําหรับการดําเนินงานของที่ปรึกษา รับผิดชอบตองานทุกดาน 

ตลอดจนการเสนอแผนบุคลากรและแผนการดําเนินงานที่ทําใหแนใจไดวาการดําเนินงานของที่ปรึกษามี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอ สพพ. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

13. อัตราคาปรับ  

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามสัญญา

ถูกตอง ครบถวน และ สพพ. ไดตรวจรับงานแลว 

14. เงินประกันผลงาน 

ในการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (รอยละ 5) ของเงินท่ีตองจายใน

งวดนั ้นเพื่อเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน

อิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อ

เปนหลักประกันแทนก็ได 

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง โดยไมมี

ดอกเบี้ยใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

15. หลักประกันสัญญา 

ท่ีปรึกษาซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางท่ีปรึกษากับ สพพ. ตองวางหลักประกัน

สัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางท่ีปรึกษาให สพพ. ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดย

ใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

 (1) เงินสด 

 (2) เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็คหรือดราฟทนั้นชําระตอ

เจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ 
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 (3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจเปน

หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 

 (4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุน

เพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ี

ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ี

คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

 หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว 

16. เอกสารการย่ืนขอเสนอ 

 ที่ปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซึ่งประกอบดวย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามขอ 1 และขอ 2 ซึ่ง

แยกไวนอกซองใบเสนอราคา ดังตอไปนี้โดยแยกเปน 2 สวน คือ 

 1. สวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

 (1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 

 (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชี

รายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

 (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือ

บริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง 

 (2) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปน

หุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

 (3) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนท่ีปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา และ

เอกสารตามท่ีระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

 (4) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

 (4.1) สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี) 

 (5) บัญชีเอกสารสวนท่ี 1 ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา 

 2. สวนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
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 (1) หนังสือมอบอํานาจซ่ึงปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีท่ีท่ีปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนลง

ลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

 (2) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนท่ีปรึกษาของศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง 

 (3) การเสนอท่ีปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 

 (3.1) หากเปนท่ีปรึกษาประจําทํางานเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา หมายถึง ท่ีปรึกษาท่ีเปนพนักงาน

ประจําเต็มเวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน การเสนอท่ีปรึกษาหลัก

จะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

 ประเภทท่ี 1 หลักฐานบคุคล ประกอบดวย 

 1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทท่ีปรึกษา โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 

6 เดือน 

 2) หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีนําไปใชเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทน ซ่ึงจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ท่ีสามารถแสดงความเปน

พนักงานประจําของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรือ ภ.ง.ด. 3 หรือหนังสือรับรองการ

หักภาษี ณ ท่ีจาย (50 ทวิ) เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

 3) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน ปริญญาบัตร 

หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

 ประเภทท่ี 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค ประกอบดวย 

 1) ใบรับรองระบบคุณภาพท่ีเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเปนการแสดงวา บริษัทมีการ

พัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO 

 2) มีหลักฐานการมีซอฟแวรท่ีถูกกฎหมายสําหรับพนักงานไวใชงานอยางนอย รอยละ 100 ของ

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชงานท้ังบริษัท 

 3) มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัทในมูลคาไม

ต่ํากวา 30 ลานบาท ในปท่ียื่นขอเสนอ 

ท้ังนี้ หากบริษัทท่ีปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทท่ี 2 ไดครบท้ังหมดได ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 

จะปรับลดตามกรณีตาง ๆ ดังนี้ 
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หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน 

กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640 

กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 

กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 

กรณีท่ี 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 

 

 กรณีบุคลากรผูชวย ตัวคูณอัตราคาตอบแทนของบุคลากรผูชวย จะคิดคาสวัสดิการสังคมรอยละ 

45 คาโสหุยรอยละ 60 (ใหบางสวนเทากับองคกรของรัฐและสถาบันการศึกษา) และคาวิชาชีพรอยละ 10 จะได

ตัวคูณอัตราคาตอบแทนเทากับ 2.255 ท้ังนี้ หากบริษัทท่ีปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานไดครบ 3 ขอ ตัวคูณของ

บุคลากรผูชวยจะไมถูกปรับลด เนื่องจากคิดคาโสหุยรอยละ 60 ของอัตราเงินเดือนข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงโดยหลักการการ

คิดคาโสหุยควรจะไดเทากับบุคลากรหลัก คือรอยละ 95 ของอัตราเงินเดือนข้ันพ้ืนฐาน 

 (3.2) หากเปนท่ีปรึกษาอิสระ กรณีหนวยงานของรัฐจางบริษัท/มูลนิธิ สมาคม/องคกรของรัฐ 

สถาบันการศึกษาของรัฐ โดยมีท่ีปรึกษาอิสระเปนทีมงานผูเชี่ยวชาญ สามารถแบงไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

 (3.2.1) กรณีท่ีปรึกษาอิสระถูกยืมตัวจากองคกรอ่ืน ท่ีปรึกษาอิสระดังกลาวจะตองแสดงหลักฐาน 

ดังนี้ 

 (1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลาขององคกรที่ยืมตัวมาและหนังสอื

แสดงเงินเดือนเพื่อพิจารณาใชเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิดคาตอบแทน ซึ่งจะตองเปน

หลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเปนพนักงานประจําของบริษัทตน

สังกัด (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรือ ภ.ง.ด. 3 หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย 

(50 ทวิ) เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

 (2) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน 

ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

 (3.2.2) กรณีท่ีปรึกษาอิสระไมไดเปนพนักงานประจําในองคกรใดๆ ท่ีปรึกษาอิสระดังกลาว

จะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

 (1) หลักฐานอัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและสามารถอางอิงได 

 (2) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน 

ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

 (3.3) หากเปนที่ปรึกษาอิสระ กรณีหนวยงานของรัฐจางที่ปรึกษาอิสระโดยตรงเพื่อทํางานใน

โครงการใดโครงการหนึ่ง ท่ีปรึกษาอิสระดังกลาวจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

 (3.3.1) หลักฐานอัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและสามารถอางอิงได 
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 (3.3.2) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน ปริญญา

บัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

 (3.4) หากเปนองคกรของรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ ท่ีปรึกษาดังกลาวจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

  (3.4.1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 

  (3.4.2) หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือนําไปใชเปนอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทน ซ่ึงจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ท่ีสามารถแสดงความเปน

พนักงานประจําของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรือ ภ.ง.ด. 3 หรือ หนังสือรับรองการ

หักภาษี ณ ท่ีจาย (50 ทวิ) เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

  (3.4 .3) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน 

ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

 (4) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน 

- หนังสือรับรองผลงานการจางท่ีปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับ

หนวยงานของรฐั หรือหนวยงานเอกชนท่ี สพพ. เชื่อถือ 

- รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลัก บุคลากรผูชวย 

และบุคลากรสนับสนุน พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง 

- งบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว 

  (5) บัญชีเอกสารสวนท่ี 2 ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองขอเสนอ 

17. กรรมสิทธิ์ในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินงาน  

 ขอมูลและเอกสารท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจัดทํา Guideline ในการคัดเลือก

เอกชนเขารวมดําเนินงานในรูปแบบ Public Private Partnership (PPP) ในประเทศเพื่อนบานกับ สพพ. นี้ 

ถือเปนกรรมสิทธิ์ของ สพพ. ผูรับจางจะนําไปเผยแพรหรือใชเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการ

ยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก สพพ. เทานั้น 

18. หนาท่ีของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

18.1 สพพ. จะแตงตั้งคณะผูประสานงานโครงการ (Counterparts) และมอบอํานาจความรับผิดชอบ 

ใหแกคณะผูประสานงานโครงการนี้ในนามของ สพพ. เพื่อประสานงานและใหการสนับสนุนงานในดานตางๆ 

แกท่ีปรึกษาตลอดชวงเวลาดําเนินการ 

18.2 สพพ. จะใหความรวมมือกับท่ีปรึกษาและใหความชวยเหลือตามสมควร เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ของ

ท่ีปรึกษาดําเนินไปไดดวยความเรียบรอย ถูกตอง และสะดวกรวดเร็ว 
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18.3 สพพ. จะชวยประสานกับหนวยงานราชการของไทย และประเทศเพ่ือนบานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหท่ีปรึกษา

ไดขอขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ ตลอดจนจะจัดหาขอมูลและเอกสารตางๆ เทาท่ีมีอยูในความครอบครองของ 

สพพ. ซ่ึงเก่ียวของและจําเปนสําหรับโครงการตามสัญญานี้ เพ่ือการใชประโยชน ในการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา 

18.4 ภายใตขอบเขตอํานาจและสิทธิของ สพพ. จะชวยประสานกับหนวยงานราชการของไทย และประเทศ

เพ่ือนบานท่ีเก่ียวของ ในการใหความสะดวกแกท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีของท่ีปรึกษาในการเขาไปในพ้ืนท่ีศึกษา 

รวมท้ังในสวนท่ีเปนทรัพยสินสาธารณะและของเอกชนเทาท่ีจําเปน เพ่ือใหท่ีปรึกษาสามารถปฏิบัติงานภาคสนาม

ไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

19. ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

19.1 ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติหนาท่ีของตนใหเปนไปตามขอกําหนดของโครงการ และพันธะตามสัญญา ใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยจะตองใชความรู ความชํานาญทางเทคนิควิทยาการอยางดีท่ีสุด ตามมาตรฐานท่ี

ยอมรับกันทางมาตรฐานวิชาชีพนานาชาติ ตลอดระยะเวลาดําเนินโครงการ และท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติงานดวยความ

ชํานาญเอาใจใสบรรยายเนื้อหาใหชัดเจน ตอเนื่อง กระชับ และสอดคลองกันในทุกบท 

19.2 ท่ีปรึกษาจะตองเขามาประชุมและนําเสนอผลการศึกษาตามรายงานท่ีไดจัดสงให สพพ. และ 

คณะกรรมการกํากับการศึกษา เพ่ือพิจารณาผลการศึกษาใหเปนไปตามแนวทางท่ีถูกตองและใหขอเสนอแนะท่ี 

เปนประโยชนในการปรับปรุงผลการศึกษาใหมีความสมบูรณ 

19.3 เม่ือความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดอายุสัญญาการวาจางแลว ท่ีปรึกษาตองพรอมชวยบริการให

คําปรึกษาแก สพพ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับขอบเขตของงานนี้ ท่ีปรึกษาจะดําเนินการใหเปนอยางดีโดยไมชักชา และ

มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติมตอ สพพ. 

19.4 ท่ีปรึกษามีเวลาดําเนินงานตามโครงการนี้ 240 วัน นับตั้งแตนับตั้งแตวันแจงใหเริ่มปฏิบัติงาน ท่ีปรึกษา

จะตองจัดเตรียมแผนการดําเนินงานตางๆ ภายในกําหนดเวลาและเรงรัดปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน ความลาชา

ใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในสวนของท่ีปรึกษาจนเปนเหตุใหท่ีปรึกษาไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดเวลา จะมีผลโดยตรง

ตอการพิจารณาคุณสมบัติของท่ีปรึกษาสําหรับงานโครงการอ่ืนๆ ท่ีจะมีข้ึนในอนาคต 

19.5 ท่ีปรึกษาจะตองสงมอบรายงานเอกสาร และขอมูลตางๆ ท่ีไดจากการปฏิบัติงานท้ังหมดรวมท้ังวีดีโอ 

ภาพถาย และขอมูลตางๆ สําหรับโครงการนี้ให สพพ. ในรูปแบบของ Portable Hard disk ขนาดอยางนอย 1TB 

เม่ือโครงการดําเนินการแลวเสร็จ  
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20. ท่ีมาของการกําหนดราคากลาง 

 หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา ศูนยขอมูลที่ปรึกษา สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ สิงหาคม 

2567 และระเบียบสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน วาดวยคาใชจายในการจัด

ฝกอบรม พ.ศ. 2566 

21. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ และการขอรับขอมูลเพ่ิมเติมหรือเสนอแนะวิจารณ หรือแสดงความ

คิดเห็นโดยเปดเผยตัว 

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

 สถานท่ีติดตอ : เลขท่ี 123 อาคาร ซัน ทาวเวอรส เอ ชั้น 14 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ 10900 

 หมายเลขโทรศัพท : 02 617 7676 ตอ 204 หรือ 403 

 ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ี www.neda.or.th หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท 02 617 7676 

ตอ 204 หรือ 403 ในวันและเวลาราชการ 

22. ขอสงวนสิทธิ์ 

 22.1 ท่ีปรึกษาท่ีผานการคัดเลือก ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการจางท่ีปรึกษาของ สพพ. ท้ังนี้ ผลการ

พิจารณาและคําตัดสินของคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา ถือเปนท่ีสิ้นสุด และขอสงวนสิทธิ์ในการ

เรียกรองคาเสียหาย และคาใชจายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการยื่นขอเสนอทางดานเทคนิคและขอเสนอทางดานราคาของ

ท่ีปรึกษา 

 22.2 รายงานผลการศึกษานี้ถือเปนลิขสิทธิ์ของ สพพ. ซ่ึงหนวยงานราชการสามารถนําไปใชในการเผยแพร

ขอมูลตอไปในอนาคตได ท้ังนี้ สพพ. ขอสงวนสิทธิ์ในการกําหนดชั้นความลับสําหรับขอมูลบางสวนเพ่ือประโยชน

ดานความม่ันคง รวมถึงแนวทางในการกําหนดนโยบายกับประเทศเพ่ือนบานของไทย ดังนั้น สพพ. ขอสงวนสิทธิ์ใน

การเรียกรองคาเสียหาย หากพบวามีการนําขอมูลในชั้นความลับไปเผยแพรตอสาธารณะ 


