
 

 

ประกาศคณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน)  

ตำแหนงพนักงานปฏิบัติงานชวยสอน สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

----------------------------------------- 

 ดวยคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือก
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงพนักงานปฏิบัติงานชวยสอน ตำแหนงเลขท่ี 
S4100029 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 17,060.-บาท สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
โดยใชงบประมาณเงินรายไดคณะการสื่อสารมวลชนในการจาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
1.1 เป นผ ู ม ีค ุณสมบ ัติท ั ่วไป และไมม ีล ักษณะต องห ามตามที ่กำหนดในขอบ ัง คับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11 
1.2 อายุไมเกิน 40 ป นับถึงวันยื่นสมัคร 
1.3 สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวาทางนิเทศศาสตร  วารสารศาสตร 

สือ่สารมวลชน  ศิลปศาสตร การตลาด บริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตรเทคโนโลยี เทคโนโลยี
การศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.4 มีความรู และประสบการณดานการผลิตสื ่อ รายการละครซีร ีส  รายการโทรทัศน           
สื่อออนไลน สื่อดิจิทัล สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ การออกแบบสื่อออนไลน หรืองานท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 1 ป  

1.5 มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกตเพ่ือการออกแบบกราฟกพ้ืนฐาน 
การตัดตอภาพและเสียง และแอนิเมชัน สำหรับผลิตสื่อดิจิทัลและการผลิตสื่ออ่ืน ๆ 

1.6 มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน เชน สามารถทำงานนอกเวลาและนอกสถานท่ีได 
1.7 ไมเปนผูที ่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน 
1.8 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผู สมัครตองผานการเกณฑทหาร

มาแลว หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร 
2. สวัสดิการท่ีไดรับ  

ไดรับสวัสดิการตามท่ีคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม กำหนด 
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3. ระยะเวลาการจาง มีรายละเอียดระยะสัญญาจางดังนี้ 
กำหนดระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานตามรอบ

ระยะเวลาท่ีคณะการสื่อสารมวลชนกำหนด  

4. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศรับ
สมัครเปนตนไป จนถึงวันจันทรท่ี 22 กันยายน 2568 เวลา 16.30 น.  

5. เอกสารหลักฐานในการสมัคร (ไฟล PDF) ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสาร             
ทุกฉบับกอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้ 

5.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ  จำนวน 1 ฉบับ 
5.2  สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จำนวน 1 ฉบับ 
5.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
5.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันท่ีปดรับสมัคร  
5.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) 
5.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร  

(สด.8 หรือ สด.43) 
5.7 ใบรับรองแพทย จากแพทยท่ีมีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป โดยใบรบัรองแพทย 

ตองมีอายุไมเกิน 30 วัน 
5.8 กำหนดใหแนบเอกสารเพ่ิมเติม  

- ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)  
- แฟมสะสมผลงานท่ีแสดงประสบการณการทำงาน (Portfolio)   
- หนังสือรับรองประสบการณทำงาน (ถามี) 
 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  
คณะการสื่อสารมวลชนจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันอังคารท่ี 30 กันยายน 

2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
หรือทางเว็บไซตคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม www.masscomm.cmu.ac.th 

7. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
7.1. การสอบขอเขียน  
ในวันพุธที่ 8 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. (3 ชั่วโมง) ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

MCB 2209 อาคารเรียนรวม  คณะการสื่อสารมวลชน โดยแบงเปนหัวขอดังนี้  
  ขอ 1. ความรูท่ัวไปทางดานการสื่อสารมวลชน  (20 คะแนน)  

ขอ 2. ทฤษฎีและความรูในการใชอุปกรณ/กลอง และการจัดแสง (40 คะแนน) 
ขอ 3. หลักการเบื้องตนเก่ียวกับการตัดตอภาพเคลื่อนไหว (40 คะแนน) 

 

http://www.masscomm.cmu.ac.th/
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7.2. การประกาศรายช่ือผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ 
คณะการสื่อสารมวลชนจะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

ในวันศ ุกรท ี ่  17 ต ุลาคม 2568 ทางระบบรับสมัครงานอิเล ็กทรอนิกส  (CMU HR e-Recruitment) 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือทางเว็บไซตคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
www.masscomm.cmu.ac.th ทั้งนี้ ผูไดรับการเขาสอบสัมภาษณ จะตองไดรับคะแนนสอบขอเขียนแตละขอไม
นอยกวารอยละ 50 และรวมกันไมนอยกวารอยละ 60 ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสิน 
ของคณะกรรมการฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 

7.3. การสอบปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ 

7.3.1 การทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบ
สัมภาษณจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา โดยจายคาทดสอบดวยตนเอง ในวันจันทรท่ี               
20 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ หองตรวจผูปวยนอกเบอร 24 (OPD 24) ชั้น 2 อาคารตะวันกังวานพงศ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

7.3.2 การสอบปฏิบัติการใชอุปกรณ/กลอง การจัดแสง และการตัดตอภาพเคลื่อนไหว              
และการสอบสัมภาษณ เพื่อประเมินความรูเฉพาะตำแหนง ความรูความสามารถทั่วไป และอื่น ๆ ตามเกณฑการ
พิจารณาของคณะกรรมการฯ โดยผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 70 
และเปนผูท่ีมีคะแนนสูงสุด ในวันพุธท่ี 29 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ หองปะชุม 1101 อาคาร
บริหาร คณะการส่ือสารมวลชน ท้ังนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือ
เปนท่ีสิ้นสุด 

8. การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 

คณะการสื ่อสารมวลชนจะประกาศรายชื ่อผู ไดร ับการคัดเลือกผานทางระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือทางเว็บไซตคณะ             
การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม www.masscomm.cmu.ac.th ในวันศุกรที ่ 31 ตุลาคม 2568                
เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี    22 สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภฤกษ โพธิไพรัตนา) 
คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

 
 
เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวยการ

ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 
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