
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน

(ไตรมาส) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เป็นไปตามแผน 
(✓เป็น ไม่เป็น) 

รายละเอียด 1 2 3 4 

1. พัฒนาระบบการควบคุมภายในของ
คณะการส่ือสารมวลชน  
   - ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของคณะ (โดยให้ความสำคัญประเด็นการ
ทุจริตในกระบวนการปฏิบตัิงานร่วมด้วย) 
   - รายงานผลต่อเลขานุการคณะทันที 
เม่ือมีการเบิกจ่ายที่อาจมีการทุจริต เพื่อ
นำเข้าสู่กระบวนการของคณะต่อไป 

ในแต่ละปีต้องไม่มี
ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริต
ภายในของคณะ
การส่ือสารมวลชน 

ชัชวาลย์ ✓ ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริต
ภายในของคณะการ
ส่ือสารมวลชนตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / เนื่องจากมีการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างต่อเนื่อง จึง
ได้รับความร่วมมือจาก
ทุกฝ่าย ส่งผลให้ไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านนี ้

2. พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงด้าน
การทุจริตของคณะการส่ือสารมวลชน 
   - ติดตามประเมินผลการบริหารความ
เส่ียงของคณะการส่ือสารมวลชน (โดยให้
ความสำคัญประเด็นการทุจริตทีอ่าจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตร่วมด้วย) 

ในแต่ละปีต้องมี
แผนการบริหาร
ความเส่ียงด้าน
การทุจริตของ
คณะ โดยนำผล
การดำเนนิงานมา
วิเคราะห์ 

ปิยะวัน ✓ มีการนำผลการ
ดำเนินงานมา
วิเคราะห์
ประกอบการจัดทำ
แผนการบริหารความ
เส่ียงของคณะการ
ส่ือสารมวลชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / ไม่มี 

3. พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
(Voice of Customer) ให้มีประสิทธิภาพ 

มีการจัดการรับ
เรื่องร้องเรียน

พีรพัฒน ์ ✓ คณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะ คราว

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / ผู้บริหารเป็นผู้ดำเนินการ
ตรวจสอบการรอ้งเรียน 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน

(ไตรมาส) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เป็นไปตามแผน 

(✓เป็น ไม่เป็น) 

รายละเอียด 1 2 3 4 

   - จัดให้มีช่องทางหรือระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตผ่านทางเว็บไซต ์

ทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะที่
มีประสิทธิภาพ 

ประชุมครั้งที่ 
25/2567 เม่ือวันที่ 
17 ต.ค.67 ได้ปรับ
ผู้ดูแลระบบ VOC 
หน้าเว็บไซต์ของคณะ 
จากเดิมเป็นบุคลากร
แต่ละหน่วยงานที่เข้า
ร่วมอบรมในช่วงแรก
ของการพัฒนาระบบ 
ที่ไม่มีผู้รับผิดชอบเป็น
การเฉพาะที่หม่ันเข้า
ไปตรวจสอบระบบ 
มอบหมายให้เป็น
เลขานุการคณะเป็น
ผู้ดูแล/ใช้งานระบบ 
โดยมีประธาน
คณะกรรมการจัดการ
ข้อร้องเรียน และ
คณบดี เป็นผู้กำกับ
ดูแล ท้ังนี้ มีการ

และดำเนินการดว้ย
ตนเอง จึงต้องบริหาร
เวลาในการเข้าระบบ
อย่างสม่ำเสมอ 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน

(ไตรมาส) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เป็นไปตามแผน 

(✓เป็น ไม่เป็น) 

รายละเอียด 1 2 3 4 

รายงานผล VOC ต่อ
ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะเป็น
ประจำทุกเดือน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2567 เป็นต้นมา 

4. จัดโครงการ/กิจกรรมสร้างจิตสำนึกทีด่ี 
โดยการปลูกฝังบุคลากรให้ทำงานดว้ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล และ
พร้อมต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 
       กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Happy 
Money หัวข้อ “การบริหารหน้ีสิน” 
เพื่อให้ความรู้กับบุคลากรไม่ให้มีภาระ
หนี้สินมากจนเกินไป จนอาจะเป็น
จุดเริ่มต้นของการทุจริต/รับสินบนได ้
วิทยากร: จากธนาคารแห่งประเทศไทย 
สำนักงานภาคเหนือ 
       กิจกรรมที่ 2 การบรรยายธรรมะ 
หัวข้อ “ทำงานอย่างไรใหทุ้กข์น้อย” เพื่อ

 
 
 
 
 
- บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
บริหารหนี้สินเพื่อ
นำไปวางแผน
จัดการหนี้สินของ
ตน 

 
 
 
 
 

ชัชวาลย์ 
 
 
 
 
 
 

ปิยะวัน 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมเม่ือวันที่ 
29 เม.ย.67 13.00 – 
16.15 น. บุคลากร
ได้รับความรู้ และทำ
แบบทดสอบการ
ประเมินหนี้สิน เพื่อ
วางแผนต่อไป 

 
 
 
 
 
5,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
7,000.- บาท 

   
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
- จากผลการประเมิน 
บุคลากรไม่กล้าเปิดเผย
ข้อมูลหนี้สิน ส่งผลให้
จัดการหนี้สินด้วยตนเอง 
จึงควรจัดคลินิกให้
คำแนะนำการบริหาร
หนี้สินรายบุคคลต่อไป 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน

(ไตรมาส) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เป็นไปตามแผน 

(✓เป็น ไม่เป็น) 

รายละเอียด 1 2 3 4 

ปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ พึงพอใจกับค่าตอบแทนที่
ได้รับ มีความสุขกับงานที่ทำ ไม่รับ
ของขวัญ/สินบน  
วิทยากร: พระอาจารย์กฤช นิมฺมโล จาก
สวนธรรมประสานสุข อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
 

- บุคลากรได้รับ
ข้อคิด ข้อธรรม 
การทำงานดว้ย
คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ พึงพอใจ
กับเงินเดือนของ
ตน ไม่ทุจริต 

วรรณา 
 

- จัดกิจกรรมเม่ือวันที่ 
2 พ.ค.67 13.00 – 
16.30 น. 

- จากผลการประเมิน 
ผู้เข้าร่วมได้รับข้อคิด ข้อ
ธรรม การเห็นคุณค่าของ
ตนเองต่องานที่
รับผิดชอบ ทำให้มี
ความสุขกับการทำงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่กล้าทุจริตเพราะเป็น
การลดคุณค่าของตน 

5. ทบทวนประกาศเจตจำนงสุจริตของ
คณะการส่ือสารมวลชน 

มีการประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ของคณะการ
ส่ือสารมวลชน 

ปิยะวัน 
วรรณา 

✓ - มีการทบทวน
ประกาศ 
- มีการดำเนินการ
ออกประกาศแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 /   - มีบุคลากรเข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่ จึงควรจัด
กิจกรรมย้ำประกาศ
เจตจำนงสุจริตของคณะ
การส่ือสารมวลชนเป็น
ประจำทุกป ี

6. การประกาศนโยบาย No Gift Policy มีการประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ของคณะ
การส่ือสารมวลชน 

วรรณา 
ธัชกร 

✓ - มีการทบทวน
ประกาศ 
- มีการดำเนินการ
ออกประกาศแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 /   - มีบุคลากรเข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่ จึงควรจัด
กิจกรรมย้ำประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
ของคณะการ



 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินงาน

(ไตรมาส) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เป็นไปตามแผน 

(✓เป็น ไม่เป็น) 

รายละเอียด 1 2 3 4 

ส่ือสารมวลชนเป็น
ประจำทุกป ี

รวมใช้งบประมาณ     12,000.- 
บาท 

     

 


