
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  
คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินงาน (ไตรมาสที)่ 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 
1. พัฒนาระบบการควบคุมภายในของคณะการ
ส่ือสารมวลชน  
   - ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะ (โดยให้
ความสำคัญประเด็นการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงาน
ร่วมด้วย) 
   - รายงานผลต่อเลขานุการคณะทันที เม่ือมีการเบิกจ่ายที่
อาจมีการทจุริต เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการของคณะต่อไป 

ในแต่ละปีต้องไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตภายในของคณะ
การส่ือสารมวลชน 

ชัชวาลย์ ไม่ใช้งบประมาณ / / / /  

2. พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงด้านการทุจรติของ
คณะการส่ือสารมวลชน 
   - ติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียงของคณะการ
ส่ือสารมวลชน (โดยให้ความสำคัญประเด็นการทจุริตที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตร่วมด้วย) 

ในแต่ละปีต้องมีแผนการบริหาร
ความเส่ียงด้านการทุจริตของคณะ 
โดยนำผลการดำเนนิงานมา
วิเคราะห์ 

ปิยะวัน ไม่ใช้งบประมาณ / / / /  

3. พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต (Voice of 
Customer) ให้มีประสิทธิภาพ 
   - มีการรายงานการรับเรื่องร้องเรียนต่อคณะ
กรรมการบริหารประจำคณะเป็นประจำ และมีการติดตาม
การดำเนนิงาน  

มีการจัดการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะที่มี
ประสิทธิภาพ 

พีรพัฒน ์ ไม่ใช้งบประมาณ / / / /  



 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินงาน (ไตรมาสที)่ 

หมายเหต ุ

1 2 3 4 
4. ทบทวนประกาศเจตจำนงสุจริตของคณะการ
ส่ือสารมวลชน 

มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของ
คณะการส่ือสารมวลชน 

วรรณา 
สยานิล 

ไม่ใช้งบประมาณ  /    

5. การประกาศนโยบาย No Gift Policy มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของคณะการส่ือสารมวลชน 

วรรณา 
ธัชกร 

ไม่ใช้งบประมาณ  /    

6. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนกึที่ดี โดยการปลูกฝังบุคลากรให้
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล และพร้อม
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  
    กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Happy Money หัวข้อ “Mass 
Comm พอเพยีง ตามรอยพ่อหลวง ร.๙” เพื่อให้
คำปรึกษากับบุคลากรที่มีหนี้สินในการบริหารจัดการหนี้สิน  
ผู้ให้คำปรึกษา: เลขานุการคณะ และหัวหน้างานการเงิน 
การคลังและพัสดุ  
 
       กิจกรรมที่ 2 การบรรยาย เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ พึงพอใจกับค่าตอบแทน
ที่ได้รับ มีความสุขกับงานที่ทำ ไม่รับของขวัญ/สินบน 
ในช่วงการศึกษาดูงานประจำปีของคณะการส่ือสารมวลชน  
วิทยากร: เลขานุการคณะ 
 

 
 
 
- บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในการบริหารจดัการหนี้สินเพื่อ
นำไปวางแผนจัดการหนี้สินของตน 
ไม่ให้เกิดภาวะหนี้สินล้นพน้ตัว จน
อาจเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต/รับ
สินบนได ้
- บุคลากรได้รับความรู้ การตอกย้ำ
การทำงานดว้ยความซือ่สัตย์ สุจริต 
มีธรรมาภิบาล และพร้อมต่อต้าน
การทุจริต 
 

 
 
 

ชัชวาลย์ 
 
 
 
 
 

ปิยะวัน 
วรรณา 

 

 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
(เนื่องจากมิได้เชิญ
วิทยากรจากองค์กร
ภายนอก และเป็น
การให้คำปรึกษา
ภายในคณะ) 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
(เนื่องจากจัดเป็น
กิจกรรมย่อยในช่วง
เดินทางไปศึกษาดู
งานประจำปีของ
คณะ) 

   
 
 
/ 
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