
 
 

การขับเคล่ือนจริยธรรม 
คณะการส่ือสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. ผู้บริหารระดับสูงแต่งต้ังให้คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมคณะการส่ือสารมวลชนท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย ส่งเสริม ก ากับ ติดตามงานตามพันธ

กิจด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะให้สอดคล้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของคณะและของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เผยแพร่ 
สร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของคณะการส่ือสารมวลชน พร้อมท้ังจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือช้ีแนะแนวทางการ
ประพฤติตน ลดความสับสนจากพฤติกรรมสีเทา นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในการอบรมและจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการตระหนักรู้และยึดถือจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรม คณะการส่ือสารมวลชน เพ่ือส่ง เสริมก ากับดูแลการปฏิบัติงานถูกต้องตามจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. กิจกรรมโครงการประเมินแผนปฏิบัติการหลังจากคร่ึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2568 ณ อาคารศูนย์

นวัตกรรมการส่ือสาร ในการถ่ายทอดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts แก่คณาจารย์และบุคลากร ดังภาพตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. คณะฯ ได้มีการเผยแพร่ สร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะฯ ดัง
ภาพตัวอย่าง 

 


