
 

 

 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ 2568 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกำหนดแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570)            

เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมุงเนนการพัฒนาใน 5 ดานหลัก ไดแก 1) ดานการผลิตบัณฑิต 2) ดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 3) ดานการบริการวิชาการ 4) ดานทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และ 5) ดานการบริหารจัดการ ซึ่งการบริหารงานทั่วไป ถือ

เปนสวนสำคัญในการขับเคลื่อนแผนฯ ใหบรรลุเปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของ "ดานการบริหารจัดการ" ท่ีมุงเนนการพัฒนา

องคกรใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ยึดหลักธรรมาภิบาล และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง รวมถึงมีนโยบายในการจัดทำระบบการ

พัฒนาบุคลากรในรูปแบบของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU Proactive IDP) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ทุกกลุ มทุกระดับ ประกอบไปดวย สมรรถนะหลัก (General Competency) เปนสมรรถนะพื ้นฐานที ่บ ุคลากรทุกคนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมตองเรียนรู และสมรรถนะตามตำแหนงงาน (Functional Competency) เปนสมรรถนะเฉพาะตามสาย

วิชาชีพที ่ปฏิบัติงาน พรอมทั ้งปรับระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของ

มหาวิทยาลัยใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาตนเองในระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหมได

กำหนดแผนกลยุทธคณะการสื่อสารมวลชน ประจำป พ.ศ. 2567 – 2571 มีนโยบาย S2 เพ่ิมบุคลากรวิชาการท่ีมีคุณภาพสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ S6 สรางระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

โดยสรางการมีสวนรวมเพ่ือเพ่ิมความสามัคคี และขีดความสามารถของบุคลากรใหเทาทันตอการแขงขันท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

เพ่ือใหการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคลของคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 

2568 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU Proactive IDP) ของมหาวิทยาลัย และ

สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะฯ ที่มุงสูเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ตลอดจนสอดคลองกับ

กลุ มหัวขอแผนยุทธศาสตร Agenda 12 การสรางองคกรแบบเอไจลและยืดหยุ นสูง (Agile& Resilient Organization) และ 

Agenda 13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดทำ

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรใหมีทักษะที่สอดคลองกับความตองการของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยแผนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน             

ดานทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

1.1 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากร 

 

วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ  

สถาบันการศึกษาชั้นนำดานการสื่อสารท่ีบูรณาการขามศาสตรเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร คณะการส่ือสารมวลชน 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 2567 2568 2569 2570 2571 
จำนวนรับอาจารยใหมวุฒิปริญญาเอก/ปริญญาโท คน 1 1 1 2 2 
จำนวนรับนักวิชาชีพหรือผูเชี่ยวชาญแบบประจำ (ผูมี
ความรู ความสามารถพิเศษเปนอาจารย) 

คน 3 3 3 3 3 

โครงการพัฒนาทักษะคณาจารยเพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตรการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ
ขามศาสตร 

โครงการ 1 1 1 1 1 

โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนระบบ
นิเวศการเรียนรูเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการขามศาสตร 

โครงการ 1 1 1 1 1 

รอยละของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะ 

รอยละ 20 40 60 70 80 

รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงวิชาการตออาจารยท้ังหมด รอยละ 44 45 45 45 46 
รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาทักษะตามแผน
ยุทธศาสตร 

รอยละ 80 80 80 80 80 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการ
ทำงานตามแผนยุทธศาสตร 

รอยละ 20 40 60 80 90 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
เปาหมายของคณะ (IDP) 

รอยละ 20 20 40 60 80 

โครงการพัฒนาความผูกพันตอองคกร โครงการ 2 2 2 2 2 
ระดบัความผูกพันตอองคกรโดยรวมของบุคลากรใน
คณะ 

ระดับ - 3.2 3.4 3.5 3.8 

โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร โครงการ 1 1 1 1 1 
รอยละการลาออกของบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีมาก 

รอยละ 30 20 10 5 5 
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ขอมูลบุคลากรคณะการส่ือสารมวลชน 

 

• จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภทและสายงาน 

 
 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
     เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะการสื่อสารมวลชนใหมีทักษะท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานในทุกตำแหนงบนพื้นฐานของ

สมรรถนะใหมีความกาวหนา ในวิชาชีพตามตำแหนง (Career path) มีความมั่นคงในชีวิต มีขวัญกำลังใจ และมีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน ทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของคณะการสื่อสารมวลชนและมหาวิทยาลัย โดยอาศัยขอมูลการวิเคราะหสถานการของ

คณะท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก   

* วัตถุประสงคการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

1. เพ่ือจัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้ังระดับบุคคลและองคการ โดยเนนการมีสวนรวมทุกภาคสวนท่ี

เก่ียวของและนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกตำแหนงใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพตาม

ตำแหนงงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี และสมรรถนะหลักของคณะการสื่อสารมวลชน 

3. เพ่ือสรางระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะการสื่อสารมวลชน
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1.1 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากร 

ความสอดคลองเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัย:  Agenda 13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development) 

ความสอดคลองเชิงกลยุทธของคณะ:  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนการสอน และผลิตบัณฑิต ที่มีความรูขามศาสตร S2 เพิ่มบุคลากรวิชาการที่มี

คุณภาพสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรที ่ 3 การบริหารจัดการสูความเปนเลิศ S6 สรางระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยสรางการมีสวนรวมเพื ่อเพิ่มความสามัคคี และขีด

ความสามารถของบุคลากรใหเทาทันตอการแขงขันท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

เปาหมายเชิงกลยุทธของคณะ:  S2 ผูเรียนไดรับความรูจากคณาจารยและบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาความรูและทักษะใหเปน

บัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูงในอนาคต 

 S6 คณะการสื่อสารมวลชนสามารถดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายสูองคกรแหงความเปนเลิศ อันเกิดจาก

การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี และบุคลากรภายในองคกรมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผนการอบรม
พัฒนาบุคลากรสาย 
วิชาการ และสาย
สนับสนุนการสอน 

ผูเรียนไดรับ
ความรูจาก
คณาจารยและ 
บุคลากรท่ีมี
คุณภาพสามารถ
พัฒนา 
ความรูและ
ทักษะใหเปน
บัณฑิตท่ีมี
สมรรถนะสูงใน
อนาคต 

รอยละบุคลากร
สายวิชาการ 
และสาย
สนับสนนุการ
สอน 

รอยละ 80 บุคลากรสาย
วิชาการ และ
สายสนับสนุน
การสอน 

100,000 2567 - 2569 หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- พัฒนาบุคลากร 
(IDP) ตาม
นโยบายพัฒนา
ศักยภาพและ
ยกระดับ
ความสามารถ
ของบุคคลากร
รายบุคคล ของ
มหาวิทยาลัย 
(CMU 
PROACTIVE 
IDP) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการสนับสนุน
ศักยภาพบุคลากร
ระบบนิเวศการ
เรียนรู 
- ศึกษาดูงาน

กระบวนการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ของบุคลากร 

- โครงการพัฒนา
ทักษะดานการใช
อุปกรณผลิตสื่อตาง 
ๆ  

- โครงการอบรมให
ความรูดานการ
วัดผลและ
ประเมินผล / การ
ประยุกตใช AI ใน
การทำงาน 

พัฒนาความรู
และทักษะ
วิชาชีพ /
แลกเปลี่ยน
แนวทางการ
ทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพกับ
หนวยงาน
ภายนอก 

จำนวนบุคลากร
ระบบนิเวศการ
เรียนรูท่ีไดรับ
การพัฒนา 
 

รอยละ 100 บุคลากรระบบ
นิเวศการ
เรียนรู 

50,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรระบบ
นิเวศการเรียนรู
ของคณะมีท้ังสิ้น 
25 คน 

การพัฒนาทักษะ สมรรถะระดับบุคคลสายวิชาการ 
โครงการสนับสนุน
ทุนผลิตเอกสารเพ่ือ
เสนอขอตำแหนง
ทางวิชาการ สาย
วิชาการ หรือ
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน
สายปฏิบัติการ 
 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารยและ
บุคลากร 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการ
พัฒนา 

2 คน คณาจารยและ
บุคลากร 

80,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

เปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

การพัฒนา ทักษะ สมรรถะระดับบุคคลสายปฏิบัติการ 
โครงการสนับสนุน
ศักยภาพบุคลากร
ระบบนิเวศการ
เรียนรู 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรระบบ
นิเวศการเรียนรู 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 100 บุคลากรระบบ
นิเวศการ
เรียนรู 

50,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

 

โครงการทุนการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก 
โครงการสนับสนุน
การศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอกสำหรับ
อาจารย 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย 

จำนวนผูท่ีไดรับ
ทุน 

4 คน คณาจารยท่ี
บรรจุวุฒิป.โท 

400,000 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

 

โครงการสนับสนุน
การศึกษาตอระดับ
ปริญญาโทของ
บุคลากร 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

จำนวนผูท่ีไดรับ
ทุน 

1 คน บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

122,800 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

 

การพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะหลักตามมาตรฐาน 
โครงการพัฒนา
ทักษะการทำงาน
ของคณาจารยและ
บุคลากร 
- โครงการอบรมการ
ประยุกตใช AI ในการ
ทำงาน 
- โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ 
ตามสมรรถนะของ
ตำแหนง 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารยและ
บุคลากร 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 100 คณาจารยและ
บุคลากร 

50,000 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- ดำเนินการ
จัดทำ
แบบสอบถาม
เพ่ือสำรวจความ
ตองการจัดทำ
โครงการพัฒนา
บุคลากร 
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โครงการพัฒนา
ศักยภาพดาน
วิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารยและ
บุคลากร (อบรม 
ประชุม สัมมนา ท้ัง
ในและนอกสถานท่ี 
แบบรายกลุมงาน) 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารยและ
บุคลากร 

จำนวน
หนวยงานท่ีเขา
รวมโครงการ 

2 หนวย คณาจารยและ
บุคลากร 

50,000 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- เพ่ือให
บุคลากรไดมี
การเรียนรูและ
แลกเปลี่ยน 
ถายนทอดการ
ทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
ภายใน
หนวยงาน 

โครงการเพ่ือพัฒนา
ทักษะ 
(reskills/upskills) 
ของอาจารยและ
บุคลากร 

เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารยและ
บุคลากร 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 100 คณาจารยและ
บุคลากร 

500,000 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- สงเสริมให
พัฒนาความรู
ทักษะการ
ทำงาน โดยการ
เขารวมอบรม/
สัมมนา ท่ี
เก่ียวของกับงาน 

-   
การพัฒนา ทักษะ สมรรถะผูบริหาร  
โครงการจุดชนวน
ความคิด ติดอาวุธ
บุคลากร สูความ
พรอมการเปน
ผูบริหาร Prepare 
for Future 
Leaders (PFL) 
 
 
 

สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการ
พัฒนา 

9 คน บุคลากร ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

มหาวิทยาลัย/ 
หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- สงเสริมและ
พัฒนาความรู 
ทักษะเฉพาะ
ทางดานการ
บริหารเพ่ือการ
สืบตำแหนง 
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การจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรใหม 
โครงการเสริมปก
วิชาชีพอาจารยใหม 
(Talent Mobility) 

พัฒนาศักยภาพ
เชิงวิชาการและ
วิชาชีพ /สราง
เครือขายความ
รวมมือองคกร
ภายนอก 

บุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา 

3 คน อาจารยบรรจุ
ใหม 

100,000 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพของ
คณาจารยใหม
ในการขับเคลื่อน
งานดานการ
เรียนการสอน
และสราง
เครือขายทาง
วิชาชีพ 

กิจกรรมปฐมนิเทศ
อาจารยใหม 
 

สรางความ
เขาใจแก
คณาจารยใหม
ใหทราบถึง 
- นโยบาย 
วิสัยทัศน การ
ขับเคลื่อนงาน
คณะ การ
พัฒนาคุณภาพ
องคกรสูความ
เปนเลิศ  
-แนวทางการ
พัฒนาและ
ยกระดับ
ศักยภาพ
บุคลากร 

อาจารยใหม
ไดรับการพัฒนา 

5 คน อาจารยบรรจุ
ใหม 

1,000 ธ.ค. 67  หนวย
บริหารงาน
บุคคล 
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- แนวทางการ
บริหารวิชาการ  
- แนวทางการ
พัฒนางานวิจัย
และการ
เผยแพรผลงาน 

- แนวทางการ
จัดการเรียนการ
สอน 

การแลกเปล่ียนเรียนรู 
โครงการศึกษาดู
งาน 

เพ่ือสงเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
คณาจารยและ
บุคลากร/สราง
เครือขายความ
รวมมือองคกร
ภายนอก 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 80 คณาจารยและ
บุคลากร 

600,000 ม.ค. – เม.ย. 
68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

สงเสริมให
คณาจารยและ
บุคลากรได
ศึกษาดูงานใน
หนวยงานท่ีเปน
เลิศดานการ
บริหารจัดการ
องคกรท่ีโดดเดน
ดานความคิด
สรางสรรค และ
การจัด รวมถึง
การเสริมสราง
ความสัมพันธใน
องคกร และการ
สรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีดี 
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โครงการสงเสริม
สุขภาพการทำงาน
ของบุคลากร 
- โครงการสงเสริม

ขยับกาย หางไกล
ออฟฟศซินโดรม 

สงเสริมสุขภาพ
การทำงานของ
บุคลากร 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการ
พัฒนา 

รอยละ 80 คณาจารยและ
บุคลากร 

40,000 มี.ค. 68 หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- สงเสริมให
บุคลากรมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง หางไกล
โรคภัย 

โครงการคัดเลือก
อาจารยดีเดนและ
บุคลากรดีเดน 

สรางขวัญ
กำลังใจแก
คณาจารยและ
บุคลากร 

อาจารยดีเดน
และบคุลากร
ดีเดน 

6 คน คณาจารยและ
บุคลากร 

50,000 มิ.ย. - ส.ค. 
68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- เสริมสราง
กำลังใจในการ
ทำงาน 

สมทบพนักงานสวน
งานสำหรับงบ
ประกันสุขภาพ 

สงเสริมสุขภาพ
บุคลากร 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการ
สงเสริมสุขภาพ 

15 คน พนักงานสวน
งาน 

100,000 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

-บุคลากรมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง 
หางไกลโรคภัย 
-เสริมสราง
กำลังใจในการ
ทำงาน 

ความผูกพันของ
บุคลากร 
(Workforce 
Engagement) 
- การประเมินความ
ผูกพันตอองคกร 

เพ่ือใหรับทราบ
ความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมีตอ
องคกร เพ่ือเปน
แนวทางในการ
พัฒนาระบบการ
ธารงรักษา
บุคลากร 

ระดบัคะแนน 
ความผูกพันตอ
องคกร 

ระดับความ
ผูกพันองคกรไม
นอยกวารอยละ 
80 
- คาเฉลี่ยความ
พึงพอใจที่มีตอ 
กิจกรรมสราง
ความผูกพัน
องคกรไม 
นอยกวารอยละ 
70 (คาเฉลี่ยไม 
นอยกวารอยละ 
3.51) 

คณาจารยและ
บุคลากร 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

หนวย
บริหารงาน
บุคคล 

- มีแนวทางในการ
ดำเนินการดาน
การพัฒนา
บุคลากรและ
ขับเคลื่อนความ
ผูกพันของ
บุคลากรในองคกร 
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บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ผานระบบ CMU IDP 

 

 
 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามเปาหมายของคณะ (IDP) 

 

  

 

ป 2567 2568 2569 2570 2571 
บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
ตำแหนง 

20 20 40 60 80 
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน  
ระบบสวัสดิการ คือ สิทธิประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากคาตอบแทนท้ังท่ีเปนเงินและสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามท่ีราชการกำหนดให เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
ตาราง:  สิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชน 

สิทธิประโยชนและสวัสดิการ ประเภทบุคลากร 
ขาราชการ พนง.ประจำ พนง.ช่ัวคราว 

สายวิชาการ สายปฏิบัติการ สายวิชาการ สายปฏิบัติการ สายวิชาการ สายปฏิบัติการ 
1.ดานสุขภาพ: การรักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพ
ประจำป/ประกันสุขภาพกลุม 

 / / / / / 

2.การจัดสรรท่ีพักของมหาวิทยาลัย  / / /   
3.เงินสนับสนุนพัฒนาตนเองตอป (สายวิชาการ 
10,000 บาทตอป / สายปฏิบัติการ 6,000 บาทตอป) 

 / / / / / 

4.ลาเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ   /    
5.การลาตามสิทธิ  / / / / / 
6.ไดรับเงินเดือนระหวางลา  / / / / / 
7.เงินบำเหน็จ บำนาญ เม่ือเกษียณอายุงาน  / / /   
8.กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  / / / / / 
9.คาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิชาการ   /    
10.คาเลาเรียนบุตร  / / /   
11.ทุนการศึกษา  / / / / / 
12.คาตอบแทนพิเศษ ภาระงาน ความเชี่ยวชาญ  / / / / / 
13.ประกันอุบัติเหตุระหวางเดินทางไปปฏิบัติงานของ 
คณะและมหาวิทยาลัย 

 / / / / / 

14.เครื่องแตงกาย  / / / / / 
15.คาตอบแทนสอนเกินภาระงานของอาจารย   /    
16.สนับสนุนคาจัดพิมพหนังสือ/ตำรา   /    

 


