
แผนการด าเนินงาน(โครงการ) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ต.ค.2564 – 30 ก.ย.2565) 
หน่วยบริหารงานบุคคล คณะการสื่อสารมวลชน 

ชื่อโครงการ 
ระบุ วัน/เดือน/

ปี ที่จัด 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
จ านวนวงเงิน (บาท) ตัวช้ีวัด 

โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกส าหรับ
อาจารย์ 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

คณะการ
สื่อสารมวลชน 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

200,000 จ านวนอาจารย์ 
ที่ได้รับการ 
สนับสนุนให้ 
ศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาเอกไม่น้อยกว่า 1 
คน 

โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของบุคลากร 1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

คณะการ
สื่อสารมวลชน 

หนว่ยบริหารงาน
บุคคล 

122,800 จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการ 
สนับสนุนให้ 
ศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาโทไม่น้อ 
กว่า 1 คน 

โครงการเสริมปีกวิชาชีพอาจารย์ใหม่ (Talent Mobility) 1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

หน่วยงานองค์กร
วิชาชีพ 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

60,000  จ านวน 
องคกรที่มี 
ความรวมมือไม นอยกวา 
4 แหง 

โครงการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นและบุคลากรดีเด่น ก.ค. – ส.ค. 65 คณะการ
สื่อสารมวลชน 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

32,000 จัดกิจกรรมอย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

โครงการพัฒนาทักษะการท างานของคณาจารย์และบุคลากร  1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

คณะการ
สื่อสารมวลชน 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

10,000 พัฒนาทักษะที่ 
ส าคัญและจ าเป็นใน 
การท างาน  
และทักษะการท างาน 
เฉพาะต าแหนง  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เอกสารแนบ 1 



ชื่อโครงการ 
ระบุ วัน/เดือน/

ปี ที่จัด 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
จ านวนวงเงิน (บาท) ตัวช้ีวัด 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (อบรม ประชุม สัมมนา ทั้งในและ
นอกสถานที่ แบบรายกลุ่มงาน) 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

ภายในจังหวัด
เชียงใหม่ 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

150,000 จ านวนอาจารย์ และ
บุคลากร 
ที่ได้รับการสนับสนุน 
เขารับการ 
อบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
การท างานทั้ง 
หนว่ยงานภายใน 
และภายนอกไม่ น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 

โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะ (reskills/upskills) บุคลากรเป็น
รายบุคคลด้วยการลงทะเบียนแบบออนไลน์  

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

คณะการ
สื่อสารมวลชน 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

150,000 จ านวนอาจารย์ และ
บุคลากร 
ที่ได้รับการสนับสนุน 
เขารับการ 
อบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
การท างานระบบออนไลน์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  
 

ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

คณะการ
สื่อสารมวลชน 

หน่วยบริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้งบ ดัชนีชีวัดความสุข 
ของบุคลากร ร้อยละ 70 

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น (บาท) 724,800.-  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน(โครงการ) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ต.ค.2564 – 30 ก.ย.2565) 
หน่วยบริหารงานบุคคล คณะการสื่อสารมวลชน 

 

รายการ 
งบประมาณ 

จ านวนวงเงิน (บาท) 
- ค่าตอบแทน 

1. ค่าสมนาคุณให้ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
3. อ่ืนๆ....... 

 
159,000 

- ค่าใช้สอย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2. ค่าวัสดุ 

 

 
1,000 
2,000 

รวม 162,000 

 

เอกสารแนบ 2 


