
การดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

คณะการสื่อสารมวลชน 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
จากการวิเคราะห์การดำเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะการสื่อสารมวลชน 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้องค์กรคุณธรรม ประกอบไปด้วย คุณธรรมหลัก 4 ประการ ได้แก่ 

ความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เวลางานในกิจส่วนตัว  

รับผิดชอบ ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ไม่เกี่ยงงาน มีความสามัคคี 

มีน้ำใจ  จิตบริการ ช่วยเหลืองานส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัว 

ให้เกียรติผู้อ่ืน ใช้ป�ยวาจา ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม 

 โดยมีการดำเนินงานผ่านกิจกรรมของโครงการ Happy Mass Comm ต่าง ๆ จึงกำหนดเป�นแนวทาง

ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะการสื่อสารมวลชนให้ดียิ่งขึ้น ตามผลการ

วิเคราะห์ประเมิน ดังน้ี 

ที่ ประเด็นการวิเคราะห์

ประเมิน 

ป�งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

แนวทางการขบัเคลื่อน 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การดำเนนิการ

ตามแนว

ทางการ

ขับเคลื่อน 

1. เน่ืองจากกิจกรรมตาม

โครงการต่าง ๆ ทั้งใน

ระดับคณะและระดับ

มหาวิทยาลัยมเีป�นจำนวน

มาก  อาจจัดสำรวจ

ความเห็นต่อการเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ โดยควรมี

การสับเปลี่ยนหมุนเวียน

กันเข้าร่วมกิจกรรมตาม

ความสนใจ เพ่ือให้เกิดการ

มีส่วนร่วมบ้าง และไม่เป�น

ภาระกระทบต่อภารกิจ

ประจำมากเกินไป 

(1) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั 

- รวบรวมหัวขอ้กิจกรรม และระยะเวลาที่

คาดว่าจะจัดขึ้น  

- แจ้งเวียนผู้บริหาร คณาจารย์ และ

บุคลากร เพ่ือพิจารณาเลือกกิจกรรมที่

ประสงค์จะเข้าร่วมตามความสนใจ  โดย

กำหนดจำนวนขั้นต่ำของกิจกรรมที่เข้าร่วม

ต่อป� 

(2) ผู้รับผิดชอบ 

- เลขานุการคณะ และหัวหน้างาน 

(3) แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและการรายงานผล 

- จัดทำการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมผ่าน

ระบบออนไลน์ เพ่ือติดตามตรวจสอบรายช่ือ

ตามที่ได้แจ้งไว้ 

 

 
 

 



ที่ ประเด็นการวิเคราะห์

ประเมิน 

ป�งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

แนวทางการขบัเคลื่อน 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การดำเนนิการ

ตามแนว

ทางการ

ขับเคลื่อน 

- สรุปข้อมูลรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอ

ต่อที่ประชุม Friday Meeting เพ่ือวิเคราะห์

ข้อมูล 

- สรุปข้อมูลเสนอผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 

2. ในการจัดกิจกรรมสำคญั

ของคณะ เช่น การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำป� และช่วงกลางป�  

ที่จะเป�นการสัมมนา

ผู้บริหาร คณาจารย์ และ

บุคลากรสายสนับสนุนทั้ง

คณะ ทำให้เกดิการรับรู้

นโยบายร่วมกัน รวมทั้ง

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่

คณะต้องการเน้นย้ำ และ

ปลูกฝ�งให้ทุกฝา่ยนำไป

ปฏิบัติโดยเคร่งครัด   ให้

บุคลากรที่ขาดการเข้าร่วม

ทำหนังสือช้ีแจงเป�นลาย

ลักษณ์อักษร พร้อม

เหตุผลประกอบ (แนบ

หลักฐาน (ถ้าม)ี) เพ่ือให้

ตระหนักรู้มากขึ้น 

(1) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั 

- ออกหนังสือเชิญผู้บริหาร คณาจารย์ และ

บุคลากร เข้ารว่มกิจกรรม โดยระบุข้อความ

ให้ทุกคนเข้ารว่ม หากไม่เข้าร่วมให้ช้ีแจงต่อ

คณบดีเป�นลายลักษณ์อักษร 

(2) ผู้รับผิดชอบ 

- เลขานุการคณะ และหัวหน้างาน 

(3) แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและการรายงานผล 

- เจ้าของกิจกรรมสรุปรายช่ือผู้ไม่เข้าร่วม 

- เจ้าของกิจกรรมจัดทำร่างบันทึกข้อความ

แจ้งผู้ไม่เข้าร่วมกิจกรรมให้ทำหนังสือช้ีแจง

เป�นลายลักษณ์อักษร พร้อมเหตุผลประกอบ 

(แนบหลักฐาน (ถ้ามี))  

- สรุปข้อมูลรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสนอ

ต่อที่ประชุม Friday Meeting เพ่ือวิเคราะห์

ข้อมูล 

- สรุปข้อมูลเสนอผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 

 

อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

 

  


