
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะการสื่อสารมวลชน 
 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 27 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2554 (https://cmu.to/mcO39l01) 
2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (https://cmu.to/mcO39l02) 
3. ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม  พ . ศ .  2 5 5 4 

(https://cmu.to/mcO39l03) 
4. ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชน (https://cmu.to/mcO39l04) 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 - 
 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาบุคลากร 

 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชนวางแผนดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบระยะเวลา 1 ป และทําการประเมินทุกป (ชวงเวลาตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน ถึง
วันท่ี 31 พฤษภาคม) โดยไดแจงเวียนหลักเกณฑใหเกิดความเขาใจท่ัวท้ังองคกร กอนการกรอกภาระงานข้ันต่ํา
ในระบบ CMU-MIS ตามกําหนดเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะการสื่อสารมวลชนดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในรอบระยะเวลา 1 ป และทําการประเมินทุกป มีหลักเกณฑ ดังนี้ 

1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน การอุทธรณและ
กระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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2) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ. 2561 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

จากหลักเกณฑขางตนมีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงาน (Key 
Performance Indicator) ในแบบประเมินผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในระบบ CMU-MIS โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดในดานของพฤติกรรมทางจริยธรรม
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีมีจริยธรรม และประพฤติตนอยูใน
ศีลธรรมอันดีเปนพ้ืนฐานของทุก ๆ ตัวชี้วัดของการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

   ท้ังนี้ คณะการสื่อสารมวลชนมีคุณธรรมหลัก (อัตลักษณ) 4 ประการ ของคณะการ
สื่อสารมวลชน ไดแก 

ความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา ไมใชเวลางานในกิจสวนตัว  
รับผิดชอบ ปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ไมเก่ียงงาน มีความสามัคคี 
มีน้ําใจ  จิตบริการ ชวยเหลืองานสวนรวม ไมเห็นแกตัว 
ใหเกียรติผูอ่ืน ใชปยวาจา ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม 
 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะนําพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาดวย โดยมีการเชิญผูเก่ียวของมารวมเปนคณะกรรมการ 
หรือใหความเห็นตอคณะกรรมการ เพ่ือเปนการประเมินตามสภาพความเปนจริง 

 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  คณะการสื่อสารมวลชนสรุปผลดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบวา บุคลากร
คณะการสื่อสารมวลชนมีผลประเมินตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และเปนผูมีความประพฤติดี มี
จริยธรรม และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  คณะการสื่อสารมวลชนนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และใหนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณา แลวแตกรณี ดังนี้ 

1) การเลื่อนข้ันเงินเดือน/ข้ึนเงินเดือน/เลื่อนข้ันคาจาง ประจําป 
2) คาตอบแทนประจําตําแหนง 

 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ควรจัดกิจกรรมสงเสริมดานจริยธรรมใหแกบุคลากรเปนประจํา เนื่องจากมีบุคลากรบรรจุ
ใหมเขามาเปนประจําทุกป นอกจากจะเปนการใหความรูแกบุคลากรใหม ยังเปนการตอกย้ําคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมท่ีเปนอัตลักษณของคณะการสื่อสารมวลชน  รวมท้ังพฤติกรรมพึงประสงคและไมพึงประสงคดวย 
 
หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกวา 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

 
 
 
 
 
 
 






