
การขับเคลื่อนจรยิธรรม 

คณะการสื่อสารมวลชน 
 

คณะการสื่อสารมวลชนมีแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าทีข่องส่วนงาน 

ดังน้ี 

(1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประกอบไป

ด้วย 

- คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน คณะการสื่อสารมวลชน 

- คณะกรรมการคุณธรรมจรยิธรรม คณะการสื่อสารมวลชน 

(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมไม่พึงประสงคจ์ากความเห็นของคณาจารย์และบุคลากร  

การไม่สุจริต คดโกง ไม่มีวินัย ไม่ตรงต่อเวลา ใช้เวลางานไปในกิจส่วนตัว  

การไม่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานแบบเช้าชามเย็นชาม เก่ียงงาน ขาดความสามัคคี 

ไม่มีน้ำใจ ไมม่จีิตบริการ ไม่ช่วยเหลืองานส่วนรวม เห็นแก่ตัว 

ไม่ให้เกียรติผูอ่ื้น  ใช้คำพูดดูถูกเหยียดหยามผูอ่ื้น แบ่งพรรคแบ่งพวก ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนไม่เท่า

เทียมกัน 

 

พฤติกรรมที่พงึประสงค์ ดำเนินการจากการระดมสมองเพ่ือร่วมกำหนดคุณธรรมหลัก (อัตลักษณ์) 4 

ประการ ดังน้ี 

ความซื่อสัตย ์ มีวินัย ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เวลางานในกิจส่วนตัว  

รับผิดชอบ ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ ไม่เกี่ยงงาน มีความสามัคค ี

มีน้ำใจ  จิตบริการ ช่วยเหลืองานส่วนรวม ไม่เห็นแกตั่ว 

ให้เกียรติผู้อ่ืน ใช้ป�ยวาจา ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม 

 

(3) มีการฝ�กอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย จริยธรรมของบุคลากร

คณะการสื่อสารมวลชน ผ่านการประชุม/อบรม/สัมมนา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะอย่างสม่ำเสมอ 

 

 


