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คณะการสื่อสารมวลชน 
 

โดยเปนการสมควรใหมีประมวลจริยธรรมบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชนเพ่ือเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมเก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการ
กระทําความดีและละเวนความชั่ว คณะการสื่อสารมวลชนจึงขอประกาศกําหนดประมวลจริยธรรมบุคลากร
คณะการสื่อสารมวลชน ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ยึดม่ัน สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
 ขอ 2 ซ่ือสัตยสุจริต พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักวิชาอยางตรงไปตรงมาดวยความถูกตองตามกฎหมาย
และตามทํานองคลองธรรม โปรงใสและตรวจสอบได ไมแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตสํานึกท่ีดีตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  
 ขอ 3 กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยยึดม่ันในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ปราศจาคอคติ กลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตองโดยไมยอมโอนออนผอนตาม
อิทธิพลใด ๆ เพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตน 
 ขอ 4 ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมกระทําการอันมี
ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม พรอมอุทิศเวลา แรงกาย และ
สติปญญาเพ่ือสาธารณประโยชนในการทํากิจกรรมหรือสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืนหรือสังคม โดยไมหวัง
ผลตอบแทน  
 ขอ 5 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู 
ความสามารถ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
สรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม สรางโอกาสการ
เขาถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยท่ัวถึงและเทาเทียม รักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแหงวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ นําเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชในงานเพ่ือใหกาวทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 ขอ 6 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอบุคคลโดย
ใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 
สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษา อบรม หรือการแสดงความคิดเห็น อันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไมแสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไมวาทางตรง ทางออม หรือดวยวิธีอ่ืนใด ท่ีเปนการ
เหยียดหยาม ลอเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผูอ่ืน อีกท้ังพึงระมัดระวังไมใหประชาชน ผูติดตอราชการ 
และผูเก่ียวของทุกฝายเกิดความรูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติท่ีดอยกวาบุคคลอ่ืนดวย และตองรักษาความเปน
กลางทางการเมือง 



 ขอ 7 ดํารงตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดี
ขององคกร หม่ันฝกฝนพัฒนาศักยภาพของตนใหมีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงกระทําการใด 
ๆ อันนํามาซ่ึงเหตุทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีและทางราชการ และปฏิบัติตน
เปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 ขอ 8 ยึดมันในคุณธรรมหลัก (อัตลักษณ) 4 ประการ ของคณะการสื่อสารมวลชน ไดแก 

ความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา ไมใชเวลางานในกิจสวนตัว  
รับผิดชอบ ปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ไมเก่ียงงาน มีความสามัคคี 
มีน้ําใจ  จิตบริการ ชวยเหลืองานสวนรวม ไมเห็นแกตัว 
ใหเกียรติผูอ่ืน ใชปยวาจา ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม 
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