
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ตามแผนปองกันการทุจริต  

คณะการสื่อสารมวลชน 

ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร:  สรางองคกรคณุธรรม ตอตานการทุจริต 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เพื่อใหบุคลากรของคณะการสือ่สารมวลชนมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เปาหมายและ

หนวยนับ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

เปนไปตามแผน 

(เปน ไมเปน) 

แผนการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

1. พัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในของ

คณะการ

สือ่สารมวลชน 

ในแตละปตองไมมี

ขอรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริต

ภายในของคณะ

การสื่อสารมวลชน 

1. ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในของ

สํานักงาน (โดยให

ความสําคัญประเด็นการ

ทุจริตในกระบวนการ

ปฏิบัติงานรวมดวย) 

4 ครั้ง/ป -  / / / / ชัชวาลย 

2. พัฒนาระบการ

บริหารความเสี่ยง

 2. ติดตามประเมินผลการ

บริหารความเสี่ยงของ

คณะการสื่อสารมวลชน 

4 ครั้ง/ป -  / / / / ปยะวัน 



กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เปาหมายและ

หนวยนับ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

เปนไปตามแผน 

(เปน ไมเปน) 

แผนการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

ของคณะการ

สือ่สารมวลชน 

(โดยใหความสําคัญ

ประเด็นการทุจริตท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต

รวมดวย) 

3. พัฒนาระบบรับ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต (Voice of 

Customer) ใหมี

ประสิทธิภาพ 

 3. จัดใหมีชองทางหรือ

ระบบการรับเรื่อง

รองเรียนการทุจริตผาน

ทางเว็บไซต 

1 ชองทาง/

ระบบ 

-  / / / / ปยะวัน 

4. สรางจิตสํานึกท่ีดี 

โดยการปลูกฝง

บุคลากรใหทํางาน

ดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีธรรมาภิบาล 

และพรอมตอตาน

การทุจริตภายใน

องคกร 

 4. จดัโครงการ/กิจกรรมท่ี

สงเสริมใหบุคลากรมีจิต

สาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

สวนรวม 

2 ครั้ง/ป -   /  / ปยะวัน 



กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เปาหมายและ

หนวยนับ 

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

เปนไปตามแผน 

(เปน ไมเปน) 

แผนการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

  5. ทบทวนประกาศ

เจตจํานงสุจริตของคณะ

การสื่อสารมวลชน 

1 ครั้ง/ป -   /   ปยะวัน 

  6. ออกนโยบาย No Gift 

Policy 

1 ครั้ง/ป -   /   ปยะวัน 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ไมมี - 


