
แผนปองกันการทุจริต  

คณะการสื่อสารมวลชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร:  สรางองคกรคณุธรรม ตอตานการทุจริต 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: เพื่อใหบุคลากรของคณะการสือ่สารมวลชนมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เปาหมายและ

หนวยนับ 

งบประมาณ แผนการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

1. พัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในของคณะ

การสื่อสารมวลชน 

ในแตละปตอง

ไมมีขอ

รองเรียน

เก่ียวกับการ

ทุจริตภายใน

ของคณะการ

สือ่สารมวลชน 

1. ติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในของสํานักงาน (โดยให

ความสําคัญประเด็นการทุจริตใน

กระบวนการปฏิบัติงานรวมดวย) 

4 ครั้ง/ป - / / / / ชัชวาลย 

2. พัฒนาระบการบรหิาร

ความเสี่ยงของคณะการ

สือ่สารมวลชน 

 2. ติดตามประเมินผลการบริหาร

ความเสี่ยงของคณะการ

สือ่สารมวลชน (โดยใหความสําคัญ

4 ครั้ง/ป - / / / / ปยะวัน 



กลยุทธ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม เปาหมายและ

หนวยนับ 

งบประมาณ แผนการดําเนนิงาน 

ไตรมาสท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 

ประเด็นการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ในอนาคตรวมดวย) 

3. พัฒนาระบบรับเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

(Voice of Customer) 

ใหมีประสิทธิภาพ 

 3. จัดใหมีชองทางหรือระบบการ

รับเรื่องรองเรียนการทุจริตผานทาง

เว็บไซต 

1 ชองทาง/

ระบบ 

- / / / / ปยะวัน 

4. สรางจิตสํานึกท่ีดี โดย

การปลูกฝงบุคลากรให

ทํางานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีธรรมาภิบาล และ

พรอมตอตานการทุจริต

ภายในองคกร 

 4. จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม

ใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ และ

สามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 

2 ครั้ง/ป -  /  / ปยะวัน 

  5. ทบทวนประกาศเจตจํานงสุจริต

ของคณะการสื่อสารมวลชน 

1 ครั้ง/ป -  /   ปยะวัน 

  6. ออกนโยบาย No Gift Policy 1 ครั้ง/ป -  /   ปยะวัน 

 


