
แบบฟอรมวิเคราะหประเด็นความเส่ียง  

คณะการส่ือสารมวลชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมาย :  

ประเด็นความเส่ียง : การทุจริตภายในคณะการสื่อสารมวลชน 

ประเภทความเส่ียง: ดานกฎระเบียบและขอบังคับ 

1) สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนําไปสูความเส่ียง  

ตารางท่ี 1  สาเหตุหลักจากปจจัยภายในท่ีนําไปสูความเส่ียง 

ปจจยัภายใน 

1. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความรับผิดชอบของตนเองตอสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทํางาน 

2. บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (ติดการพนัน/ติดหนี้นอกระบบ) 

3. คานิยมสวนบุคคล 

4. ระบบการปฏิบัติงานเอ้ือตอการทุจริต (การรับเงินสด/การตรวจสอบวัสดุคงคลัง) 

 

ตารางท่ี 2 สาเหตุหลักจากปจจัยภายนอกท่ีนําไปสูความเส่ียง 

ปจจยัภายนอก 

1. ระบบการตรวจสอบภายในไมดีพอ 

2. กระบวนการบังคับใชกฎหมายไมเครงครัด 

 

2) ผลกระทบของความเส่ียงตอคณะ 

 1. ผลกระทบตอความโปรงใส และความเชื่อม่ันตอคณะการสื่อสารมวลชน 

 2. ผลกระทบตอภาพลักษณองคกรของคณะการสื่อสารมวลชน 

 

3) การกําหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI): 

KRI 1:  จํานวนขอตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบ

ภายใน 

KRI  Risk Limit (เพดานความเส่ียง)  

Risk Appetite (ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

ได)  

Risk Tolerance (ชวงเบ่ียงเบนจากระดับท่ี

ยอมรับได)  

1 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จาก

คณะการสื่อสารมวลชน จํานวน 1 – 2 เรื่อง 

มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จาก

คณะการสื่อสารมวลชน จํานวน 3 – 4 เรื่อง 

 

4) เกณฑการประเมินระดับความเส่ียง: โอกาสเกิดและผลกระทบ (Likelihood & Impact) 

ตารางท่ี 3 โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood) 



ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวนมากกวา 20 

เรื่องข้ึนไป 

4 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 15 - 20 เรื่อง 

3 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 10 - 14 เรื่อง 

2 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 5 - 9 เรื่อง 

1 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 0 - 4 เรื่อง 

 

ตารางท่ี 4 ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียงดังกลาว (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีมูลคาความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาทข้ึนไป 

4 มีมูลคาความเสียหายตั้งแต 500,000 - 1,000,000 บาท 

3 มีมูลคาความเสียหายตั้งแต 100,000 - 500,000 บาท 

2 มีมูลคาความเสียหายไมเกิน 100,000 

1 ไมมีมูลคาความเสียหาย 

 

  



ตารางท่ี 5 ประเมินระดับความเส่ียง      

ผลกระทบ 
โอกาสเกิด 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 

6) กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตารางท่ี 6 กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียง ผูรับผิดชอบ ลดโอกาสหรือลดความรุนแรง 

1. มีระบบการตักเตือน ลงโทษท่ีเหมาะสม รองคณบดีฝายบริหาร ลดโอกาส 

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอยาง

สมํ่าเสมอ 

หัวหนางานการเงิน 

การคลังและพัสดุ 

ลดโอกาส 

3. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

เลขานุการคณะ ลดโอกาส 

4. พัฒนาระบบการรับขอรองเรยีนและการจัดการ

ขอรองเรียน 

เลขานุการคณะ ลดโอกาส 

 

 

 

7) กําหนดผูรับผิดชอบ  

ผูรับผิดชอบ  

(Risk Owner)  

รองคณบดีฝายบริหาร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

(Data Owner)  

หนวยบริหารงานบุคคล 

 

ระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ต่ํามาก) 

ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 

คะแนน L x I : 1 x 2 = 2 (ต่ํามาก) 


