
แบบฟอรมวิเคราะหประเด็นความเส่ียง  

คณะการส่ือสารมวลชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมาย :  

ประเด็นความเส่ียง : การทุจริตภายในคณะการสื่อสารมวลชน 

ประเภทความเส่ียง: ดานกฎระเบียบและขอบังคับ 

1) สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนําไปสูความเส่ียง  

ตารางท่ี 1  สาเหตุหลักจากปจจัยภายในท่ีนําไปสูความเส่ียง 

ปจจยัภายใน 

1. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความรับผิดชอบของตนเองตอสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทํางาน 

2. บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (ติดการพนัน/ติดหนี้นอกระบบ) 

3. คานิยมสวนบุคคล 

4. ระบบการปฏิบัติงานเอ้ือตอการทุจริต (การรับเงินสด/การตรวจสอบวัสดุคงคลัง) 

 

ตารางท่ี 2 สาเหตุหลักจากปจจัยภายนอกท่ีนําไปสูความเส่ียง 

ปจจยัภายนอก 

1. ระบบการตรวจสอบภายในไมดีพอ 

2. กระบวนการบังคับใชกฎหมายไมเครงครัด 

 

2) ผลกระทบของความเส่ียงตอคณะ 

 1. ผลกระทบตอความโปรงใส และความเชื่อม่ันตอคณะการสื่อสารมวลชน 

 2. ผลกระทบตอภาพลักษณองคกรของคณะการสื่อสารมวลชน 

 

3) การกําหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI): 

KRI 1:  จํานวนขอตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบ

ภายใน 

KRI  Risk Limit (เพดานความเส่ียง)  

Risk Appetite (ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

ได)  

Risk Tolerance (ชวงเบ่ียงเบนจากระดับท่ี

ยอมรับได)  

1 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จาก

คณะการสื่อสารมวลชน จํานวน 1 – 2 เรื่อง 

มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จาก

คณะการสื่อสารมวลชน จํานวน 3 – 4 เรื่อง 

 

4) เกณฑการประเมินระดับความเส่ียง: โอกาสเกิดและผลกระทบ (Likelihood & Impact) 

ตารางท่ี 3 โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood) 



ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวนมากกวา 20 

เรื่องข้ึนไป 

4 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 15 - 20 เรื่อง 

3 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 10 - 14 เรื่อง 

2 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 5 - 9 เรื่อง 

1 มีขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 0 - 4 เรื่อง 

 

ตารางท่ี 4 ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียงดังกลาว (คา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีมูลคาความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาทข้ึนไป 

4 มีมูลคาความเสียหายตั้งแต 500,000 - 1,000,000 บาท 

3 มีมูลคาความเสียหายตั้งแต 100,000 - 500,000 บาท 

2 มีมูลคาความเสียหายไมเกิน 100,000 

1 ไมมีมูลคาความเสียหาย 

 

  



ตารางท่ี 5 ประเมินระดับความเส่ียง      

ผลกระทบ 
โอกาสเกิด 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 

6) กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตารางท่ี 6 กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียง ผูรับผิดชอบ ลดโอกาสหรือลดความรุนแรง 

1. มีระบบการตักเตือน ลงโทษท่ีเหมาะสม รองคณบดีฝายบริหาร ลดโอกาส 

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอยาง

สมํ่าเสมอ 

หัวหนางานการเงิน 

การคลังและพัสดุ 

ลดโอกาส 

3. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

เลขานุการคณะ ลดโอกาส 

4. พัฒนาระบบการรับขอรองเรยีนและการจัดการ

ขอรองเรียน 

เลขานุการคณะ ลดโอกาส 

 

 

 

7) กําหนดผูรับผิดชอบ  

ผูรับผิดชอบ  

(Risk Owner)  

รองคณบดีฝายบริหาร 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

(Data Owner)  

หนวยบริหารงานบุคคล 

 

ระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ต่ํามาก) 

ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 

คะแนน L x I : 1 x 2 = 2 (ต่ํามาก) 


