
แบบรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
คณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจาํปงบประมาณ 2566 
 

ขาพเจา รองศาสตราจารยธีรภัทร  วรรณฤมล ตําแหนง คณบดีคณะการสารสื่อสารมวลชน   
สังกัด คณะการสารสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ขอรายงานผลการรับขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน/
สวนงาน ขาราชการ พนักงาน และผูปฏิบัติงานในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 
ลําดับท่ี ชื่อสวนงาน/

หนวยงาน 
วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. คณะการ
สือ่สารมวลชน 

30 มี.ค.66 ประกาศคณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift 
Policy) 

 
2. การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ชื่อสวนงาน/หนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. คณะการสื่อสารมวลชน 27 มี.ค.66 สงบุคลากรเขารวม

อบรม 

การประชุม/อบรม

เพ่ือใหความรูความ

เขาใจในการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

ของคณะการ

สือ่สารมวลชน และการ

เสริมสรางความรูความ

เขาใจในการเปนองคกร

คุณธรรม เพ่ือให

บุคลากรในคณะการ

สื่อสารมวลชนนําความรู

ท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานของแตละ

บุคคลไดอยางเหมาะสม 

2. คณะการสื่อสารมวลชน 30 มี.ค.66 ประกาศคณะการ

สือ่สารมวลชน 

ทางหนาเว็บไซตคณะ 



ลําดับท่ี ชื่อสวนงาน/หนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง นโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีในทุกเทศกาล

และทุกโอกาส (No 

Gift Policy) 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผุใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ  - 

รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของสวนงาน/หนวยงาน 
- ไมมี -  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของสวนงาน/หนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ไมมี -  






