
เจตจํานงสุจรติ 

องคกรคุณธรรม 

คณะการสื่อสารมวลชน 

 
รศ.ธีรภัทร  วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน เปนประธานในการประกาศเจตจํานงสุจริตใน

การบริหารงานของคณะการสื่อสารมวลชน ในกิจกรรมโครงการทบทวนแผนกลยุทธคณะการสื่อสารมวลชน 

พ.ศ. 2559-2563 ท่ีมีผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรท้ังคณะเขารวม เพ่ือรับทราบ สรางความเขาใจ และ

การรับรู มีสวนรวมการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส อยางท่ัวถึง เม่ือวันท่ี 12 

กรกฎาคม 2561 ท้ังนี้ รศ.ธีรภัทร  วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน ไดนําผูบริหาร คณาจารยและ

บุคลากรท้ังคณะกลาวคําปฏิญาณตน ท่ีคณะทํางานองคกรคุณธรรมของคณะไดดําเนินการในชวงท่ีผานมาตาม

แนวทาง  ดังนี้ 

“ขาพเจาขอปฏิญาณตนในการปฏิบัติงานภายใตองคกรคุณธรรม คณะการสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดวย 

ความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา ไมใชเวลางานในกิจสวนตัว  

รับผิดชอบ ปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ไมเก่ียงงาน มีความสามัคคี 

มีน้ําใจ  จิตบริการ ชวยเหลืองานสวนรวม ไมเห็นแกตัว 

ใหเกียรติผูอ่ืน ใชปยวาจา ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม” 

โดยผูบริหารคณะการสื่อสารมวลชนจะขอยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต บริหารงานดวยธรรมาภิบาล 

โปรงใส ตรวจสอบได ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ซ่ึงในสวนของคณะ 

รศ.ธีรภัทร  วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชนไดรับฟงการบรรยายเรื่ององคกรคุณธรรมจาก ศ.นพ.

เกษม วัฒนชัย องคมนตรี นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีกระบวนการ 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. สรางความเขาใจ – เห็นคุณคา 

2. ประเมินองคกร 

2.1 บัญชีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในอดีต 

2.2 บัญชีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในอนาคต 

3. ระดมสมองรวมกําหนดคุณธรรมหลัก (อัตลักษณ) 3 ประการ 

4. แตละภาคสวนขององคกรแยกยายกันประชุมเพ่ือกําหนดนโยบาย/โครงการท่ีจะปฏิบัติใน 12 เดือน 

ตามคุณธรรมหลัก 3 ประการ 

5. ประชุมใหญเพ่ือปฏิญาณวาแตละภาคสวนจะปฏิบัติตามนโยบายและโครงการท่ีกําหนด  แลวลงมือ

ปฏิบัติ 

6. เม่ือครบปแลวใหประเมินผล และเริ่มวงจรใหมสําหรับปตอไป  ทําจนเปนวัฒนธรรมองคกร 



 

จากนั้นวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 คณะฯ สงบุคลากร จํานวน 10 คนเขารวมอบรมเรื่ององคกร

คุณธรรมของมหาวิทยาลัย ตอมาวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561  คณบดีประชุมหารือคณะทํางาน (ผูเขารวมอบรม

และผูเก่ียวของ) เพ่ือกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงานภายในคณะ โดยใชแนวทางกระบวนการของ

นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยเห็นควรใหมีการสํารวจพฤติกรรมไมพึงประสงคจากความเห็นของ

คณาจารยและบุคลากร เพ่ือนํามารวบรวม เรียบเรียงเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

 

วันท่ี 4 มิถุนายน 2561 คณบดีบรรยายใหความรูเรื่ององคกรคุณธรรมแกคณาจารยและบุคลากร 

(ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1)  วันท่ี 8 มิถุนายน 2561 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและการเสริมสรางองคกร

คุณธรรม ประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดีฝายบริหาร เลขานุการคณะ และผูเขารวมอบรมท้ัง 10 ทาน   

วันท่ี 8 มิถุนายน 2561 ท่ีประชุมบุคลากร ครั้งท่ี 1/2561 เสนอใหมี “ตลาดคุณธรรม” เพ่ือเปดโอกาสให

คณาจารยและบุคลากรนําสินคา อาหาร เครื่องอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะสินคาท่ีสงเสริมแผนยุทธศาสตรเชิง

รุกของมหาวิทยาลัย/คณะ อาทิ พืชผักปลอดสารพิษ สินคาพ้ืนเมือง  โดยใหผูซ้ือจายและทอนเงินเองเพ่ือสราง

คุณธรรมความซ่ือสัตยภายในจิตใจ  อีกท้ังเปนไปตามแนวทางกิจกรรม Happy Organization เชน Happy 

Money (ผูขายมีรายไดเสริม ผูซ้ือไดของราคาประหยัด ไมตองเดินทางไปจับจาย)  Happy Body (รับประทาน

อาหารดีสงเสริมใหสุขภาพดี) Happy Family (เพ่ิมชองทางการนําสินคาท่ีครอบครัวผลิต/จําหนายอยูแลวอีก

ชองทางหนึ่ง สรางความผูกพันธในองคกร)  ในการนี้ ท่ีประชุมดังกลาวไดเสนอใหเริ่มมีการจําหนายสินคาตั้งแต

วันจันทรท่ี 11 มิถุนายน 2561  โดยขอเสนอใหจัดตั้งไวบริเวณโตะหนาหองจัดเตรียมอาหารของสํานักงาน

คณะ เนื่องจากมีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม จึงเสนอคณบดี (ผานรองคณบดีฝายบริหาร) พิจารณาอนุมัติการจัดกิจกรรม

และใชพ้ืนท่ีดังกลาว 

 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2561  ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมไมพึงประสงคจาก

ความเห็นของคณาจารยและบุคลากร (ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 2.1) และสรุปประเด็น เรียบเรียงเปน

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 2.2)  จากนั้นระดมสมองรวมกําหนดคุณธรรมหลัก (อัต

ลักษณ) (ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 3) ได 4 ประการ ดังนี้ 

ความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา ไมใชเวลางานในกิจสวนตัว  

รับผิดชอบ ปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ไมเก่ียงงาน มีความสามัคคี 

มีน้ําใจ  จิตบริการ ชวยเหลืองานสวนรวม ไมเห็นแกตัว 

ใหเกียรติผูอ่ืน ใชปยวาจา ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม 

จากนั้น คณะทํางานฯ ประชุมจัดทําแผนดําเนินงาน (ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 4) แลว 

เผยแพร -ราง- คําปฏิญาณตนในการปฏิบัติงานภายใตองคกรคุณธรรม คณะการสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทาง facebook คณะฯ 

 



วันท่ี 3-6 กรกฎาคม 2561  คณะการสื่อสารมวลชนเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัดภูเก็ต คณบดี

แจงความคืบหนาการดําเนินงานภายใตองคกรคุณธรรมของคณะ  โดยนํากลาว -ราง- คําปฏิญาณตน จึง

เรียกชื่อเลนวา “ปฏิญญาภูเก็ต” (มีคณาจารยและบุคลากรจํานวนหนึ่งติดภารกิจ จึงไมไดรวมเดินทางไปศึกษา

ดูงานดวย) 

 

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561  คณะจัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธคณะการสื่อสารมวลชน พ.ศ. 2559-

2563 คณบดีไดนําคณาจารยและบุคลากรท้ังคณะกลาวคําปฏิญาณตน ดังนี้ 

“ขาพเจาขอปฏิญาณตนในการปฏิบัติงานภายใตองคกรคุณธรรม คณะการสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดวย 

ความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา ไมใชเวลางานในกิจสวนตัว  

รับผิดชอบ ปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ไมเก่ียงงาน มีความสามัคคี 

มีน้ําใจ  จิตบริการ ชวยเหลืองานสวนรวม ไมเห็นแกตัว 

ใหเกียรติผูอ่ืน ใชปยวาจา ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม” 

คณาจารยและบุคลากรคณะการสื่อสารมวลชนตกลงรวมกันท่ีจะนําคําปฏิญาณตนไปเปนแนวในการ

ปฏิบัติงานโดยเครงครัด  โดยมีผูบังคับบัญชาแตละฝายเปนผูรับผิดชอบ ควบคุม ดูแล 

 

ตัวอยางการควบคุม ดูแล 
การมาปฏิบัติงาน  

- คณะใชระบบการสแกนนิ้วมือเปนการลงเวลามาปฏิบัติงาน 

- กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ตองไมมาปฏิบัติงานสายเกินรอยละ 20 หากมากกวา

นั้นจะลดคะแนนการประเมินดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เรื่อง ความตรงตอเวลา  โดยแสดงรายงานผลการ

สแกนนิ้วประกอบการประเมิน 

- มีการตรวจสอบการมาปฏิบัติงานโดยเลขานุการคณะ และเจาหนาท่ีหนวยบริหารงานบุคคล 

- นัดพบผูท่ีมาปฏิบัติงานสายเปนประจํา รับฟงปญหา รวมกันหาแนวทางแกไข 

- จากการประเมิน ผูท่ียังไมปรับปรุงตัว คณะมีบันทึกขอความแจงเตือนเปนลายลักษณอักษร  

 


