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นางสาววันวิสา โปธิมอย 
ส านักงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเช ียงใหม ่

 

ความเป็นมา 

เครือข ายพ้ นธม ตรมหาว ทยาล ยว้ จ้ ย้ (Research้ University้ Network)้ เกิดจากรวมตัวของ 

มหาวิทยาลัยว ิจัย 8 แห่ง ประกอบด้วยจุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เกษตรศาสตร์ 

ธรรมศาสตร์ ขอนแก่น เชียงใหม่ สงขลานครินทร์ และนเรศวร ด้วยแนวคิดรวมตัวกันเพ  ่อความเข้มแข็ง 

(Stronger together) รวบรวมนักวิจัยที่มีศักยภาพ มาสร้างงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์ประเทศ โดย

โครงสร้างประกอบด้วย 10 คลัสเตอร ์ค  อ เกษตร อาหาร หุ ่นยนต์ ดิจิตัล สุขภาพ อาเซียน พลังงาน วัสดุขั้น

สูง การเปลี่ยนแปลงของอากาศ และ โลจิสติกส์ ที่สอดคล้องกับหัวข้องานวิจัยของประเทศโดยเฉพาะ 10 S-

curve 
 

การพ ฒนาบุคลากรด านการว้ จ ยไม่ว่าจะเป็นคณาจารย์ นักวิจัย และผู้เกี่ยวข้องในลักษณะ

ผู้บริหาร โครงการวิจัยเป็นหัวใจของความส าเร็จในการวิจัย โดยเฉพาะการบ ่มเพาะกรอบความคิดท ี่พ ัฒนา 

(growth mindset) ที่จะสามารถท างานกับทุกภาคส่วนได ้ทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคม 

ในกรอบความค ิด เปิดกว้าง (outward mindset) เพ  ่อเป็นตัวขับเคล ่อนงานวิจัยให้ ไปส ู่เป้าหมาย 

ตลอดเวลาทีผ่่านมา ทาง RUN ได้พยายามจดัหลักสูตรด้านทรัพย์สินทางปัญญา (intellectual property) 

การทำงานเป็นทีม (research manager) การสร้างทีมงานของคลัสเตอร์แต่ละคลัสเตอร์ และการสร้าง

นว ัตกรรมด้วยการใช้กระบวนการ ออกแบบทางความคิด (design thinking) ซ่ึงประสบความส าเร็จได้ส่วน

หนึ่ง และแนวคิดหนึ่งค อการทำงานใน ลักษณะสหศาสตร์และข้ามศาสตร์ (interdisciplinary approach) 

ซึ่งน่าจะเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย ที่หนึ่งปัญหามาจากนักวิจัยหลายมหาวิทยาลัยและหลาย

ศาสตร์รวมก ัน 
 



และจากการที่รัฐบาลม ีความต ้องการให้มหาวิทยาลัยเป็นแนวหน้า (forefront) ในการข ับเคล ่อน

ประเทศสู่ value-based economy แก ้ pain points และพลิกโฉมมหาว ิทยาลัยให้เป็นหัวจักรส าคัญใน

การสร้างงานวิจัยที่น าไปใช้ได้จริงและตอบโจทย ์ประเทศ และรัฐบาลยังจัดเป็นวาระแห่งชาติในการให้คน

ไทยม ีความคดิในการเรียนรู้ตลอดชีว ิต จึงสมควรพัฒนาบุคลากรทางด้านการว ิจัยให้มีเป้าหมายช ัดเจน ตอบ

โจทย์ ให้มีท ักษะด้านการด าเนินชีวิต (soft skill) เพ  ่อน ามาใช้ในการสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของประเทศ จึงเป็นที่มาของแนวคิดในการจัดหล ักสูตร การสร้างกลไกการขับเคล ่อนเคร อข่าย

พ ันธมิตรมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยส ู่องค ์กรวิจัยที่มีประสิทธิภาพขึ้น เพ  ่อให้นักวิจัยที่เข้าร่วมก ับเคร อข ่าย

พันธมิตรที่ไม่น้อยกว่า 500 คน ผู้บริหารงานวิจัยระดับกองและส านักงานวิจัยอ ีกเป็นจ านวนกว่า 100 คน 

พ ัฒนางานว ิจัยด้วยการใช้กระบวนการออกแบบทางความคิด เพ  ่อตอบรับกับโจทย ์ท้าทายระดับชาติ (grand 

challenge) และโจทย์ว ิจัยช ั้นแนวหน้า (frontier research) โดยส่งเสริมทักษะและผลงานนักวิจัยสู่การ

ปฏิบัติจริง Driving High Impact Research เพ ่อให้นักวิจัยได้สร้างงานวิจัยสู่ภาคปฏิบัติ และสร้างการรับรู้

ต่อผลกระทบงานวิจัย เศรษฐกิจและสังคมไทย เพ ่อไปสู่การสร้างงานวิจัยที่ตอบโจทย์ปัญหาและโอกาสใน

บริบทสังคมไทยปัจจุบัน  

 

ว ตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ ่อส่งเสริมการท างานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ และการน าเสนอผลงาน ตลอดจนสร้างวัฒนธรรม
การมีส่วนร่วม เพ ่อแก้ไขปัญหาร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชน ประชาชน 

2. เพ ่อน าร่อง การท างานวิจัยเชิงรุก ที่เน้นประโยชน์ต่อสังคมไทย และขับเคล ่อนงานวิจัยโดยเน้น

ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับสังคม ตลอดจนประเทศเป็นศูนย์กลาง 

3. เพ ่อท าความเข้าใจผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการน างานวิจัยสู่ภาคปฏิบัติ เข้าใจปัญหา โอกาส อุปสรรค

และเสนอแนวความคิดเพ ่อน าไปต่อยอดสู่การแก้ไขในอนาคต 

 
รายละเอียดโครงการ 

1. เป้าหมาย นักวิจัย อาจารย์ และบุคลากรด้านการบริหารงานวิจัยจ านวน 100 คน โดยการอบรม
ประกอบด้วย 2 โครงการ 

1.1 หล กสูตรส าหร บน กว จ ย : โครงการ้RUN for Real:้Driving High Impact Research for 
Economic Growth and Better Living  โดยเป็นโครงการส าหรับผู้บริหาร (10) อาจารย์/
นักวิจัย (40) และนักวิจัยหลังปริญญาเอก (10) รวมจ านวน 60 คน 

1.2 หล กสูตรส าหร บเจ าหน าที่กองบร หารงานว จ ย: โครงการส งเสร มงานว จ ยสู ้High Impact เพ ่ม
ศ กยภาพงานว จ ยสู การการพ ฒนาเศรษฐก จและส งคม้โดยเป็นโครงการส าหรับเจ้าหน้าที่กอง
บริหารงานวิจัยหร อที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยละ 5 คน รวมจ านวน 40 คน 



2. จัดหาภาคเอกชนที่มีความสามารถในการเรียนการสอนตามหลักสูตรของแต่ละโครงการ เพ ่อจัดว ิทยากร
มาให้ความรู้ที่ครอบคลุมด้าน Collaboration & Outward mindset, Design thinking for research 
impact, Storytelling for pitching, Four houses of DISC และ Business Networking Skill  

3. ประกาศรับสมัครและคัดเล อกเข้าร่วมโครงการ  

3.1 หล กสูตรส าหร บน กว จ ย : โครงการ้RUN for Real:้Driving High Impact Research for 
Economic Growth and Better Living  

3.1.1 คลัสเตอร์ต่าง ๆ ส่งข้อเสนอโครงการอย่างน้อย 1 โครงการ และนักวิจัยในทีม
เพ ่อเข้าเรียน 5 คน โดยเพ ่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัย ขอให้สมาชิกในทีมประกอบด้วยบุคลากรจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
ร่วมกันอย่างน้อย 3 มหาวิทยาลัย 

3.1.2 โครงการที่เสนอเข้ามาทั้งหมดจะถูกท าการประเมินและคัดเล อกในรอบที่ 1 โดยผู้บริหาร 
RUN และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เหล อ 10 โครงการ 

3.1.3 สมาชิกของโครงการที่ได้รับคัดเล อกจะได้สิทธิ์เข้าอบรม โดยเข้าเรียนให้ครบ 3 หลักสูตร 
ค อ  

- Collaboration & Outward mindset เปิดมุมมองออกจากกล่องเพ ่อเป้าหมาย
ร่วมกัน จ านวน 90 นาที ในรูปแบบ Virtual 

- Design thinking for research impact ความคิดเชิงออกแบบส าหรับนักวิจัยพัฒนา
ยุคใหม่ ในรูปแบบ Face to Face หร อ Virtual 

- Storytelling for pitching น าเสนอด้วยการเล่าเร ่องอย่างสร้างสรรค์ 

และสามารถเข้าเรียน YourNextU All Access จ านวน 6 เด อน 

3.1.4 ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วม Lab & Coaching เพ ่อ Unpack สอบถามและแบ่งปันการ
เรียนรู้ จากการน าสิ่งที่เรียนมาใช้กับโจทย์งานวิจัยของตน เพ ่อจัดเตรียมข้อเสนอโครงการ
จ านวน 10 โครงการ ท าการน าเสนอ/Pitching ต่อคณะกรรมการ (ผู้บริหาร RUN และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ) เพ ่อคัดเล อกให้เหล อ 4 โครงการ 

3.1.5 คณะกรรมการคัดเล อกโครงการชนะเลิศจ านวน 4 โครงการ ซึ่งจะได้รับทุนสนับสนุน
จ านวน 150,000 – 200,000 บาทต่อโครงการ ในการพัฒนาโครงร่างงานวิจัยต่อไป 
ส าหรับอีก 6 โครงการจะได้รับการคัดเล อกไว้ใน waiting list เพ ่อให้ได้รับค าแนะน าจาก
ผู้เชี่ยวชาญและส่งเสนอขอทุนที่เหมาะสมต่อไป 

3.1.6 ผู้ได้รับทุนจาก 4 โครงการ เข้าร่วมการฝึกปฏิบัติจริง ท าการทดลองน า Prototype มาใช้
กับ User และ Feedback ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้ใช้ ในหัวข้อ 

- Practice Lab จ านวน 2 วัน ในรูปแบบ Face to Face 

- Go-to-Marketing Workshop จ านวน 1 วัน ในรูปแบบ Face to Face 



- Communication for Effective Result Workshop จ านวน 1 วัน ในรูปแบบ Face 
to Face 

- ท า Group Coaching 90 นาที ในรูปแบบ Virtual 

3.2 หล กสูตรส าหร บเจ าหน าที่กองบร หารงานว จ ย:้โครงการส งเสร มงานว จ ยสู ้High Impact เพ ่ม
ศ กยภาพงานว จ ยสู การการพ ฒนาเศรษฐก จและส งคม้ 

3.2.1 มหาวิทยาลัยในเคร อข่ายของ RUN ส่งรายช ่อเจ้าหน้าที่กองบริหารงานวิจัยหร อที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 5 คนต่อมหาวิทยาลัย 

3.2.2 เข้าเรียนให้ครบ 3 หลักสูตร ในรูปแบบ Virtual ค อ  

- Collaboration & Outward mindset 90 นาที ในรูปแบบ Virtual เปิดมุมมองออก
จากกล่องเพ ่อเป้าหมายร่วมกัน  

- Full houses of DISC เ ร ีย น รู ้ค ว ามแตกต ่า ง ส ไตล ์ข อ ง คน  เพ ่อ ป ร ับ ว ิธี
ประสานงานที่รักษาความสัมพันธ์ 

- Business Networking Skills เรียนรู้ทักษะที่ส าคัญในการสร้างเคร อข่าย  

3.2.3 ร่วมลงพ ้นที่ฝึกปฏิบัติจริงในกิจกรรม RUN RM for Community practice ในรูปแบบ 
Face to Face เป็นเวลา 2 วัน 

4.  ค่าใช้จ่ายในการอบรมประมาณ 2,000,000 บาท โดยทั้งนี้หากม ีส่วนเกินมหาวิทยาล ัยในเคร  อข่าย

สามารถสมทบ ตามสมควร 

5. งบประมาณ Seeding money สนับสนุนงบประมาณจาก RUN Office  

หมายเหตุ หวัข้อการเรียนการสอน อาจปรับได้ข้ึนกับหน่วยงานต้นส ังก ัด 

แผนการด าเน นงาน 
Activity 2023 Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ เ ปิ ด รั บ
ข้อเสนอโครงการ 

           

ก า ร คั ด เ ล อ ก  ร อ บ ที่  1 ( 10 
โครงการ) 

           

เข้าร่วม Workshop SEAC 
ส าหรับนักวิจัย และเจ้าหน้าที่กอง
บริหารงานวิจัย 

           

การคัดเล อก รอบที่ 2 (4 โครงการ)            

พัฒนาโครงร่างงานวิจัยร่วมกับ 
SEAC 

           

โครงร่างงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
พร้อมเสนอขอรับทุน 

           



เจ้าหน้าที่กองบริหารงานวิจัยเข้า
ร่วมกิจกรรมลงพ ้นที่ร่วมกับ RUN 
RM 

           

 

ความคาดหว้ งจากโครงการ 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการจะมีแนวคิดที่กว้างและพร ้อมจะท างานในลักษณะเคร  อข่ายและลักษณะข้าม

มหาวิทยาลัย ข้ามศาสตร์ 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพ ัฒนางานว ิจัยที่ตอบโจทย์ของประเทศไทยอย่างชัดเจน และสามารถเขียน
โครงการระดับ Grand challenge/Frontier research 
3) เป็นการรวมพลังน ักวิจัยที่สามารถเอ  ้อเฟ ้ีอและม ีการทำงานเป็นระบบที่เน้นโจทย์ของผู้ใช้เป็นหลัก 

4) เกิดการแลกเปลี่ยนการท างานระหว่างหน่วยงานข้ามมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

5) เพ ิ่มความเข ้มแข ็งของเคร อข่ายพันธมิตรมหาว ิทยาลัย 

6)  ผู้เข้าอบรมจะม ีกรอบความค ิดที่เปิดกว้างและน าผลงานว ิจ ัยไปให้แก่ภาคเอกชน     ภาคประชาสังคม

และภาคชุมชน 
 

งบประมาณ 

หมวดค าใช จ าย จ านวน/กลุ ม จ า น ว น เ ง น้
(บาท) 

หมายเหตุ 

1)  ค่ าวิทยากรในการจั ดอบรมทั้ ง  2 
หลักสูตร 

4-8 ครั้ง 2,000,000 เรียกเก็บจากมหาวิทยาลัย
ในเคร อข่ายฯ มหาวิทยาลัย
ละ 250,000 บาท  

2)  ค่าเงินรางวัล Seeding money แก่
โ ครงการที่ ไ ด้ รั บคั ด เล อกจ านวน  4 
โครงการ 

200,000 บาท 800,000 ง บ ป ร ะม า ณ ข อ ง  RUN 
office 

3) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  200,000 ค่าเดินทาง ค่าท ี่พ ักและ
อาหาร ผู้เข้าร่วมเบิกจาก
ต้นสังกัด  

รวม  3,000,000  
 

งบประมาณรวม้  3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
 


