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ประกาศคณะการส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  แจงรายช่ือผูมีสิทธิ์คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย (ดาน Graphic Design) 

------------------------------------------------- 
 

ตามประกาศคณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565                   
เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขท่ี       
EP๑๐0๐03 (ดาน Graphic Design) สังกัดสํานักวิชาการสื่อสารมวลชน นั้น  

บัดนี้  คณะการสื่อสารมวลชน ไดดําเนินการสอบขอเขียนความรูความสามารถเฉพาะ                      
ตําแหนงเสร็จเรียบรอยแลว ผลปรากฏวามีผูทดสอบผาน และมีสิทธิ์เขาทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา                
และสอบคัดเลือก จํานวน 1 ราย ไดแก นางสาวจันทรวรรณ  ตระกุลผิว 
  คณะไดกําหนดวิธีการคัดเลือกดังนี้ 

1) ทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา  
ในวันจันทรท่ี 19 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น. หองตรวจผูปวยนอกเบอร 24 (OPD 24) 

ชั้น 12 ตึกศรีพัฒน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และผูทดสอบจายคาทดสอบบุคลิกภาพทางจิตวิทยาดวย
ตนเองในวันทดสอบ (แนวทางการปฏิบัติการทดสอบทางดานจิตวิทยาแนบทายประกาศ) 

2) ทดสอบสอนและสอบสัมภาษณ 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. เปนตนไป หองประชุม MCB 1101 

อาคารบริหาร คณะการสื่อสารมวลชน หัวขอ “การจัดการภาพบุคคลท่ีเปนไฟล raw และการรีทัชภาพบุคคล

เบ้ืองตน” (๑๐๐ คะแนน) กําหนดเวลา 20 นาที และนําเสนอในรูปแบบ PowerPoint  (พรอมเตรียมสําเนา

เอกสาร Slide สําหรับกรรมการฯ จํานวน 6 ชุด) สามารถยกตัวอยางในเรื่องท่ีทานสนใจ (ตอ) สอบสัมภาษณ 

(๑๐๐ คะแนน) 

3) ประกาศผลการคัดเลือก 
ในวันศุกรท่ี 30 กันยายน 2565 ณ ปายประกาศคณะการสื่อสารมวลชน หรือสามารถดู

รายละเอียดไดท่ี www.masscomm.cmu.ac.th   
 

จึงประกาศใหผูท่ีมีรายชื่อดังกลาวทราบ และเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา             
และสอบคัดเลือก ตามวัน เวลาท่ีกําหนดไว หากไมมาคณะจักถือวาสละสิทธิ ์
 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี    15    กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารยธีรภัทร  วรรณฤมล) 
                                                                             คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน 

http://www.masscomm.cmu.ac.th/



