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กระบวนการและข้ันตอนการบริหารความเส่ียงประกอบดวย 7 ข้ันตอนดังนี้ 
1. การกําหนดวัตถุประสงค วัตถุประสงค หมายถึง สิ่งท่ีตองการทําใหสําเร็จหรือผลลัพธของการดําเนินการ  

แผนภูมิแสดง การแสดงความสัมพันธของวัตถุประสงคระดับคณะ หนวยงาน โครงการ และกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประเภทความเส่ียง  
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดความเสี่ยงหลักในการดําเนินงาน ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก  
1) ความเส่ียงดานยุทธศาสตร (Strategy Risk) หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการบรรลุตาม

ยุทธศาสตร พันธกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย/สวนงาน เปนความเสี่ยงท่ีสงผล
กระทบในระยะยาวตอมหาวิทยาลัย/สวนงาน อาจเกิดจากนโยบายของผูบริหาร ความไมชัดเจนของ
วิสัยทัศน พันธกิจ หรือยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ งบประมาณท่ีไดรับ โครงสรางองคกรท่ีไม
เหมาะสมกับการบริหารจัดการ การขาดระบบและกลไกติดตามควบคุม การตัดสินใจในการบริหาร
การลงทุน และภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา เปนตน อันสงผลกระทบตอการขยายรายได ผลการดําเนินงาน 
หรือความดํารงอยูของกิจการของมหาวิทยาลัย/สวนงาน  

2) ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดความเสียหายจากการ
ขาด 
ธรรมาภิบาล การขาดการกํากับดูแลท่ีดี และการขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของกับ
กระบวนการปฏิบัติงานภายใน ระบบงาน (Process Risk) คน (People Risk) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Risk) การจัดการความปลอดภัย ขีดความสามารถ/ประสบการณของผูปฏิบัติงาน 
กระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/บริการ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงข้ันตอนการทํางาน การ
พัฒนาผลิตภัณฑใหม การจัดการขอมูล และความเสี่ยงจากการมอบอํานาจ รวมถึงภาวะผูนําของผูรับ
มอบอํานาจ หรือเหตุการณภายนอก ท่ีอาจสงผลกระทบตอรายได ผลประกอบการ หรือความดํารง
อยูของกิจการของมหาวิทยาลัย/สวนงาน  

วิสัยทัศน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ผลลัพธสําคัญ 

เปาหมายของคณะ 

กลยุทธของคณะ 

โครงการ/กิจกรรม 3 
 

โครงการ/กิจกรรม 2 
 

โครงการ/กิจกรรม 1 
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3) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) หมายถึง ความไมแนนอนของผลลัพธในอนาคต อัน
เนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมทางการเงินของฝายท่ีเก่ียวของในองคกร ท่ีจะสงผลกระทบทางลบตอ
มูลคาของมหาวิทยาลัย/สวนงาน ความเสี่ยงดานการเงินแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก  
‐ ความเส่ียงดานเครดิต (Credit Risk) หมายถึง โอกาสหรือความนาจะเปนท่ีคูความรวมมือไม

สามารถปฏิบัติตามขอตกลงในการจายหรือชําระเงินอันอาจสงผลกระทบตอรายไดของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

‐ ความเส่ียงดานตลาด (Market Risk) หมายถึง ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเคลื่อนไหวของ
อัตราดอกเบี้ยลงทุน ความเสี่ยงจากการงบประมาณ ความเสี่ยงจากการจัดเก็บรายไดจากการ
ใหบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการท่ีเก่ียวเนื่อง ความเสี่ยงการบริหารสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัย/สวนงาน ท่ีมีผลกระทบในทางลบตอผลประกอบการขององคกร  

‐ ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) หมายถึง ความเสี่ยงท่ีมหาวิทยาลัย/สวนงานไม
สามารถชําระหนี้สินและภาระผูกพันเม่ือถึงกําหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนทรัพยสินเปนเงิน
สดไดเพียงพอ หรือสามารถหาเงินมาชําระได แตตนทุนสูงเกินกวาระดับท่ียอมรับได อันอาจสงผล
กระทบ ตอรายได และเงินกองทุนของมหาวิทยาลัย/สวนงาน  

4) ความเส่ียงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk) หมายถึง โอกาส หรือความนาจะเปน 
ท่ีมหาวิทยาลัย/สวนงาน จะเสียหายจากการถูกเรียกรอง ดําเนินคดี อันเนื่องมาจากการไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบตาง ๆ ของทางราชการ เชน กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด มติคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของทางราชการ อันอาจสงผลกระทบตอรายได ผลประกอบการของ
มหาวิทยาลัย/สวนงาน  

5) ความเส่ียงดานช่ือเสียง (Reputation Risk) หมายถึง การรับรูดานลบของสังคมท่ีสงผลกระทบตอ
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณท่ีดีของของมหาวิทยาลัย/สวนงาน อาจเกิดจากความเสี่ยงโดยตรงซ่ึงเปนผล
มาจากการกระทําของมหาวิทยาลัย/สวนงานเอง เชน การดําเนินการนโยบายท่ีขาดธรรมาภิบาล หรือ
เกิดจากความเสี่ยงทางออม จากการกระทําของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย/สวนงาน เชน ละเมิด
กฎหมาย ประพฤติผิดจรรยาบรรณ เปนตน 

3. การระบุความเส่ียง (Identify Risks) สามารถจําแนกความเสี่ยงเปน 5 ดาน คือ  
‐  ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk) 
‐  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
‐ ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 
‐ ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk) 
‐ ความเสี่ยงดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน (Environment Health and Safety Risk) 

4. ปจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง หมายถึง ตนเหตุ หรือสาเหตุท่ีมาของความเสี่ยง ท่ีจะทําใหไมบรรลุ 
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวโดยจะตองระบุได ดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด และเกิดข้ึนได   
อยางไร เพ่ือจะไดวิเคราะหและกําหนดมาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังไดอยางถูกตอง 

ตัวอยางปจจัยเส่ียง  

• การไมบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศนของแผนยุทธศาสตร 

• การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 

• การลดลงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

• ขอมูลทาง Social media ท่ีสงผลกระทบตอภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 



4 

 

5. การประเมินความเส่ียง (Risk  Evaluation) 
 เปนกระบวนการท่ีประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการจัดลําดับความเสี่ยง ท่ีมีผลกระทบ
ตอการบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนการทํางานของหนวยงาน หรือองคกร ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 

4.1 การกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน  
-  ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

ตัวอยาง ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) เชิงปริมาณ 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ความถี่โดยเฉล่ีย/คําอธิบาย ระดับ 

สูงมาก โอกาสท่ีเกิดมากกวา 5 ครั้งตอ 1 ป 5 
สูง โอกาสท่ีเกิด 4 - 5 ครั้งตอ 1 ป 4 

ปานกลาง โอกาสท่ีเกิด 2 - 3 ครั้งตอ 1 ป 3 
นอย โอกาสท่ีเกิด 1 ครั้งตอ 1 ป 2 

นอยมาก ไมเกิดเลย 1 
ตัวอยาง ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ความถี่โดยเฉล่ีย/คําอธิบาย ระดับ 
สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 5 

สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอย ๆ  4 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 3 

นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนาน ๆ ครั้ง 2 
นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเวน 1 

- ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ตัวอยาง ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) เชิงปริมาณ 

โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ มูลคา /คําอธิบาย ระดับ 
สูงมาก > 10 ลานบาท 5 

สูง > 1,000,001 - 10 ลานบาท 4 
ปานกลาง > 200,001 - 1,000,000 บาท 3 

นอย > 50,001 - 200,000 บาท 2 
นอยมาก > 50,000 บาท 1 

ตัวอยาง ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) เชิงคณุภาพ 
โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ มูลคา /คําอธิบาย ระดับ 

รุนแรงท่ีสุด มีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต ผลการ
ปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมาย 

5 

คอนขางรุนแรง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก ผลการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามเปาหมายเทาท่ีควร 

4 

ปานกลาง มีการสูญเสียทรัพยสินมาก ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามเปาหมายพอสมควร 

3 

นอย มีการสูญเสียทรัพยสินพอสมควร ผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายพอสมควร 

2 
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นอยมาก มีการสูญเสียทรัพยสิน เล็ กนอย ผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

1 

 
– ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ตัวอยาง ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 
     
                     
     
     
     

                    1          2           3          4           5 
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 
4.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 
-  เปนการนําความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแตละปจจัยท่ีระบุไวมาประเมินโอกาส (Likelihood) 
-  ประเมินระดับความรุนแรงหรือมูลคาความเสียหาย (Impact) 
4.3 การวิเคราะหระดับความเสี่ยง 

  นําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง
ตอหนวยงานวากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
  4.4 การจัดลําดับความเสี่ยง 
  เม่ือไดคาระดับความเสี่ยงแลวจะนํามาจัดลําดับความรุนแรงของความเสี่ยงท่ีมีผลตอคณะ เพ่ือ
พิจารณากําหนดกิจกรรมการควบคุมในแตละสาเหตุของความเสี่ยงท่ีสําคัญใหเหมาะสม โดยจัดเรียงตามลําดับ
จากระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง นอย และเลือกความเสี่ยงท่ีมีระดับสูงมาก และหรือสูง มาจัดทําแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในข้ันตอไป 
6. การบริหารจัดการความเส่ียง 
 ทางเลือกในการจัดการความเสี่ยง มีหลายวิธี และสามารถปรับเปลี่ยนหรือนํามาผสมผสานใหเหมาะสม
กับสถานการณได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหารผูรับผิดชอบ  โดยแบงไดดังนี้ 

1)  การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) เปนการตกลงกันท่ีจะยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 
เนื่องจากไมคุมคาในการจัดการหรือปองกันความเสี่ยง ท่ีตองเสียคาใชจายในการสรางระบบควบคุม 
แต อยางไรก็ตามหากหนวยงานเลือกท่ีจะบริหารความเสี่ยงดวยวิธีนี้ก็จะตองมีการติดตามเฝาระวัง
ความเสี่ยงอยาง สมํ่าเสมอ  

2)  การลด / การควบคุมความเส่ียง (Risk Reduction) เปนการปรับปรุงระบบการทํางานหรือการ 
ออกแบบวิธีการทํางานใหม เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายหรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยงใหอยู ในระดับท่ีหนวยงานยอมรับไดเชน การจัดอบรมเพ่ิมทักษะในการทํางานใหกับ
พนักงาน การจัดทําคูมือ การปฏิบัติงาน เปนตน  

3)  การกระจายความเส่ียง หรือการโอนความเส่ียง (Risk Sharing) เปนการกระจายหรือถายโอนความ
เสี่ยงใหหนวยงานอ่ืนชวยแบงความรับผิดชอบไป เชน การทําประกันภัย/ ประกันทรัพยสิน กับบริษัท
ประกัน หรือการจางบริษัทภายนอกมาจัดการในงานบางอยางแทน เชน งานรักษาความปลอดภัย  

สูงมาก 

สูง 

ปานกลาง 

นอย 
 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
   

5 

4 

3 

2 

1 
 

 

 
 

 
 



6 

 

4)  การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance) เปนการจัดการกับความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูงมาก และ
หนวยงานไมอาจยอมรับความเสี่ยงไดจึงตองตัดสินใจยกเลิกโครงการ/กิจกรรมท่ีจะกอใหเกิดความ
เสี่ยงนั้นไป วิธีการจัดการความเสี่ยงของแตละสวนงานอาจมีความแตกตางกันข้ึนอยูกับสภาพแวดล
อม ของหนวยงานนั้น ๆ เชน บางหนวยงานอาจเลือกการควบคุมอยางเดียวแตสามารถควบคุมได
หลายความเสี่ยง หรือบางหนวยงานอาจเลือกการควบคุมหลายวิธีรวมกันเพ่ือควบคุมความเสี่ยงสําคัญ
เพียง เรื่องเดียว   เปนตน ดังนั้น เม่ือสวนงานทราบความเสี่ยงท่ียังเหลืออยูจากการประเมินความ
เสี่ยงและการประเมิน การควบคุมแลว ใหพิจารณาความเปนไปไดและคาใชจายของแตละทางเลือก
เพ่ือการตัดสินใจเลือก มาตรการลดความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยพิจารณาจาก  
‐ พิจารณาวาจะยอมรับความเสี่ยง หรือจะกําหนดกิจกรรมควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ี ยอมรับไดซ่ึงผูบริหารจะเปนผูกําหนดระดับความเสี่ยงท่ีหนวยงานยอมรับได  

‐ พิจารณาเปรียบเทียบคาใชจายหรือตนทุน (Cost) ในการจัดการใหมีมาตรการควบคุมกับผล

ประโยชน (Benefit) ท่ีจะไดรับจากประสิทธิภาพของมาตรการดังกลาว วาคุมคาหรือไม  

‐ กรณีท่ีหนวยงานเลือกกําหนดกิจกรรมควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงใหกําหนดวิธีการควบคุมในแผน 

บริหารความเสี่ยง 

‐ สําหรับในปถัดไป ใหพิจารณาผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน ท่ียังดําเนินการ      

ไมแลว เสร็จหรือไมไดดําเนินการ มาบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการดังกลาวขางตน หาก

พบวายังมีความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตาม

แผนการปฏิบัติราชการของสวนงานใหนํา มาระบุการควบคุมในแผนบริหารความเสี่ยง  

7. รายงาน 
 หนวยงานทุกหนวยงานรายงานผลการจัดการความเสี่ยง ทุกเดือน โดยแนบเอกสาร/หลักฐาน อางอิงใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
8. การติดตามผล และทบทวน 
 การติดตามผลของการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงวามีความเหมาะสมกับสถานการณท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงหรือไม โดยมีเปาหมายในการติดตามผลคือ 
‐ การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังติดตามผลการจัดการความ

เสี่ยงท่ีไดมีการดําเนินการไปแลว วาบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง หรือไม 
‐ รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงแกคณะกรรมการบริหารทราบทุก ๆ เดือน 
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ข้ันตอนการดําเนินการการกาํหนดความเส่ียงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ข้ันตอนการดําเนินการการกําหนดความเส่ียงของหนวยงานในคณะการส่ือสารมวลชน 
1. กําหนดความเสี่ยงในงานท่ีรับผิดชอบ  
2. ระบุประเภทความเสี่ยง  
3. พิจารณาสาเหตุหรือปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยง  
4. กําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน  
5. พิจารณาโอกาส/ความถ่ีในการเกิดเหตุการณตาง ๆ (Likelihood) วามีโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดนั้นมาก

นอยเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  
6. พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ท่ีมีผลตอคณะวามีระดับความรุนแรง 

หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  
7. จากการประเมินคาความเสี่ยงกอนมีกิจกรรมควบคุมเรียบรอยแลว ใหนําคาท่ีไดมาจัดลําดับความเสี่ยง

ของคณะจาก มากท่ีสุด ไปนอยท่ีสุด  
8. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ พิจารณาคัดเลือกความเสี่ยงในลําดับมากท่ีสุดและมาก 

เทานั้น  
9. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดกิจกรรมเพ่ือควบคุมหรือลดความเสี่ยง พรอมท้ังกําหนดระดับ

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยูและระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 
10. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง  
11. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดสัณญาณเตือนภัย 
12. ผูบริหาร มีการกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
13. หนวยงานทุกหนวยงานรายงานผลการจัดการความเสี่ยง ทุกเดือน โดยแนบเอกสาร/หลักฐาน อางอิงใน

การจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
14. หนวยนโยบายและแผนฯ จะมีการติดตามผลของการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือ

ประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังติดตามผลการจัดการความ
เสี่ยงท่ีไดมีการดําเนินการไปแลว วาบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง หรือไม ซ่ึงจะมี
การรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะ เพ่ือทราบเปนประจําทุกเดือน 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงของคณะ จํานวน 10 ประเด็น ไดแก  
S1 ความไมคลองตัวในการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว (Lack of Agility) 
S2 บุคลากรขาดทักษะสมรรถนะท่ีจําเปนตอการบรรลุยุทธศาสตร 
S3 การไมบรรลุเปาหมายการเปน e-Faculty 
O1 ความไมพรอมดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสารสนเทศ 
O2 ภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Attack) 
F1 ความไมสมดุลของรายรับและรายจายท่ีจะกระทบกับเงินสะสมและแผนการลงทุนใหม ๆ 
C1 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตใน
หนาท่ี 
C2 การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 
C3 การดําเนินการท่ีไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
R1 ภาพลักษณคณะการส่ือสารมวลชนเสียหายหรือถูกลดทอนความนาเชื่อถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะการส่ือสารมวลชน ประจําป พ.ศ.2566 

  
1. คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน      ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายบริหาร      รองประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการ      กรรมการ 
4. รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ     กรรมการ 
5. รองคณบดีฝายยุทธศาสตร      กรรมการ 
6. ผูชวยคณบดีฝายบริหารท่ัวไป     กรรมการ 
7. หัวหนาสํานักวิชาการสื่อสารมวลชน     กรรมการ 
8. ผูอํานวยการสถานีวิทยุเสียงสื่อสารมวลชน    กรรมการ 
9. หัวหนาศูนยนวัตกรรมการสื่อสาร     กรรมการ 
10. เลขานุการคณะการสื่อสารมวลชน     กรรมการ 
11. หัวหนางานบริหารท่ัวไป      กรรมการ 
12. หัวหนางานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพฯ   กรรมการ 
13. หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  กรรมการ 
14. หัวหนางานการเงิน การคลัง และพัสดุ    กรรมการ 
15. นางสาวอรอนงค ตุยแสน      กรรมการและเลขานุการ 

 




