
คูมือการเสนอขอกําหนดกรอบอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (เงินแผนดิน) 
ผูรับผิดชอบหลัก  : ถิรนันท 
ผูรับผิดชอบรอง  : อรอนงค 

 
ผูรับผิดชอบ/ผูท่ีเกี่ยวของ แผนผังการดําเนินงาน (Flowchart) เอกสารท่ีเกี่ยวของ ชวงเวลา 
หนวยนโยบายฯ  1. ศึกษาคูมือปฏิบัติการกําหนดกรอบอัตรา 

2. เกณฑในการกําหนดกรอบอัตราจาง 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหมเรื่องการกําหนดอัตรา  

 

เม.ย.-ก.ย. 

หนวยนโยบายฯ 
คณะกรรมการอัตรากําลัง 
คณะกรรมการบริหาร
ประจาํคณะ 

 1. จัดทําปฏิทินการทํางานหนวยนโยบายและแผน 
2. กําหนดปฏิทินเสนอการประชุมคณะกรรมการอัตรากําลัง 
3. กําหนดปฏิทินเสนอคณะกรรมการบริหารประจําคณะ 

ก.ย.-ต.ค. 

หนวยนโยบายฯ 
เลขานุการคณะ  
รองคณบดีฝายยุทธศาสตร 
, คณบดี 

 
 

เสนอหนังสือ e-document ผานเลขานุการคณะ ,รองคณบดีฝายยุทธศาสตร , 
คณบดี เพ่ือพิจารณาแนวทางการการเสนอขออัตรากําลัง 

พ.ย. 

หนวยนโยบายฯ 
เจาหนาท่ีแตละหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหาร
ประจําหลักสูตรทุก
หลักสูตร 
หนวยวิเทศสัมพันธและ
รองคณบดีฝายวิเทศ

 
 
 

1. อัตราผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยแจงเวียนเจาหนาท่ีแตละ
หลักสูตรเพ่ือเตรียมขอมูลเสนอคณะกรรมการบริหารประจําหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

2. อัตราอาจารยชาวตางประเทศเสนอหนวยวิเทศสัมพันธและรองคณบดีฝาย
วิเทศสัมพันธ 

3. อัตราผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษา เสนอผูบริหาร 

พ.ย.-ม.ค. 

เสนอผูบริหารตามสายงาน 

ศกึษาคูมอื หลักเกณฑ 

จัดทําปฏิทิน 

แจงเวยีนผูที่เกี่ยวของ 
 



สัมพันธ 
หนวยนโยบายฯ 
คณะกรรมการอัตรากําลัง 
คณะกรรมการบริหาร
ประจาํคณะ 

 
 

1. เสนอคณะกรรมการอัตรากําลัง 
2. เสนอคณะกรรมการบริหารประจําคณะ 

ม.ค.-ก.พ. 

หนวยนโยบายฯ  
 
 

บันทึกขอมูลผานระบบกําหนดกรอบอัตราจาง 
https://www.sys.oop.cmu.ac.th/govfundtempstaffrate/ (ดูท่ีคูมือ) 

ก.พ.-มี.ค. 

หนวยนโยบายฯ 
เลขานุการคณะ  
รองคณบดีฝายยุทธศาสตร 
, คณบดี 

 
 
 

1. เสนอหนังสือ e-document ผานเลขานุการคณะ ,รองคณบดีฝาย
ยุทธศาสตร , คณบดี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบใหนําสงขอมูลและขออนุญาต
ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. สรางหนังสือ ผานระบบ e-document เลือกกองแผนงาน 

ก.พ.-มี.ค. 

หนวยนโยบายฯ 
กองแผนงาน 

 
 
 

ตรวจสอบผลการพิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลังผานเว็บไซต 
https://www.sys.oop.cmu.ac.th/govfundtempstaffrate/summary_reports 

 

ส.ค. 

หนวยนโยบายฯ 
เลขานุการคณะ  
รองคณบดีฝายยุทธศาสตร 
, คณบดี 

 
 
 

เสนอหนังสือ e-document ผานเลขานุการคณะ ,รองคณบดีฝายยุทธศาสตร , 
คณบดี เพ่ือทราบ 
 

ส.ค.-ก.ย. 

หนวยนโยบายฯ 
เจาหนาท่ีแตละหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหาร
ประจําหลักสูตรทุก

 
 
 

แจงเวียนหนังสือ e-document แกท่ีเก่ียวของท่ีไดรับจัดสรรอัตรา ( เพ่ือทราบ) 
หนวยบริหารงานบุคคลเพ่ือดําเนินการสวนท่ีเก่ียวของ 
 

ส.ค.-ก.ย. 

เสนอมหาวทิยาลัย 

ไดรับแจงผลการพจิารณา 

 

เสนอผูบริหารตามสายงาน 

 

จัดทําผานระบบ 

เสนอคณะกรรมการ 

 

แจงเวยีนผูที่เกี่ยวของ 
 



หลักสูตร 
หนวยวิเทศสัมพันธและ
รองคณบดีฝายวิเทศ
สัมพันธ 
หนวยบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเขาสูระบบกําหนดกรอบอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว เงินแผนดิน 
1. เขาสูระบบผาน web browser โดยระบุ URL ไดแก https://sys.oop.cmu.ac.th 
2. เขาสูระบบ โดยใช CMU Account (@cmu.ac.th) (1) หรือ Planning Account (e-mail อ่ืน ๆ) (2) 
หากยังไมมีบัญชีผูใชงานระบบ (Account) สําหรับเขาใชงานระบบให คลิก “ลงทะเบียนผูใชใหม” (3) เพ่ือขอ Account สําหรับเขาสูระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เม่ือเขาสูระบบแลว เลือกเขาใชงาน ระบบกําหนดกรอบอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว เงินแผนดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. คลิก “บันทึกคําขอกรอบอัตราจาง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. คลิก “เพ่ิม” เพ่ือเพ่ิมขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลประกอบการขอกําหนดกรอบอัตราประเภทตาง ๆ ขอใหสวนงานระบุขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ใหชัดเจน และครบถวน เพ่ือมหาวิทยาลัยจะไดพิจารณา
คําขอไดอยางถูกตอง ดังนี้ 

1. ขอมูลเบื้องตน กรอกขอมูล ดังนี้ 
1.1 คลิกเลือกปงบประมาณ 2567 
1.2 คลิกเลือกภาควิชา และสาขาวิชา (หากไมพบขอมูล คลิก “เพ่ิม” เพ่ือกรอกขอมูลเพ่ิมเติม) 
1.3 คลิกเลือกชื่อ-สกุล (กรณีเปนอัตราเดิมหรือเคยกรอกขอมูลคําขอไวแลว) * (กรณีเปนอัตราท่ีขอจางใหม คลิก “เพ่ิม” เพ่ือกรอกขอมูลเพ่ิมเติม) 
1.4 กรอกผลประเมินป 2565 (ผลการประเมินเปนคารอยละ %) 
(กรณีเปนอัตราจางใหม ใหระบุผลการประเมินระหวางปฏิบัติงานตามตําแหนงงานลาสุดกอนการจาง เปนผูมีความรูฯ หรือหากไมเคยจางมากอนใหระบุ 0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 คลิกเลือกระยะเวลาขอจาง (จํานวนเดือน)  
1.6 คลิกเลือกเวลาการจาง (เต็มเวลาหรือครึ่งเวลา) - เต็มเวลา หมายถึง ปฏิบัติงานดานการสอน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากสวนงาน เปนระยะเวลา 7 

ชั่วโมงตอวัน หรือ 35 ชั่วโมงตอสัปดาห ท้ังนี้ หากปฏิบัติงานดานการสอน ในระดับปริญญาตรี จะตองทําการสอนไมนอยกวา 9 หนวยกิตตอสัปดาห  
- ครึ่งเวลา หมายถึง ปฏิบัติงานดานการสอน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากสวนงาน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3.5 ชั่วโมงตอวัน หรือไมนอยกวา 17.5 

ชั่วโมงตอสัปดาห  
1.7 คลิกเลือกตําแหนง (ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย, เกษียณอายุราชการใหปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลัย, อาจารยชาวตางประเทศ, ผูเชี่ยวชาญ และท่ี

ปรึกษา)  
1.8 คลิกเลือก ระดับ - ข้ัน (เม่ือคลิกเลือก ระดับ - ข้ันแลว แหลงงบประมาณเงินแผนดิน จะข้ึนตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยอัตโนมัติ)  
1.9 กรอกแหลงงบประมาณเงินรายได อัตราคาจาง...บาท (ถามี)  
1.10 คลิกปุม เริ่มสรางคําขอใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* กรณีเปนอัตราท่ีขอจางใหม เตรียมไฟลขอมูลเพ่ือแนบในข้ันตอนสุดทาย (ตามขอ 11.) ดังนี้ 
- ผลประเมินป 2565   - ใบปริญญาบัตร  - เอกสารประวัติอยางยอ (CV) 
- สําเนาบัตรประชาชน (กรณีเปนชาวตางประเทศ ใหแนบไฟลขอมูลหนังสือเดินทาง (Passport) 



2. คุณวุฒิการศึกษา กรอกขอมูล ดังนี้ 
2.1 กรอกลําดับท่ี (โดยเรียงคุณวุฒิสูงสุดข้ึนกอน เชน ลําดับท่ี 1 ปริญญาเอก) 
2.2 คลิกเลือก คุณวุฒิ (ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี คุณวุฒิอ่ืนๆ) (ใหกรอกคุณวุฒิท่ีจบในทุกระดับการศึกษา) 
2.3 ระบุชื่อคุณวุฒิ (กรณีเลือก คุณวุฒิอ่ืนๆ) 
2.4 ระบุสาขาท่ีสําเร็จ 
2.5 ระบุสถานศึกษา ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา และป พ.ศ.ท่ีสําเร็จ 
2.6 คลิก “เพ่ิม” เพ่ือเพ่ิมขอมูล 
2.7 กรอกคุณวุฒิการศึกษาในระดับอ่ืนจนครบ แลวคลิกปุม ไปยังสวนถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



ตัวอยางการกรอกภาระงานสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 






