
RISK MANAGEMENT PROCESS

JANUARY 

ดาํเนินการตามกิจกรรม
ควบคมุความเสี�ยง

1.หน่วยงานที�รบัผดิชอบ ดําเนนิการตาม
แผนการบรหิารความเสี�ยง
2.ผูบ้รหิาร มกีารกํากับติดตาม

รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผน ไตรมาส 3
1.หน่วยงานที�รบัผดิชอบ รายงานผล
ไตรมาส 2
2.รายงานผลต่อคกก.บรหิาร ไตรมาส 2

ดาํเนินการตามกิจกรรม
ควบคมุความเสี�ยง

1.หน่วยงานที�รบัผดิชอบ ดําเนนิการตาม
แผนการบรหิารความเสี�ยง
2.ผูบ้รหิาร มกีารกํากับติดตาม

ดําเนินการตามกิจกรรมควบคมุ
ความเสี�ยง

1.หน่วยงานที�รบัผดิชอบ ดําเนนิการตาม
แผนการบรหิารความเสี�ยง
2.ผูบ้รหิาร มกีารกํากับติดตาม

จดัทําแผนความเสี�ยง/รายงานผลไตรมาส 4
คกก.บรหิารความเสี�ยงพจิารณา รา่ง แผน
ความเสี�ยง
คกก.บรหิาร รบัรอง แผนความเสี�ยงของคณะ
และ รายงานผลต่อคกก.บรหิาร ไตรมาส 4
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2.

ดําเนินการตามกิจกรรม
ควบคมุความเสี�ยง

1.หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ ดําเนนิการตาม
แผนการบรหิารความเสี�ยง
2.ผูบ้รหิาร มกีารกํากับติดตาม
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ดําเนินการตามกิจกรรม
ควบคมุความเสี�ยง

การอบรมผูต้รวจประเมนิคณุภาพองค์กร
ตามแนวทาง CMU-EdPEx

4APRIL

รายงานผลการดาํเนนิงาน
ตามแผน ไตรมาส 3
1.หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ รายงานผล ไตรมาส 3
2.รายงานผลต่อคกก.บรหิาร ไตรมาส 3

6JUNE

รวบรวมประเดน็ความเสี�ยง
.กําหนดความเสี�ยงในงานที�รบัผดิ
ชอบ 
ระบุประเภทความเสี�ยง

1.

2.
8AUGUST

ประกาศใชแ้ผนความเสี�ยง
ประกาศใชแ้ผนความเสี�ยง
ผูบ้รหิาร มกีารกํากับติดตามใหห้นว่ย
งานที�รบัผดิชอบ ดาํเนนิการตาม
แผนการบรหิารความเสี�ยง
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ดาํเนินการตามกิจกรรมควบคมุ
ความเสี�ยง 

1.หน่วยงานที�รบัผดิชอบ ดําเนนิการตาม
แผนการบรหิารความเสี�ยง
2.ผูบ้รหิาร มกีารกํากับติดตาม

11 NOVEMBER

รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผน
ไตรมาส 1
1.หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ รายงานผล ไตรมาส 1
2.รายงานผลต่อคกก.บรหิาร ไตรมาส 1

12DECEMBER

M A S S C O M M U N I C A T I O N


